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Lausuntopyynto

26.01.2026 VN/37863/2025

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
laeiksi Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain, sairausvakuutuslain seka
eraiden muiden lakien muuttamisesta

Johdanto

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esityksesta
laeiksi Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain,
sairausvakuutuslain seka eraiden muiden lakien muuttamisesta.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia, sairausvakuutuslakia seka 13

muuta Kansanelakelaitoksen toimeenpanemaa etuuslakia. Lisaksi tyottomyysturvalain
sovitellun tyottomyysetuuden maaraa koskevaa saannosta selkeytettaisiin.

Nuoren kuntoutusrahaa koskeva sdannos ehdotetaan kumottavaksi. Sdanndksen piiriin
kuuluva kohderyhma ehdotetaan siirrettavaksi tarkennettuna Kansanelakelaitoksen
jarjestaman ammatillisen kuntoutuksen lakiperusteen alle. Henkilo saisi paatoksen
ammatillisesta kuntoutuksesta ja kuntoutusrahan sen perusteella.

Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta koskeva saannos ehdotetaan kumottavaksi.
Kuntoutusrahan maksukausia koskevaa saannosta ehdotetaan muutettavaksi.

Sairausvakuutuslakiin ehdotetaan lisattavaksi saannokset paivarahaetuutta
koskevan paatoksen antamisesta seka paivarahaetuuden maksamisen keskeyttamisesta
tai sen vahentamisesta muuttuneiden olosuhteiden vuoksi.

Kansanelakelaitos soveltaisi asiavirheen korjaamiseen hallintolakia, mista saadettaisiin
kussakin etuuslaissa. Kansanelakelaitos voisi korjata asiavirheen asianosaisen vahingoksi
ilman asianosaisen suostumusta, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen
omasta menettelysta. Kuitenkin, jos kyse olisi tilanteesta, jossa asiaan on tullut

sellaista uutta selvitysta, joka voi olennaisesti vaikuttaa paatdkseen, hallintolain

sijasta Kansanelakelaitos soveltaisi voimassa olevaa saantelya etuuslaeissa.

Tyottomyysetuuden sovittelua koskevaa sdannosta muutettaisiin siten, etta siita kavisi
selkeammin ilmi, miten sovittelu tapahtuu, ja missa maarin laskukaavan perusteella kayttoon
jaava tulo edelleenkin kannustaa ottamaan vastaan osittaista tyota tai harjoittamaan
sivutoimista yritystoimintaa.
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Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle kevaalla 2026. Muutosten ehdotetaan
tulevan voimaan 1.8.2026 (poikkeuksena kuntoutusrahan maksukausia koskevat muutokset,
joiden ehdotetaan tulevan voimaan 1.4.2027).

Tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan hallitus toteuttaa
perusturvan uudistuksen, joka parantaa tyonteon kannattavuutta, sujuvoittaa sosiaaliturvaa
ja yksinkertaistaa etuuksia sosiaaliturvakomitean valimietinnon tekemat suositukset ja
selvitykset huomioiden.

Parlamentaarisen sosiaaliturvakomitean ensimmaisella kaudella on

tarkasteltu Kansanelakelaitoksen toimeenpanemien etuuksien menettelytapasaantelya ja
kartoitettu mahdollisia muutostarpeita. Tarkastelua on jatkettu sosiaali- ja
terveysministeriossa virkatyona.

Hallituskauden aikana on tehty useita muutoksia Kansanelakelaitoksen
kuntoutusrahaetuuksia koskevaan lainsaadantoon. Lakimuutosten keskeisina tavoitteina

ovat olleet julkisen talouden tasapainottaminen ja sosiaaliturvajarjestelman
yksinkertaistaminen hallitusohjelman mukaisesti.

Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on selkeyttaa ja yhtenaistaa sosiaaliturvaa.

Vastausohjeet vastaanottajille
Annetut lausunnot ovat julkisia ja ne julkaistaan lausuntopalvelussa seka hankkeen sivuilla.
Annetut lausunnot otetaan huomioon hallituksen esityksen viimeistelemisessa.
Lausunnot pyydetaan jattamaan ensisijaisesti lausuntopalvelu.fi —palveluun. Tarvittaessa
lausunnon voi toimittaa sahkoisesti osoitteeseen: kirjaamo.stm@gov.fi tai postitse
osoitteeseen: Sosiaali- ja terveysministerio, PL 33, 00023 VALTIONEUVOSTO.
Saatteessa pyydetaan mainitsemaan asianumero VN/37863/2025 ja STM196:00/2025.

Myos muut kuin jakelussa mainitut tahot voivat antaa asiassa lausuntonsa.

HUOM! Lausuntoa ei tarvitse lahettaa erikseen sahkopostitse tai postitse, jos vastaaja
vastaa lausuntopalvelun kautta.

Aikataulu
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Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistaan 8.3.2026 mennessa.

Valmistelijat

Lisatietoja lausuntopyynnosta antavat

Neuvotteleva virkamies Eeva Vartio, puh. 0295 163 108
Hallitussihteeri Kaisu Harju-Kolkka, puh. 0295 163 245 (kuntoutusraha)

Sahkopostiosoitteet: etunimi.sukunimi@gov.fi

Linkit
https://stm.fi/hanke?tunnus=STM196:00/2025
https://stm.fi/sv/projekt?tunnus=STM196:00/2025

Liitteet:

Luonnos HE laeiksi Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain.pdf

Utkast Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar .pdf

Jakelu:

Ahvenanmaan maakuntahallitus

Akava

AMS Ahvenanmaan tydmarkkina- ja opintopalveluviranomainen
EK

Finanssivalvonta

HALI ry

Helsingin kaupunki

Hyvil Oy

Into -etsiva nuorisotyd ja tyopajatoiminta ry
Jyvaskylan kaupunki

Kansanelakelaitos

KEHA-keskus

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
Kuntaliitto

Kuntoutuksen toimialayhdistys KTAY
Lastensuojelun Keskusliitto

Nuorisoala ry

Oikeusasiamies

Oikeusministerio
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Opetus- ja kulttuuriministerio
Rovaniemen kaupunki

SAK

SAMS — Samarbetsforbundet kring funktionshinder rf
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry
STTK

Suomen Yrittajat

Tampereen kaupunki

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL
TyO- ja elinkeinoministerio
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjestod
Vakuutusoikeus

Valtioneuvoston oikeuskansleri
Valtiovarainministerio
Vammaisfoorumi
Yhdenvertaisuusvaltuutettu
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Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan

Kuntoutuslakiin ehdotetut muutokset

Asiavirheen korjaamista koskevien sdannosten muuttaminen seka sairausvakuutuslakiin
ehdotetut uudet sadannokset

Tyottomyysetuuden sovittelua koskevan sdanndksen muuttaminen

Siika-aho Liisa
Sosiaali- ja terveysministerio

Ronkainen Emmi
Sosiaali- ja terveysministerio
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Sosiaaliturvan yhdenmukaistaminen

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain, sairausvakuutuslain sekd erdiden muiden lakien
muuttamisesta

STM196:00/2025 SAADOSVALMISTELU

Nuoren kuntoutusraha ja harkinnanvarainen kuntoutusavustus lakkautettaisiin. Kuntoutusrahan maksukausia
koskevaa saantelya selkeytettaisiin.

Kansaneldkelaitoksen soveltamien etuuslakien menettelytapasaannoksia yhtenaistettaisiin.

Sovitellun tyottdmyysetuuden maaraa koskevaa sadnnosta selkeytettaisiin.

Hankkeen perustiedot | wwssa

Hankenumero
STM196:00/2025

Asianumerot
VN/37863/2025

Asettaja
sosiaali- ja terveysministerio

Tehtavaluokka
Hallituksen esityksen valmistelu

Toimikausi/aikataulu
15.12.2025 - 31.7.2026

Asettamispaiva

Toteuttaa hallitusohjelman tavoitteita

Orpo
Luku
4 Hyvinvointi syntyy tyosta

Lainvalmistelu

Hallituksen esitys -

Hyvaksytty saados -

Lisdtietoa

e Annetaan eduskunnalle kiireellisena: eduskunnan vastaus ennen eduskunnan istuntotaukoa.

e Kasittely: Kuntatalouden- ja hallinnon neuvottelukunta

Yhteyshenkilo

Eeva Vartio, Neuvotteleva virkamies
puh. +358 295 163 108
etunimi.sukunimi@gov.fi



Tavoitteet ja tuotokset

Nuoren kuntoutusrahaa koskeva saannds ehdotetaan kumottavaksi. Sdéannoksen piiriin kuuluva kohderyhma ehdotetaan siirrettavaksi
tarkennettuna Kansaneldkelaitoksen jarjestdaman ammatillisen kuntoutuksen lakiperusteen alle. Asiakas saisi paatoksen ammatillisesta
kuntoutuksesta ja kuntoutusrahan sen perusteella.

Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta koskeva saannos ehdotetaan kumottavaksi.
Kuntoutusrahan maksukausia koskevaa saannosta ehdotetaan muutettavaksi.

Sairausvakuutuslakiin ehdotetaan lisattavaksi sadnnokset paivarahaetuutta koskevan paatoksen antamisesta seka paivarahaetuuden
maksamisen keskeyttamisesta tai sen vahentamisestda muuttuneiden olosuhteiden vuoksi.

Kansanelakelaitos soveltaisi asiavirheen korjaamiseen hallintolakia. Ehdotetaan, ettd Kansaneldkelaitos voisi korjata asiavirheen asianosaisen
vahingoksi ilman asianosaisen suostumusta, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelysta. Kuitenkin, jos kyse
olisi tilanteesta, jossa asiaan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa paatokseen, hallintolain sijasta Kansaneldkelaitos
soveltaisi voimassa olevaa saantelya etuuslaeissa.

Tyéttdmyysturvalain 4 luvun sovittelua koskevaa saanndsta uudistettaisiin siten, etta saannoksesta kdy nykyista selkeammin ilmi, miten
tyottomyysetuuden sovittelu tehdaan.

Hallituksen esitys eduskunnalle on tarkoitus antaa kevaalla 2026.

Lahtokohdat

Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005, kuntoutuslaki) mukaisiin
kuntoutusrahaetuuksiin on paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallituskauden aikana tehty lukuisia muutoksia etuuksien maaraan ja
myontamisedellytyksiin. Mainittujen lakimuutosten seurauksena nuoren kuntoutusrahan erityispiirteet ovat padosin poistuneet ja nuoren
kuntoutusrahaa on mahdollista myontaa vain erittdin rajatulle ikdryhmalle eli 18-19-vuotiaille nuorille. Téaman vuoksi ei olisi enaa
tarkoituksenmukaista sailyttaa nuoren kuntoutusrahaa erillisena etuutena ja nuoren kuntoutusraha lakkautettaisiin.

Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen kdyttd on viime vuosien aikana ollut hyvin vahdista eika erillisen avustuksen olemassaoloa voida enda
pitaa tarkoituksenmukaisena. Harkinnanvarainen kuntoutusavustus lakkautettaisiin.

Kuntoutusrahaetuuksien maksukausia koskevaa saantelya muutettaisiin asiakkaiden kannalta selkeammaksi ja yhtendisemmaksi muun
sosiaaliturvajarjestelman kanssa.

Parlamentaarisen sosiaaliturvakomitean ensimmaisella kaudella on tarkasteltu Kansanelakelaitoksen toimeenpanemien etuuksien
menettelytapasaantelya ja sddntelyn yhtenaistamistarpeita. Tarkastelua on jatkettu sosiaali- ja terveysministeriossa virkatyona.
Kansaneldkelaitoksen soveltamien etuuslakien menettelytapasaannoksia yhdenmukaistettaisiin sairausvakuutuslain osalta silta osin kuin kyse
on paatoksen antamisesta ja paivarahaetuuden maksamisen keskeyttamisesta tai sen vahentamisesta muuttuneiden olosuhteiden vuoksi.
Liséksi asiavirheen korjaamista koskevaa sadntelya Kansaneldkelaitoksen soveltamissa etuuslaeissa muutettaisiin yhdenmukaisella tavalla.
Osana ty6ttomyysetuuden sovittelun suojaosan poiston jalkeista tyota on linjattu, ettd tydttomyysetuuden sovittelua koskevaa sé@nnosta

kehitetadn. Saannoksesta tulisi kdyda selkedmmin ilmi, miten sovittelu tapahtuu, ja missd maarin laskukaavan perusteella kdyttoon jaava tulo
edelleenkin kannustaa ottamaan vastaan osittaista ty6ta tai harjoittamaan sivutoimista yritystoimintaa.

Vaikutukset ja hyodyt

Nuoren kuntoutusrahan lakkauttaminen selkeyttaisi kuntoutus- ja kuntoutusrahajarjestelmaa.

Menettelytapasddntelyn muutosten tavoitteena on sujuvoittaa sosiaaliturvan toimeenpanoa.

Tyottomyysturvalain 4 luvun sovittelua koskevan sd@nnoksen uudistamisen tavoitteena on nykyista informatiivisemmalla, etuusvaikutusta

kuvaavalla sanoituksella purkaa informaatioloukkua ja ndin kannustaa tyon vastaanottamiseen ilman, etta yksittdisen etuudenhakijan
sovitellun etuuden maara muuttuisi nykytilaan verrattuna.

Tilannekuvaus

Sosiaali- ja terveysministerid on perustanut tydryhman valmistelemaan muutoksia nuoren kuntoutusrahaan ja Kansaneldkelaitoksen
soveltamien etuuslakien menettelytapasaannoksiin. Tyoryhma koostuu sosiaali- ja terveysministerion, tyo- ja elinkeinoministerion,
Kansaneldkelaitoksen seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen asiantuntijoista.

Hallituksen esitysta valmistellaan lausuntokierrokselle.

Henkilot

Ryhmittelemattomat



Vartio, Eeva

Neuvotteleva virkamies
sosiaali- ja terveysministerio
Rooli: Vastuuhenkild
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Saadosvalmistelu ja kehittaminen valtioneuvostossa

Ministeriot toteuttavat hallitusohjelmaa, valmistelevat lakeja ja muita sdadoksia seka vievat eteenpain uudistuksia erilaisissa hankkeissa,
tydryhmissa ja toimielimissa.
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Tietoa sivustosta
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Sosiaali-ja
terveysministerio
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LUONNOS

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi Kansaneliikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain, sairausvakuutuslain seki erdiden muiden lakien muuttami-
sesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista annettua lakia, sairausvakuutuslakia sekd 13 muuta Kansanelidkelaitoksen toi-
meenpanemaa etuuslakia. Lisdksi tyottdmyysturvalain sovitellun tyottomyysetuuden madria
koskevaa sddnnostd selkeytettéisiin.

Nuoren kuntoutusrahaa koskeva sdannds ehdotetaan kumottavaksi. Sdannoksen piiriin kuuluva
kohderyhma ehdotetaan siirrettdviksi tarkennettuna Kansaneldkelaitoksen jarjestiman amma-
tillisen kuntoutuksen lakiperusteen alle. Henkilo saisi paatoksen ammatillisesta kuntoutuksesta
ja kuntoutusrahan sen perusteella.

Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta koskeva sdannos ehdotetaan kumottavaksi.
Kuntoutusrahan maksukausia koskevaa sddnnostid ehdotetaan muutettavaksi.

Sairausvakuutuslakiin ehdotetaan lisdttavaksi sddnnokset paivarahaetuutta koskevan paitdksen
antamisesta seké pdivirahaetuuden maksamisen keskeyttdmisestd tai sen vahentimisestd muut-
tuneiden olosuhteiden vuoksi.

Kansaneldkelaitos soveltaisi asiavirheen korjaamiseen hallintolakia, misté sdddettiisiin kussa-
kin etuuslaissa. Kansanelédkelaitos voisi korjata asiavirheen asianosaisen vahingoksi ilman asi-
anosaisen suostumusta, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menette-
lystd. Kuitenkin, jos kyse olisi tilanteesta, jossa asiaan on tullut sellaista uutta selvitysti, joka
voi olennaisesti vaikuttaa paitokseen, hallintolain sijasta Kansanelédkelaitos soveltaisi voimassa
olevaa sdintelyd etuuslaeissa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan padasiassa 1.8.2026. Kuntoutusrahan maksukausia kos-
keva sddnnos on kuitenkin tarkoitettu tulemaan voimaan 1.4.2027.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu

1.1 Tausta
Sosiaaliturvan uudistaminen yleistuen mallilla

Padaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman kohdan 4.3 Tyohon kannustava sosiaa-
liturva mukaan yksilon ja julkisen vallan oikeuksien ja velvoitteiden tulee olla tasapainossa.
Yksilolld on oikeus yhteiskunnan tukeen sellaisessa tilanteessa, jossa hén ei kykene huolehti-
maan itsensé ja liheistensd toimeentulosta. Samalla tyokykyisen ja tyoikdisen velvollisuus on
osallistua tydmarkkinoille ja tehdé voitavansa tydkykynsé ja tydmarkkina-asemansa paranta-
miseksi. Hallitus uudistaa sosiaaliturvaa siten, ettd jarjestelmé on yksinkertaisempi ja tyohon
kannustavampi.

Padministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman kohdan 4.3 Tyohon kannustava sosiaa-
liturva mukaan sosiaaliturvaa uudistetaan yleistuen mallilla. Hallitus toteuttaa perusturvan uu-
distuksen, joka parantaa tyonteon kannattavuutta, sujuvoittaa sosiaaliturvaa ja yksinkertaistaa
etuuksia sosiaaliturvakomitean vélimietinnon tekemét suositukset ja selvitykset huomioiden.
Uudistuksen tavoitteena on aikaansaada yksi yleistuki sisédltden perusosan eldmiseen, asumis-
osan asumiseen ja harkinnanvaraisen osan viimesijaiseksi turvaksi.

Yksi yleistuki vidhenee tyStulojen noustessa mahdollisimman lineaarisesti, jolloin tydsti kéteen
jééavé tulo on helpommin ennakoitavaa ja tydonteko kannattaa nykyistd paremmin. Perusturva-
etuuden myontdmisen ehdot ja perusteet ovat erilaiset riippuen eldmaéntilanteesta. Etuuden nos-
taminen velvoittaa osallistumaan ty6nhakuun, tarjottuihin palveluihin tai muihin erikseen mai-
nittuihin velvoitteisiin, kuten koulutukseen tai kuntoutukseen.

Yhteen perusturvaetuuteen siirrytdén vaiheittain tukien méérdytymisperusteita yhdistamélla
valtion talouden nykytila huomioiden.

Hallitusohjelman mukaan tydmarkkinatuen, peruspdivérahan, sairauspaivarahan, Kansaneléke-
laitoksen kuntoutusrahan ja vanhempainpiivirahojen vihimmaistaso yhtendistetdén ja lapsiko-
rotukset, korotusosat seké suojaosat poistetaan. Yleistuen mallin kehittimisen yhteydessa kiin-
nitetddn erityistd huomiota riittdvan toimeentulon ja palveluiden turvaamiseen niille, jotka ovat
tosiasiallisesti tyokyvyttomid esimerkiksi sairauksien vuoksi.

Lainsddddntomuutokset

Hallituskauden aikana on tehty useita muutoksia Kansaneldkelaitoksen kuntoutusrahaetuuksia
koskevaan lainsdadantoon. Lakimuutosten keskeisind tavoitteina ovat olleet julkisen talouden
tasapainottaminen ja sosiaaliturvajérjestelmén yksinkertaistaminen hallitusohjelman mukai-
sesti.

Hallituksen esityksessd HE 60/2023 vp ehdotettiin, ettd nuoren kuntoutusrahan ja Kansanelike-
laitoksen ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksettavan kuntoutusrahan vahimméaisméaéarén ta-
soa laskettaisiin takuuelékkeen tasolta sairausvakuutuslain ((1224/2004) mukaisen sairauspéi-
virahan ja muun kuntoutuksen ajalta maksettavan kuntoutusrahan vahimmaismaéréan tasolle.
Esitykselld tavoiteltiin Kansaneldkelaitoksen kuntoutusrahaetuusjirjestelméin yksinkertaista-
mista ja Kansaneldkelaitoksen kuntoutusrahaetuuksia saavien saattamista keskendén yhdenver-
taiseen asemaan. Esityksen mukaan ehdotetut muutokset lisdisivdt kuntoutusrahan
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samankaltaisuutta suhteessa erityisesti sairausvakuutuslain mukaiseen sairauspéivirahaan,
koska mainitut etuudet olisivat jatkossa samansuuruiset. Esityksessé todettiin, etti tiltd osin
esitysti voidaan pitdd yhdensuuntaisena hallitusohjelmaan sisiltyvien sosiaaliturvan uudista-
mista ja niin kutsuttua yleistukea koskevien tavoitteiden kanssa. Laki Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muuttamisesta (1240/2023) tuli
voimaan vuoden 2024 alusta.

Hallituksen esityksessd HE 124/2024 vp ehdotettiin, ettd nuoren kuntoutusrahaa myonnettéisiin
jatkossa kuntoutuksen odotus- ja véliajalta tarveharkinnan perusteella ja lisdksi samanaikaiset
palkka- ja yrittdjatulot sovitettaisiin osittain yhteen nuoren kuntoutusrahan kanssa. Esityksen
mukaan muutokset yhtenéistdisivit kuntoutusrahoja koskevaa séintelyd. Esityksella tavoiteltiin
my0s Kansaneldkelaitoksen kuntoutusrahojakoskevan sdintelyn selkeyttdmistija yksinkertais-
tamista sekd kuntoutusrahoja saavien henkildiden saattamista keskenadn yhdenvertaiseen ase-
maan. Laki Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
muuttamisesta (730/2024) tuli tiltd osin voimaan vuoden 2025 alusta.

Hallituksen esityksessd HE 125/2024 vp ehdotettiin, ettd Kansanelidkelaitoksen kuntoutusra-
haetuuksien ja erdiden muiden etuuksien alaikéraja nostettaisiin 16 vuodesta 18 vuoteen. Esi-
tyksen mukaan ikérajojen yhtendistdminen siten, ettd ne jatkossa vastaisivat taysi-ikdisyyden
ikdrajaa, voisivat toteuttaa tavoitetta sosiaaliturvan kokonaisuuden selkeyttimisestd. Esityk-
sessd todettiin, ettd ikdrajoihin ehdotetut muutokset voivat liséksi olla omiaan helpottamaan
hallitusohjelmassa tavoitteeksi asetettua yleistuen valmistelua. Esityksen tavoitteena oli myds
selkeyttdd etuusjirjestelméd. Laki Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain 17 ja 20 §:n muuttamisesta (735/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta.

Tyo6ttdmyysetuuden sovittelun suojaosa ja lapsikorotukset poistuivat 1.4.2024!. Muutokset li-
sasivattyottdomyysturvan lineaarisuutta. Koska useisiin muihin etuuksiin, kuten esimerkiksi sai-
rausvakuutuslain perusteella maksettaviin paivdrahaetuuksiin, ei sisilly lapsikorotusta tai ty &t-
tomyysetuuden sovittelun kaltaista suojaosaa, muutokset ovat lisdnneet ty ttdmyysetuuksien ja
muiden toimeentuloa turvaavien etuuksien samankaltaisuutta.

Yleisen asumistuen ansiotulovidhennys poistui 1.4.20242. Ansiotulovidhennyksen poiston tavoit-
teena on ollut kokoaikatyon vastaanottamisen kannusteiden parantaminen.

Lainsdddantomuutokset ovat olleet yhdensuuntaisia paaministeri Petteri Orpon hallituksen hal-
litusohjelmaan sisdltyvien sosiaaliturvan uudistamista ja yleistukea koskevien tavoitteiden
kanssa.

Yleistukea koskeva lainsdddénté tulee voimaan 1.5.2026°. Ensimmdisessd vaiheessa yleistuki
yksinkertaistaa tyottdmén sosiaaliturvaa korvaamalla tyomarkkinatuen ja peruspéivérahan.
Yleistukea maksetaan tyottomélle tyonhakijalle, jolla ei ole oikeutta ansiopdivirahaan ja jolla
on taloudellisen tuen tarve.

Seuraavissa yleistuen mallin kehittdmisen vaiheissa jatketaan perusturvaetuuksien yhtendisti-
misté ja yhdistdmistd sekd nykyisten asumisen tukien sisdllyttimisti asteittain yleistukeen.

! Laki tydttomyysturvalain muuttamisesta (1300/2023).
2 Laki yleisesti asumistuesta annetun lain muuttamisesta (1241/2023).
3 Hallituksen esitys HE 112/2025 vp yleistukea koskevaksi lainsdddannoksi.
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Parlamentaarisen sosiaaliturvakomitean vdalimietinto

Parlamentaarisen sosiaaliturvakomitean ensimmdiselld kaudella on tarkasteltu Kansanelékelai-
toksen toimeenpanemien etuuksien menettelytapasiintely ja kartoitettu mahdollisia muutos-
tarpeita. Tarkastelua on jatkettu sosiaali- ja terveysministeridssé virkatyona.

Parlamentaarinen sosiaaliturvakomitea tekee vélimietinndssain kohdassa 6 Tulevaisuuden so-
siaaliturva esityksen seuraavalle hallitukselle perusturvaetuuksien yhtendistimisestd ja yhdisti-
misestd*

Sosiaaliturvakomitea kannattaa yhden perusturvaetuuden selvittdmisti sosiaaliturvauudistuksen
seuraavana vaiheena. Yksi perusturvaetuus olisi syyperusteinen etuus. Perusturvaetuuden
mydntimisen ehdot ja perusteet olisivat erilaiset riippuen elimaéntilanteesta. Komitea esittda
vaiheittaista siirtymistd yhteen perusturvaetuuteen.

Sosiaaliturvakomitea esittdd syyperusteisten perusturvaetuuksien yhtendistimisté ja yhdisti-
mistd ansioturva huomioiden. Yhtenéistiminen kattaa etuuksien myontdmisedellytykset ja mia-
rdytymisperusteet soveltuvin osin sekd toimeenpanon. Tarkoituksena on selkeyttds ja yksinker-
taistaa vaiheittain etuusjirjestelméi ja sen toimeenpanoa seké helpottaa siirtymisti etuudelta
toiselle. Etuuksien yhtendistdmisté ja yhdistimisti valmistellaan sédilyttden nykyisen sosiaaliva-
kuutuksen periaatteet syyperusteisuudesta ja tarveharkinnasta.

Yhtendistdminen ja yhdistiminen koskevat seuraavia perusturvaetuuksia ansioturva huomioi-
den: tydmarkkinatuki, peruspdiviraha, sairauspdiviraha, Kansanelikelaitoksen kuntoutusraha
ja vanhempainpiivérahat.

Komitea esittdd hallituksen selvitettdviksi, mitkd etuuksien ehdoista yhtendistetdén ja miten,
sekd arvioitavaksi eri yhtendistdmisvaihtoehtojen vaikutukset (vaikutukset etuudensaajiin, ml.
sukupuoli- ja lapsivaikutukset, kustannusvaikutukset ja vaikutukset julkiseen talouteen, muut
vaikutukset) ainakin seuraavien ehtojen osalta: hakuajat, maksupéivét ja -ajat, omavastuuaika,
lapsikorotus, ikéén liittyvét ehdot, taso, korotusosa, kulukorvaus/ylldpitokorvaus, perheenjise-
nen vaikutus, yhteensovitus ansioty6hon ja -tuloihin (palkkatulot ja yrittdjatulot) sekd enim-
maiiskesto.

1.2 Valmistelu

Hallituksen esitystd on valmisteltu virkatydné sosiaali- ja terveysministeridssé. Esitysluonnosta
on valmisteltu yhteisty6ssd Kansaneldkelaitoksen, tyd- ja elinkeinoministerion seka Terveyden
ja hyvinvoinninlaitoksenasiantuntijoidenkanssa. Asiavirheen korjaamistakoskevasta muutok-
sesta on kuultu valmistelun aikana opetus- ja kulttuuriministeriéta. Ty6ttomyysturvalain sovi-
tellun etuuden madrad koskevasta muutoksesta on kuultu valmistelun aikana Finanssivalvontaa
ja Tyottomyyskassojen yhteisjdrjestd ry:ta.

Valmistelun aikana on kuultu keskeisid tyomarkkinajirjesto;ja.
Valmistelun yhteydessd on kuultu kansalaisjirjest6ja Kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuk-

sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetunlain (566/2005, kuntoutuslaki) osaltachdotetuista muu-
toksista 10.11.2025 jérjestetysséd kuulemistilaisuudessa sekd keskeisid tyomarkkinajérjestoja

4 Valtioneuvoston julkaisuja 2023:26.



20.11.2025 jérjestetyssd kokouksessa. Kansalaisjérjestdjd koskeneessakuulemistilaisuudessaei
kuitenkaan késitelty kuntoutuslain mukaisen kuntoutusrahan maksukausia koskevaa ehdotusta.

Hallituksen esityksen valmisteluasiakirjat ovat sosiaali- ja terveysministerion julkisessa palve-
lussa (hankesivut STM196:00/2025).

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Kansanelékelaitoksen kuntoutus
2.1.1 Kansaneldkelaitoksen kuntoutus ja kuntoutusrahaetuudet

Kansaneldkelaitos jarjestdd ja korvaa kuntoutusta seké turvaa kuntoutuksen aikaista toimeentu-
loa Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005, jaljempand kuntoutuslaki) mukaisesti. Kansanelikelaitos jarjestdd ammatillista kun-
toutusta, nuoren ammatillista kuntoutusta, vaativaa ladkinnéllistd kuntoutusta ja harkinnanva-
raista kuntoutusta sekd korvaa kuntoutuspsykoterapiasta syntyneiti kustannuksia. Kansanela-
kelaitos maksaa myontdmisedellytysten tayttyessd kuntoutusrahaa kuntoutuksen aikaisen toi-
meentulon turvaamiseksi. Kuntoutusrahaetuuksia ovat kuntoutusraha, ylldpitokorvaus ja har-
kinnanvarainen kuntoutuavustus. Oikeus kuntoutusrahaan on kuntoutuslain 17 §:n mukaisesti
18—67-vuotiaalla kuntoutujalla.

Kansaneldkelaitoksen kuntoutuksen ja kuntoutusrahaetuuksien rahoituksesta sdédetéén sairaus-
vakuutuslain 18 luvussa. Kansaneldkelaitoksen jarjestimai ja korvaama kuntoutus rahoitetaan
sairausvakuutuksen sairaanhoitovakuutuksen kautta vakuutettujen (palkansaajat, yrittdjét seka
elakkeen- ja etuudensaajat) sairaanhoitomaksun tuotoilla (48,6 %) ja valtion rahoitusosuudella
(51,4 %). Kuntoutusrahaetuudet rahoitetaan sairausvakuutuksen tyotulovakuutuksen kautta
tydnantajien sairausvakuutusmaksun ja vakuutettujen (palkansaajat ja yrittéjét) paivarahamak-
sun tuotoilla seka valtion rahoitusosuudella. Jos kuntoutusrahan mééra jdisi vuositulon perus-
teella laskettuna alle sairausvakuutuslain 11 luvun 10 §:n vihimmaisméérdisen péivarahaetuu-
den mairin, rahoitetaan valtion varoista se osuus vahimmaismaariisend maksettavan kuntou-
tusrahan kuluista, joka ylittdd vuositulon perusteella lasketun kuntoutusrahan méérén. Jos kun-
toutusrahaa vihennetdan kuntoutuslain36 §:n 1 momentissa, 36 a §:ssd,37 §:ssd taikka 39 §:ssd
sdddetyn yhteensovituksen vuoksi, timéi véhennys pienentdd ensisijaisesti vakuutusmaksuilla
rahoitettavaa osuutta.

2.1.2 Ammatillinen kuntoutus

Kansaneldkelaitos jarjestdd kuntoutuslain 6 §:n mukaisesti vakuutetun ty6- ja ansiokyvyn tuke-
miseksi tai parantamiseksi taikka tyokyvyttomyyden estdmiseksi tarkoituksenmukaista amma-
tillista kuntoutusta, jos asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai vamma on aiheuttanut tai sen
arvioidaanaiheuttavan ldhivuosina vakuutetun ty - tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien
olennaisen heikentymisen. Kuntoutuslain 6 §:ssd sdddetadn tarkemmin ammatillisen kuntoutuk-
sen vastuunjaosta Kansaneldkelaitoksen ja tydeldkelaitosten valilld sekd tarkemmin kuntoutuk-
sen tarkoituksenmukaisuuden arvioinnista.

Kuntoutuslain 7 ja 8 §:ssd sdddetdsn Kansaneldkelaitoksen ammatillisen kuntoutuksen sisél-
16sté. Télld hetkelld Kansaneldkelaitos jarjestid ja korvaa ammatillisena kuntoutuksena amma-
tillisia kuntoutusselvityksid, koulutusta, tydkokeilua, tyohdnvalmennusta, tyoeldimassa olevien
Kiila-kuntoutusta, koulutuskokeilua, apuvilineiti ja elinkeinotukea.



Kansaneldkelaitoksen ammatillisena kuntoutuksena mydnnettavélla koulutuksella tuetaan osa-
tyOkykyisid asiakkaita hankkimaan koulutus, joka mahdollistaa ty6llistymisen terveydentilan
kannalta sopivaan tyohon. Ammatillisen kuntoutuksen yleisten myontimisedell ytysten tulee
tayttyd ja lisdksi arvioidaan koulutuksen tarkoituksenmukaisuutta. Kansaneldkelaitos tukee am-
matillisena kuntoutuksena yleensa toisen asteen tai korkea-asteen perus-, jatko- ja uudelleen-
koulutusta. Tavoitteenaon, ettd koulutuksen avulla asiakas voi paremmin sijoittua ty6hon, jossa
sairaus tai vammaeiaiheutarajoituksia taijossa rajoitukset ovat mahdollisimman vahiisid. Am-
matillisena kuntoutuksena tuettavat opinnot ovat padsiantoisesti maksuttomia. Henkild vastaa
itse koulutuspaikan hankinnasta.

Kuntoutuslaissa eiole sdéddetty ikdrajoista ammatillisen kuntoutuksen osalta. Oikeus kuntoutus-
rahaan alkaa kuntoutuslain 17 §:n mukaisesti 18-vuotiaana. Koulutus voidaan myontds amma-
tillisena kuntoutuksena myds alle 18-vuotiaalle asiakkaalle, vaikka hénelld ei ole oikeutta kun-
toutusrahaan. Koulutusta koskevan kuntoutuspaitoksen perusteella asiakkaalle voidaan korvata
koulutukseen liittyvid matkoja koti- ja opiskelupaikkakunnan vililla, jos asiakas asuu opiskelu-
jen takia muualla kuin kotipaikkakunnallaan, sekd opiskelusta aiheutuvia vilittdémid kustannuk-
sia.

2.1.3 Nuoren kuntoutusraha

Ammatillisen kuntoutumisen varmistamiseksi ja tydllistymisen edistdmiseksi kuntoutusrahaa
myOnnetddn myds 18 vuotta tiyttineelle vakuutetulle, jonka ty6- ja opiskelukyky ja ansiomah-
dollisuudet tai mahdollisuudet valita ammatti ja ty0 ovat sairauden, vian tai vamman vuoksi
olennaisesti heikentyneet kuntoutuslain 6 §:ssé tarkoitetulla tavalla ja joka tehostetun tyoky-
vynarvioinnin perusteella tarvitsee tehostettua kuntoutusta (nuoren kuntoutusraha). Liséksi
edellytetddn, ettd vakuutetulle on laadittu henkildkohtainen opiskelu- ja kuntoutumissuunni-
telma (KHOPS). Nuoren kuntoutusrahan myontdminen ei edellytd sitd, ettd asiakkaalle on
myonnetty Kansaneldkelaitoksen jarjestimaa kuntoutusta. Alun perin nuoren kuntoutusrahan
tarkoituksena on ollut ehkaistd nuorten tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisti tilanteissa, joissa
ammatillisen kuntoutumisen edellytyksii ei olla riittdvélld varmuudella pystytty arvioimaan.

Nuoren kuntoutusrahaa maksetaan enintéén sen kuukauden loppuun, jona vakuutettu tayttad 20
vuotta. Jos vakuutettu 20 vuotta tayttdessdin on kuntoutuksessa, kuntoutusrahan maksamista
jatketaan sen kuukauden loppuun, jona meneilldén oleva kuntoutus pééttyy. Talld tarkoitetaan
koko sen opiskelu- ja kuntoutumissuunnitelman mukaisen tutkinnon suorittamista, johon va-
kuutettu on hyvéksytty ennen kuin hin on tayttinyt 20 vuotta. Henkilkohtaisen opiskelu- ja
kuntoutumissuunnitelman laatii hyvinvointialue yhdessd nuoren ja hinen huoltajiensa tai muun
laillisen edustajansa kanssa. Tarvittaessa suunnitelman laatimiseen osallistuu muita asiantunti-
javiranomaisia. Kirjallinen suunnitelma toimitetaan maksutta Kansanelédkelaitokselle kuntou-
tusrahahakemuksen késittelyéd varten.

Kuntoutuslain mukainen kuntoutus, my0s nuoren kuntoutusraha, on ensisijainen etuus suh-
teessa kansaneldkelain (568/2007, KEL, kansaneldkelaki) mukaiseen tyokyvyttomyyselidkkee-
seen. KEL 13 §:n mukaan ennen kuin Kansanelédkelaitos tekee paétdksen tySkyvyttdmyyselik-
keestid, sen on selvitettdvi, onko hakijalla oikeus kuntoutuslain mukaiseen kuntoutukseen ja
tarvittaessa ohjattava hinet muun lainsdadénnén mukaiseen kuntoutukseen. KEL 16 §:ssd sad-
detddn alle 20-vuotiaan oikeudesta tyokyvyttomyyselidkkeeseen. Alle 20-vuotiaalle henkilolle
myoOnnetddn tyokyvyttomyyseldke aikaisintaan sen kuukauden alusta, jota edeltdneen kuukau-
den aikana hanen oikeutensa kuntoutuslain perusteella maksettavaan kuntoutusrahaan on péét-
tynyt. Henkil6lle, jonka ammatillinen kuntoutus jatkuu hinen tiyttdesséén 20 vuotta, ei myon-
netd tyokyvyttomyyseliakettd ennen kuntoutuksen tai kuntoutusrahan maksamisen paattymisti.
Tyokyvyttomyyseldke voidaan kuitenkin myontdd 18 vuotta tiyttaneelle henkilolle, jolla ei
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selvitysten perusteella katsota olevan mahdollisuuksia ammatilliseen kuntoutukseen tai jonka
ammatillinen kuntoutus on sairauden vuoksi keskeytynyt taikka jonka ammatillinen kuntoutus
on péittynyt tuloksettomana.

Kuntoutuslain mukaisiin kuntoutus- ja kuntoutusrahaetuuksiin, mys nuoren kuntoutusrahaan,
on padministeri Petteri Orpon hallituksen hallituskauden aikana kohdistunut valtiontalouden ta-
sapainottamistoimista johtuen lukuisia muutoksia, jotka ovat vaikuttaneet olennaisesti nuoren
kuntoutusrahan mydntdmisedellytyksiin ja tarkoituksenmukaisuuteen. Aiemmin ammatillisen
kuntoutuksen ja nuoren ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksettava kuntoutusraha ja nuoren
kuntoutusraha olivat vihimmaisméaraltadn sekd vahimméaismaardn ylittdvin madrén osalta las-
kukaavaltaan asiakkaan kannalta edullisempia kuin kuntoutuslain mukainen tavallinen kuntou-
tusraha. Hallitusohjelman mukaisesti kuntoutuslain mukaiset kuntoutusrahaetuudet yhdenmu-
kaistettiin vahimmaismaaraltddn ja laskukaavaltaan (HE 60/2023 vp).

Aiemmin nuoren kuntoutusrahaa saavalla asiakkaalla oli oikeus odotus- ja viliajan kuntoutus-
rahaan ilman tarveharkintaa. Tatd oikeutta on sittemmin rajoitettu (HE 124/2024 vp) siten, ettd
my0s nuoren kuntoutusrahaa saavan olevan oikeus odotus- ja véliajan kuntoutusrahaan perustuu
tarveharkintaan. Lisdksi samassa yhteydessid yhdenmukaistettiin kuntoutusrahoja koskevaa
sddntelyd palkka- ja yrittdjatulojen huomioimisen osalta siten, ettd myos nuoren kuntoutusra-
halla olevan asiakkaan osalta etuuden kanssa samanaikaisesti ansaitut palkka- ja yrittdjatulot
sovitetaan osittain yhteen nuoren kuntoutusrahan kanssa, jolloin etuuden maéré pienenee.

Kolmas keskeinen hallituskauden aikana toteutettu muutos nuoren kuntoutusrahan osalta on
etuusoikeuden alaikérajan nosto 16 vuodesta 18 vuoteen (HE 125/2025 vp). Nuoren kuntoutus-
rahaa voi voimassa olevan lainsdidinnon mukaisesti saada 1 8—19-vuotias. Nuoren kuntoutus-
rahaa maksetaan omavastuuajan jalkeen enintdéin sen kuukauden loppuun, jona henkild tayttaa
20 vuotta. Jossilloin on meneilldén kuntoutusjakso (esimerkiksi koulutus), kuntoutusrahaa voi
saada kuntoutusjakson tai koulutuksen pééttymiseen asti.

Néiden muutosten johdosta nuoren kuntoutusrahaan aiemmin liittyneet positiivisen erityiskoh-
telun elementit ovat poistuneet. Asiakkaan kannalta ei ole kuntoutusrahan osalta siten enii eri-
tyisesti eroa silld, onko kyseessd ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksettava kuntoutusraha
vai nuoren kuntoutusraha, kun odotus- ja viliajan kuntoutusraha on nuoren kuntoutusrahassa
nytammatillisen kuntoutuksen ajalta maksettavaa kuntoutusrahaa vastaavasti tarveharkintainen
ja tulot yhteensovitetaan myos vastaavasti. Liséksi ikdrajamuutoksen seurauksena etuuden koh-
deryhmé on hyvin pieni (18—19-vuotiaat).

Lainmuutosten seurauksena Kansaneldkelaitoksen toimeenpanokéytdnndssd ammatillisen kun-
toutuksenja nuoren kuntoutusrahan kohderyhmit ovat muuttuneet suureltaosin paéallekkaisiksi.
Taméanhetkisistd nuoren kuntoutusrahan saajista valtaosa voisi saada kuntoutusrahan myos am-
matillisen kuntoutuksen paitdksen perusteella. Téstd poikkeuksia ovat 1dhinnd ne nuoret, jotka
eivit tiytd ammatillisen kuntoutuksen jonkin verran korkeampaa tydeldmétavoitetta ja toisaalta
ne nuoret, jotka saavat nuoren kuntoutusrahaa muun kuntoutuksen kuin koulutuksen (esimer-
kiksi nuorten tydpajatoiminta) ajalta.

Ty0- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaista heikentymisté arvioidaan samoin
perustein ammatillisessa kuntoutuksessa ja nuoren kuntoutusrahassa. Vakuutetun tyo- tai opis-
kelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaista heikentymistd arvioitaessa otetaan huomioon
vakuutetun kokonaistilanne. Sairauden, vian tai vamman lisdksi arvioon vaikuttavat my6s muut
vakuutetun tyd- tai opiskelukykyyn ja ansiomahdollisuuksiin vaikuttavat tekijt, joita ovat va-
kuutetun fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky, eldmantilanne, taloudelliset ja so-
siaaliset seikat, asumisolosuhteet, koulutus, ammatti, aikaisempi toiminta ja ikd sekd muut
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vastaavat tekijat. Arviossa otetaan huomioon myds vakuutetun jéljelld oleva kyky hankkia it-
selleen ansiotuloja saatavissa olevalla sellaisella ty61ld, jonka tekemistd vakuutetulta voidaan
kohtuudella edellyttés.

Keskeinen ero ammatillisen kuntoutuksen ja nuoren kuntoutusrahan myontéamisedellytyksissé
on tydeldmatavoite. Kuntoutuslain alkuperéisten esitdiden (HE 3/2005 vp, s. 27—28) mukaan
koska nuoren kuntoutusrahaa maksetaan ammatillisen kuntoutumisen varmistamiseksi ja ty6l-
listymisen edistdmiseksi, vaaditaan, ettd suunnitellun kuntoutuksen realistisena tavoitteena on
tyOeldmaéédn siirtyminen. Vahimmaistavoitteena tulee olla, ettd nuori pystyy tyolldan hankki-
maan ainakin joitain toimeentulon kannalta merkityksellisid lisdtuloja mahdollisen eldkkeen li-
séksi. Tavoitetaso on jonkin verran alempi kuin se olennainen lisdtulo, miti tavoitellaan 6 §:n
mukaisessa kuntoutuksessa. Tétd jonkin verran alempaa lisdtulojentasoa kutsutaan nuoren kun-
toutusrahassa matalammaksi tydeldmétavoitteeksi erotuksena ammatillisen kuntoutuksen tyo-
elimaétavoitteeseen.

Edelleen kuntoutuslain alkuperdisten esitdiden mukaan (HE 3/2005 vp, s. 16) 6 §:ssé tarkoite-
tulla ammatillisella kuntoutuksella tulee pyrkid saavuttamaan ammatti tai tyd, joka turvaa kun-
toutujan toimeentulon tai josta hin saa toimeentulonsa kannalta olennaisia lisdansioita esimer-
kiksi elikkeen lisdksi. Olennaisena lisdansiona voidaan esitdiden mukaan pitdé tulojen liséin-
tymistd noin neljésosalla. Tavoitteena tulee olla joko palkkaty® tydsuhteessa tai tyd yrittajana.
My0s tuettu tyo tayttdd edellytyksen. Tyon ja ansioiden saamistavoitteen tulee olla realistinen
huomioiden vakuutetun todennékdinen tydokyky kuntoutuksen jilkeen.

Matalamman tydeldmétavoitteen nuorten lisdksi nuoren kuntoutusrahan saajissa on ollut myos
pieni méérd maksullisia opintoja suorittavia nuoria sekd pieni méird nuoria, jotka ovat osana
opiskelu- ja kuntoutuspolkuaan osallistuneet nuorten tydpajatoimintaan. Kansaneldkelaitoksen
ratkaisuty0ssd tehtyjen havaintojen perusteella ndméa kaksi ryhméa arvioidaan kooltaan pieniksi.
Kumpaankin ryhméén arvioidaan kuuluvan korkeintaan muutamia kymmenid nuoren kuntou-
tusrahan saajia.

Maksullisiin opintoihin osallistuvat ovat useimmiten suorittaneet polkuopintoja, joiden kautta
on mahdollista hakeutua ammattikorkeakoulun tutkinto-opiskelijaksi. Polkuopinnot ovat kes-
toltaan pddosin lyhyitd, korkeintaan noin vuoden mittaisia opintoja.

Nuorille tarkoitetut tydpajat ovat osa nuorisotakuuta, jossa jokaiselle peruskoulunsa paatti-
neelle nuorelle taataan koulutuspaikka oppilaitoksessa, oppisopimuksessa, tyopajassa, kuntou-
tuksessa tai muulla tavoin. Nuorten tydpajat tukevat alle 29-vuotiaita nuoria koulutukseen, tyo-
eldméén ja eliménhallintaan liittyvissd asioissa. Tydpajalle voi hakeutua suoraan tai esimerkiksi
oman paikkakunnan TE-toimiston, sosiaalitoimiston tai Ohjaamon kautta. Nuorten tydpajatoi-
minta perustuu valmennukseen, johon nuori osallistuu omien edellytystensd mukaan yhdessi
laaditun henkilokohtaisen valmennussuunnitelman pohjalta. Ty6pajat ovat toiminnallisia ja yh-
teisOllisid oppimisymparistoja.’

Kuntoutuslain 20 §:n 5 momentin mukaan ratkaistessaan nuoren kuntoutusrahaa koskevaa ha-
kemusta Kansaneldkelaitoksen on selvitettdvd, onko hakijalla oikeus korvaukseen opiskelun
kannalta tarpeellisista koulutarvikekustannuksista 14 §:n 1 ja 4 momentin perusteella seki kou-
lutukseen liittyvistd matkakustannuksista 15 §:n 2 momentinperusteella. Kaytdnndssi tima tar-
koittaa, ettd Kansaneldkelaitoksen on selvitettdvd nuoren oikeus koulutukseen ammatillisena
kuntoutuksena nuoren  kuntoutusrahaa  hakevilta. ~Ammatillisen  kuntoutuksen

5 https://okm.fi/tyopajat-ja-etsiva-nuorisotyo.
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koulutuspaitoksen perusteella nuorelle voidaan maksaa koulutarvikeméérirahaa seké korvata
koulutuksesta aiheutuvia matkakustannuksia, jos nuori opiskelee muualla kuin kotipaikkakun-
nallaan. Toisen asteen opinnot ovat maksuttomia oppivelvollisuuden piiriin kuuluville nuorille
eikd heille néin ollen makseta koulutarvikeméérarahaa.

Kansaneldkelaitoksen tilannekuvan mukaan useat nuoren kuntoutusrahan saajat asuvat ja opis-
kelevat samalla paikkakunnalla, jolloin heille ei synny ammatillisen kuntoutuspaatoksen perus-
teella korvattavia matkakustannuksia. Niissé tilanteissa, joissa nuoren kuntoutusrahaa hakeva
nuori ei konkreettisesti hyddy ammatillisen kuntoutuksen koulutuspéitoksestd, ei nuorta ohjata
hakemaan koulutusta ammatillisena kuntoutuksena.

Vuonna 2024 nuoren kuntoutusrahan saajia oli Kansaneldkelaitoksen kuntoutustilaston mukaan
yhteensd 14 900 henkil64.® Niistd michid oli 6803 ja naisia 8097.7

Nuoren kuntoutusrahan myontimisen sairausperusteet liittyvit yleisimmin mielenterveyden ja
kayttdytymisen hiiriihin, hermoston sairauksiin, synnynndisiin epdmuodostumiin ja kromo-
somipoikkeavuuksiin. Vuoden 2024 lopussa nuoren kuntoutusrahaa saaneista yhdeksalla kym-
menestd (92 %) oli jokin mielenterveyden tai kayttdytymisen héirididen ryhméén kuuluva diag-
noosi. Yleisimmat diagnoositryhméssé olivat hyperkineettiset héiriot (aktiivisuuden ja tarkkaa-
vuuden hdirio, ADHD), masennustila, laaja-alaiset kehityshéiriot, ahdistuneisuushairiot, alylli-
nen kehitysvammaisuus sekd oppimiskyvyn hdiriét. Muita yleisid sairauksia tai vammoja nuo-
ren kuntoutusrahan taustalla olivat muun muassa CP-oireyhtyma4, epilepsia, silmén ja korvan
sairaudet, useisiin elinjdrjestelmiin kohdistuvat synnynniiset epdmuodostumaoireyhtymdit,
Downin oireyhtyma seké tietyt lapsuus- ja nuoruusidssi ilmaantuvat tuki- ja liikkuntaelinten sai-
raudet, kuten lastenreuma. ?

2.1.4 Arviointi nuoren kuntoutusrahan osalta

Hallituskaudella tehtyjen lakimuutosten seurauksena nuoren kuntoutusrahan erityispiirteet ovat
pédosin poistuneet ja nuoren kuntoutusrahaa on mahdollista myontéé vain erittdin rajatulle ika-
ryhmadlle eli 18—19-vuotiaille nuorille. Tamédn vuoksi eiole enad tarkoituksenmukaista séilyttaa
nuoren kuntoutusrahaa erillisend etuutena.

Nuoren kuntoutusrahan lakkauttaminen erillisené etuutena on tistd syysta otettu osaksi hallitus-
ohjelman mukaista yleistuen vaiheittaista valmistelua. Nuoren kuntoutusrahan lakk auttamisella
tavoitellaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusrahoja koskevan sééntelyn selkeyttamisté ja yksin-
kertaistamista hallitusohjelmaan siséltyvien sosiaaliturvan uudistamisen tavoitteiden mukai-
sesti. Lisdksi nuoren kuntoutusrahan lakkauttamisella toteutetaan hallitusohjelman kirjausta,
jonka mukaan vihennetdéin ammattihenkilostoltd vaadittavan kirjallisen tyon, kuten sdaddspe-
rdisten lausuntojen ja erilaisten todistusten, méérai, koska hyvinvointialueen ei tarvitsisi endd
laatia henkilokohtaista opiskelu- ja kuntoutumissuunnitelmaa nuoren kuntoutusrahaa varten.

¢ Kansanelikelaitoksen kuntoutustilasto 2024, taulukko 1 6. Kuntoutusrahan saajat kuntoutusrahan laki-
perusteen ja ikiryhmé&n mukaan 2024. https://tilastojulkaisut.tietotarjotin.fi/kuntoutus/2024/. Huom.
vuonna 2024 saajissa on vield ollut mukana 16—17-vuotiaita.

7 Kansanelikelaitoksen kuntoutustilasto 2024, taulukko 19. Nuoren kuntoutusrahan saajat sairausryh-
mittdin 2024. https://tilastojulkaisut.tietotarjotin.fi’kuntoutus/2024/. Huom. vuonna 2024 saajissa on
vield ollut mukana 16—17-vuotiaita.

8Kansanelikelaitoksen tietotarjotin. Nuoren kuntoutusraha. https://tietotarjotin.fi/tietopa-
ketti/543229/tietopaketti-nuoren-kuntoutusraha
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Nuoren kuntoutusrahan nykyinen kohderyhma siirrettéisiin tarkennettuna kuntoutuslain amma-
tillisen kuntoutuksen lakiperusteen alle. Tima selkeyttéisi kuntoutusetuuksia ja kuntoutusra-
haetuuksia koskevaa sdiantelya.

Yleistukea on valmisteltu hallituskauden aikana vaiheittain. Hallituskauden aikana valmisteltu-
jen ja eduskunnalle annettujen Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksia ja kuntoutusrahaetuuk-
sia koskeneiden hallituksen esitysten valmistelun aikana ei ole ollut viela tietoa yleistukea kos-
kevan valmistelun seuraavasta vaiheesta.

2.1.5 Harkinnanvarainen kuntoutusavustus

Kuntoutuslain 30 §:n mukaan kuntoutuksen jalkeiseltd ajalta kuntoutusrahaa saaneelle kuntou-
tujalle voidaan maksaa harkinnanvaraista kuntoutusavustusta, jos timéa on kuntoutujan ty6llis-
tymisen kannalta erityisen tarpeellista. Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta ei kuitenkaan
makseta ajalta, jolta kuntoutujalla on oikeus tydttdmyysturvalain mukaiseen ty6ttomyysetuu-
teen. Harkinnanvarainen kuntoutusavustus vastaa maariltiéin enintddn sen saajalle kuudelta
kuukaudelta laskettua kuntoutusrahaa. Avustus mééritelldan kertasuorituksena, ja se maksetaan
yhdessa tai useammassa erassa.

Kuntoutuslain esitdiden mukaan (HE 3/2005 vp, s. 31) sddnnoksessé tarkoitettuina tilanteina on
pidetty esimerkiksi tilannetta, jossa kuntoutuja tydllistyy kuntoutuksen jélkeen aikaisempaa an-
siotasoaan tuntuvasti heikommin palkattuun tyohon tai tydharjoitteluun tai kuntoutuja aloittaa
kuntoutuksen jélkeen oman yritystoimintansa.

Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen kaytté on ollut vihiistd. Kansaneldkelaitoksesta saa-
tujen tietojen mukaan harkinnanvaraisia kuntoutusavustuksia on ollut maksussa vain yksittiisid
ja avustus tulee myonnettiviksi harvoin, yksittdisissd tapauksissa, koska sen edellytykset ovat
tiukat eikd samaan aikaan voi saada tydttomyysetuutta. Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta
ei ole tdlld hetkelld maksussa kenellekéén, ja viimeisen 15 vuoden aikana se on mydnnetty yh-
teensd alle 5 hakijalle. Hyldtyistd hakemuksista on my0s valitettu harvoin. Avustus on jéinyt
etuutena kiytinndssé tarpeettomaksi.

2.2 Menettelytapasiiintely Kansanelikelaitoksen soveltamassa etuuslainsifidinndssi

Perustuslain 21 §:n mukaan jokaisella on oikeus saada asiansa késitellyksi asianmukaisesti ja
ilman aiheetonta viivytystd lain mukaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa tai muussa viran-
omaisessa. Lailla turvataan késittelyn julkisuus sekd oikeus tulla kuulluksi, saada perustelu
péétos ja hakea muutosta samoin kuin muut oikeudenmukaisen oikeudenkdynnin ja hyvén hal-
linnon takeet.

Yleissddannokset hallintoasioissa noudatettavasta menettelystd siséltyvét hallintolakiin
(434/2003), jota padsadntdisesti sovelletaan Kansaneldkelaitoksen toimeenpanemien etuuksien
késittelyyn. Hallintolain sdénnoksistd poikkeaminen on mahdollista nimenomaisella lain tasoi-
sella siannokselld. Namé erityissddnnokset saavat padsiédntdisesti etusijan suhteessa hallintola-
kiin. Kansaneldkelaitoksessa hoidettavana olevaa toimeentuloturvaa koskevassa lainséédin-
nossd on hallintolaista poikkeavia menettelysddnnoksia.

Menettelytapasddannoksilld tarkoitetaan toimeenpanoon liittyvid sddnnoksid, kuten paatdksen-
antomenettelyd, maksamistapaa, takaisinperintdd, muutoksenhakua sekéd lainvoimaisen

13



péétoksen oikaisua ja poistamista koskevaa séédntelyd. Menettelytapasdannoksi siséltyy eri
etuuslakeihin, Kansaneldkelaitoksesta annettuun lakiin sekd hallinnon yleislakeihin.

2.2.1 Sairausvakuutuslaki
Pdditoksen antaminen

Sairausvakuutuslaissa ei ole erillistd sddnndsti paatdoksen antamisesta paivarahojakoskevissa
asioissa. Hallintolain 43 §:n 1 momentin mukaan hallintopdétds on annettava kirjallisesti. Lah-
tokohtaisesti Kansaneldkelaitos antaa hakijalle kirjallisen paatoksen etuuden myontamisests,
hylkdamisesti, lakkauttamisesta, tarkistamisesta, oikaisemisesta ja takaisinp erinnésta.

Sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:ssé sdddetéiin tyonantajan oikeudesta péivéarahaetuuteen. Kan-
saneldkelaitos antaa paitoksen myos tydnantajalle silloin, kun tydonantaja on asianosainen.
Tyonantajalle maksetaan péivédrahaetuus siltd osin kuin vakuutetulla on tyGsuhteen perusteella
otkeus palkan tai sitd vastaavan korvauksen saamiseen sairauspoissaolon taikka raskaus -, eri-
tyisraskaus- tai vanhempainvapaan ajalta ja kun tydsuhteen ehdoissa on sovittu péivérahaetuu-
den taikka sen osan suorittamisesta vakuutetun sijasta tyonantajalle.

Tyonantajalle maksetaan paivarahaetuus siltd osin kuin tyonantaja on maksanut vakuutetulle
palkkaa tyokyvyttomyysajalta tydsuhteen perusteella ja tydkyvyttomyys johtuu ihmisen eli-
mien, kudoksien ja solujen ladketieteellisestd kiytdstd annetun lain (101/2001) mukaisesta elin-
, kudos- tai solusiirtoa varten tehdysti luovutuksesta.

Sairausvakuutuslain 15 luvun 12 §:n 2 momentin mukaan jos hyvinvointialue on toimeentulo-
tuesta annetun lain (1412/1997) 23 §:n mukaisesti maksanut toimeentulotukea ennakkona odo-
tettavissa olevaa pdivarahaetuutta vastaan, pdivarahaetuus maksetaan ennakkoa vastaavilta osin
hyvinvointialueelle sen pyynndsti. Saman pykéldn 3 momentin mukaan sairauspéivéraha voi-
daan maksaa hyvinvointialueelle joko osittain tai kokonaan hyvinvointialueen pyynndsté kay-
tettdvaksi vakuutetun ja hinen perheensd huoltoon edellyttden, ettd sairauspéivarahan maksa-
mista sen saajalle itselleen ei voida pitdé tarkoitustaan vastaavana hinen eldméntapojensa
vuoksi.

Sairausvakuutuslain mukaisissa péivarahaetuuksissa paitds annetaan hallintolain mukaisesti eli
etuuden myontdmisestd, hylkdamisestd, lakkauttamisesta, tarkistamisesta, oikaisemisesta ja ta-
kaisinperinnisté. Indeksitarkistuksesta johtuvasta etuuden tarkistamisesta padtos annetaan vain
pyynnosté. Tilanteissa, joissa henkild vaatii lainvoimaisen paétoksen oikaisua ilman, ettd hin
esittdd asiassa mitddn uutta selvitystd, annetaan asiassa pédétos tutkimatta jattdmisesta.

Kansaneldkelaitoksen tilastotietojen mukaan vuonna2024 tehtiin arviolta703 000 ratkaisua sai-
rauspéivarahasta ja arviolta 224 000 ratkaisua vanhempainp&ivirahasta.

Ladkekorvausten suorakorvausmenettelyssi ei anneta hallintopaétoksid, ellei henkild erikseen
pyydaé kirjallista pddtostd (SVL 15:9 §). Kirjallisen paétdksen vaatiminen on melko harvinaista,
joten valtaosassa tapauksista kirjallista paatdsté ei ole annettu. Kansanelédkelaitos ei anna va-
kuutetulle tai apteekille hallintopddtosta myoskain niissé tilanteissa, joissa apteekin tilittima
suorakorvausta oikaistaan ja korvaus tai osa siitd evétidan. Ladkekorvausten toimeenpano suo-
rakorvausmenettelyssé on tosiasiallista hallintotoimintaa
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Matkakorvausten ja yksityisen hoidon korvausten suorakorvausmenettelyssd ei anneta hallinto-
paétoksid, kun etuus maksetaan palveluntuottajan tilityksen mukaisesti, ellei henkild erikseen
pyyda kirjallista padtostd (SVL 15: 9 §).

Sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaan vanhempainrahaan oikeutettu vanhempi voi luovut-
taa yhteensd enintddn 63 vanhempainrahapéivai vakuutetulle, joka on lapsen toinen vanhempi,
lapsen huoltaja taikka luovuttavan vanhemman tai toisen vanhemmanavio- tai avopuoliso. Van-
hempainrahapdivien luovuttamisesta ilmoitetaan Kansaneldkelaitokselle ja ilmoituksen van-
hempainrahapéivien luovuttamisesta voi perua siihen saakka, kunnes luovutetut pdivét on kiy-
tetty. Kansanelékelaitos ei anna vanhempainpéivirahan luovutusilmoitusten tai luovutusten pe-
rumisilmoitusten perusteella padtostd asiakkaalletai luovutuksen saajalle. Kansaneldkelaitos 13-
hettdd paivarahapéivien luovuttajalle ilmoituk sen luovutuksentai sen perumisen onnistumisesta
tai siitd ettei luovutus tai sen peruminen ole mahdollista.

Vaikka sairausvakuutuslaissa ei ole erillistd sddnndstd pddtoksen antamisesta vaan paatoksen
antamiseen sovelletaan hallintolakia, timén ei 1ahtokohtaisesti arvioida aiheuttaneen ongelmia
etuudenhakijoille piiviarahaetuuksien ja korvausten osalta. Etuudenhakijat harvoin vaativat eril-
listd pédtosta tilanteissa, joissa sitd ei nykykédytdnnon perusteella anneta.

Paatoksen antamista koskevan sidéntelyn puuttumisen ei arvioida aiheuttaneen ongelmia myos-
kddn toimeenpanossa. Padtoksen antamista koskevan sdédnnoksen lisddmisen sairausvakuutus-
lakiin arvioidaankuitenkin selkeyttivin toimeenpanoa Kansaneldkelaitoksensoveltamis- ja rat-
kaisukédytdnnossa.

Etuuden keskeyttiminen tai vihentdminen muuttuneiden olosuhteiden vuoksi

Sairausvakuutuslaissa ei ole sdanndstd etuuden keskeyttimisestd tai vahentdmisestd muuttunei-
den olosuhteiden vuoksi. Paatoksen poistamista koskevan 17 luvun4 §:n 3 momentin mukaan,
jos Kansaneldkelaitos tekee péaédtoksen poistamista koskevan vaatimuksen, se voi keskeyttda
etuuden maksamisen tai maksaa sen vaatimuksensa mukaisena sithen asti, kunnes asia on uu-
delleen ratkaistu.

Hallintolain 53 §:n 1 momentin mukaan késitellessddn asia- tai kirjoitusvirheen korjaamista vi-
ranomainen voi kieltdd paéatoksen taytantd onpanontoistaiseksi tai madriti sen keskeytettévaksi.
Sédédnnoksen esitdissd todetaan, etté taytantoonpanoa edellyttévid paitoksid ovat esimerkiksi ve-
rojen ja maksujenméédradmisté sek erilaisten avustusten myontamistd koskevat paatokset. Mo-
nissa tapauksissa péaitoksen tdytdntdonpano on ehditty aloittaa ennen korjaamisasian vireilletu-
loa. Hallintopéétoksen tiytintdonpano edellyttdd paidsddnnon mukaan pédétdksen lainvoimai-
suutta. Télld tarkoitetaan sité, ettei pdédtdkseen voida endd hakea muutosta sddnnonmukaisia
muutoksenhakukeinoja kdyttden. Valitusaikana tehdylld valituksella on tdytidntodnpanoa siir-
tava vaikutus. Vaatimus lainvoimaisuudestakoskee ensisijaisesti velvoittavia hallintopaatoksia.
Edunsuovat péétokset tulevat periaatteessa vélittomasti lainvoimaisiksi, jos valitusoikeus pas-
toksestd on vain asianosaisella.’

Sddnnokselld etuuden keskeyttdmisestd tai vahentdmisestd muuttuneiden olosuhteiden vuoksi
on mahdollista ennaltaehkéistd takaisinperintitilanteita tai pienentéé takaisinperittivad maaria.
Takaisinperintitilanne syntyy, kun etuutta on maksettu aiheetta tai mééréltian liian suurena.
Tama voi johtua esimerkiksi takautuvasti myonnetysté toisesta etuudesta, etuuden saajan

9 Hallituksen esitys 72/2002 vp Hallituksen esitys Eduskunnalle hallintolaiksi ja laiksi hallintolainkdyt-
télain muuttamisesta,s. 115.
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ilmoitusvelvollisuuden laiminlydmisesti tai etuuden maksajan virheesti. Henkil ei esimerkiksi
ole ilmoittanut paluustaan tydhon tai pdivaraha on maksettu virheellisesti henkildlle itselleen,
vaikka tyonantaja on maksanut palkkaa poissaolon ajalta. Kyse voi olla myds esimerkiksi ulko-
maille muutosta tai perhesuhteiden muutoksista, joista ei ole ilmoitettu Kansaneldkelaitokselle.

Sairausvakuutuslain 15 luvun 20 §:n 1 momentin mukaan, jos etuuden saajan olosuhteissa ta-
pahtuu sellainen muutos, joka vaikuttaa oikeuteen saada etuutta tai pienentdd etuuden masria,
hénen tulee viipymittd ilmoittaa muutoksesta Kansanelédkelaitokselle. Pykéldn mukaan tillai-
nen olosuhteiden muutos on kyseessi, jos vakuutettu ryhtyy péivérahaetuuskaudella ansiotyo-
hon tai omaan ty6hon; vakuutettu on vuosilomalla tai muulla palkallisella vapaapdivélld myon-
netyn vanhempainpdivirahajakson aikana; oikeus timén lain mukaisen etuuden saamisen esté-
vadn tai etuutta vihentdvaidn muun lain perusteella maksettavaan etuuteen alkaa ; vakuutettu al-
kaa saada korvausta timéin lain mukaisista korvattavista kustannuksista muun lain perusteella;
vakuutetun oikeus saada pédivdrahaa padttyy 8 luvun 5 §:ssd tai 9 luvun 10 §:n 2 momentissa
tarkoitetun rajoituksen vuoksi; vakuutettu muuttaa pois Suomesta; yrittdjian eldkelain tai maata-
lousyrittdjén eldkelain mukainen vakuutus lakkaa olemasta voimassa tai vakuutetun tyStulon
maird muuttuu palkanmaksukaudella; vakuutetun osa-aikatyotd koskeva sopimus paéttyy kes-
ken osasairauspdiviarahakauden; sekd olosuhteissa, joista vakuutetun on tullut ilmoittaa etuutta
hakiessaan, tapahtuu muu 1-8 kohtaa vastaava muutos.

Koska sairausvakuutuslaissa ei ole sidnnostd etuuden keskeyttdmisestd ja vahentdmisestd muut-
tuneiden olosuhteiden vuoksi, litkamaksuista saattaa muodostua suuruudeltaan merkittivid, jos
henkild ei suostu virheellisen paédtoksen oikaisuun. Kansaneldkelaitos voi soveltaa sairausva-
kuutuslain 17 luvun 4 §:n 3 momenttia vasta silloin, kun paitds on saavuttanut lainvoiman.
Henkilon etuuden lilkamaksun syntymiseen voidaan puuttua ennakolta maksuesteen asettami-
sella, mutta tilloinkin maksuestepyynnon tulee 1dhtokohtaisesti tulla henkilon omasta aloit-
teesta, koska asiasta ei ole sdddetty.

Nykyinen sddntely voi johtaa siihen, ettd henkildlle saattaa muodostua suuriakin etuuden liika-
maksuja, joita ei saada perittyd takaisin. Miké&li kyseessd on védrinkdytos eivitka nykysdannok-
set mahdollista Kansaneldkelaitosta puuttumaan tdssa kuvattuihin tilanteisiin nopeasti, voi syn-
tynyt vahinko olla henkildlle suurempi, jonka my6td myds mahdollinen rikosoikeudellinen
sanktio voi olla merkittivampi.

Takaisinperintéprosessit ovat hallinnollisesti raskaita K ansaneldkelaitokselle. Liséksi mitd suu-
remmasta takaisinperinnéstd on kyse, sitd harvemmin saadaan virheellisesti maksettuja paiva-
rahoja perittyd kokonaisuudessaan henkillta.

2.2.2 Asiavirheen korjaaminen

Asiavirheen korjaamisesta on sdddetty seké hallintolaissa ettd Kansaneldkelaitoksen toimeen-
panemissa etuuslaeissa. Asiavirheelld tarkoitetaan virhetts, joka johtuu siitd, ettd ratkaisun pe-
rusteena oleva selvitys on ollut ratkaisuun vaikuttavalla tavalla virheellistd tai puutteellista.
Asiavirhe on kysymyksessd my®ds silloin, kun viranomainen on soveltanut lakia véérin.

Hallintolain 50 §:n 1 momentin mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen padtoksensd ja
ratkaista asian uudelleen, jos péétds perustuu selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen, padtosperustuuilmeisen vadriin lain soveltamiseen, paatosti tehtdessi on tapahtunut me-
nettelyvirhe tai asiaan on tullut sellaista uutta selvitysté, joka voi olennaisesti vaikuttaa paatok-
seen.
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Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan p#&tds voidaan korjata asianosaisen eduksi tai vahin-
goksi. Asiavirhe voidaanaina korjata etuuden saajan eduksi lainvoimaisen péétoksen estamatti.
Asiavirhettd ei voi korjata asianosaisen vahingoksi tilanteessa, jossa asiaan on tullut sellaista
uutta selvitysté, joka voi olennaisesti vaikuttaa padtokseen.

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan paatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edel-
lyttda, ettd asianosainen suostuu paatoksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuiten-
kaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelystd. Saén-
noksen esitdiden mukaan suostumusta asiavirheen korjaamiseen ei tarvittaisi tilanteissa, joissa
asianosainen on itse omalla menettelylldén aikaansaanut padtoksen virheellisyyden. Talla viita-
taan ldhinné niihin tilanteisiin, joissa on kysymys asianosaisen vilpillisestd menettelysti tai va-
kavasta laiminlyonnistd. Sdannos ei kuitenkaan ehdottomasti edellyttdisi asianosaisen menette-
lyltd tahallisuutta, vaan korjaamisen perusteena voisi olla my0s asianosaisen erehdykseen tai
huolimattomuuteen perustuva virheellisten tietojen antaminen. Korjaamismenettelyyn ryhtymi-
nen riippuisi viime kéddessd viranomaisen harkinnasta.!”

Hallintolain 6 §:n mukaan viranomaisen toimien on suojattava oikeusjirjestyksen perusteella
oikeutettuja odotuksia. Luottamuksensuojaperiaate rajoittaa edunsuovien paétdsten peruutta-
mista taannehtivin vaikutuksin ja yleensakin péaétdsten muuttamista yksityiselle haitalliseen
suuntaan. Yksityisen tulee voida luottaa paitdksen pysyvyyteen. Periaatteella on siten yleistd
laillisuusperiaatetta yksityisen hyviksi rajoittava merkitys. Luottamusta ei voida kuitenkaan
suojata silloin, kun yksityinen on vilpilliselld menettelylldéin aikaansaanut padtoksen virheelli-
syyden. 11\/llyéskéiéin viranomaisen lupauksetja kdsitykset eivit perusta suojaamisen arvoista luot-
tamusta.

Hallintovaliokunta késitellessdén hallituksen esitystd HE 72/2002 totesi mietinndsséin ehdote-
tusta 50 §:n 2 momentista (HaVM 29/2002 vp — HE 72/2002 vp): ”Virheet saattavat johtua
esimerkiksivirheellisestéd tai puutteellisestaasian selvittdmisestd, jolloin on usein hankalaa péa-
telld, onko virhe aiheutunut viranomaisesta vai asianosaisesta. Asianosainen on voinut myds
jattdd hakemuksensa puutteellisena, mutta viranomainen on kuitenkin ottanut asian ratkaista-
vakseen ja tehnyt virheellisen padtoksen. Tdllaisessa tilanteessa virhe on aiheutunut sek4 asian-
osaisen ettd viranomaisen menettelystd. Valiokunta ehdottaa pykélin 2 momenttia selvennetti-
viaksi siten, ettd asianosaisen suostumusta ei tarvita, jos asianosaisen omasta menettelysti ai-
heutunut virhe on ilmeinen. Hallintovaliokunnan ehdottamassa muodossa 50 §:n 2 momentin
viimeinen virke kuuluu seuraavasti: "Asianosaisen suostumusta ei kuitenkaan tarvita, jos virhe
on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelysta."

Kansaneldkelaitoksen soveltamissa etuuslaeissa sdéddetddn pddosin yhtenevéisesti asiavirheen
korjaamisesta.Jos Kansanelédkelaitoksen paétds perustuu selvisti virheelliseen tai puutteelliseen
selvitykseen taiilmeisen véérdén lain soveltamiseen taikkapdatostd tehtdessd on tapahtunut me-
nettelyvirhe, Kansaneldkelaitosvoi poistaa virheellisen paiatoksensé ja ratkaistaasianuudelleen.
Paitos voidaan korjata asianosaisen eduksi tai vahingoksi. PA4tdksen korjaaminen asianosaisen
vahingoksi edellyttdd, ettid asianosainen suostuu péadtdoksen korjaamiseen.

Hallintolaista poiketen Kansanelidkelaitoksen toimeenpanemien etuuslakien virheen korjaa-
mista koskevat sddnnokset edellyttivit hakijan suostumusta, mikéli kyseessd on virheen

10 Hallituksen esitys HE 72/2002 vp Eduskunnalle hallintolaiksija laiksi hallintolainkdyttélain muutta-
misesta, s. 113.

1 Hallituksen esitys HE 72/2002 vp Eduskunnalle hallintolaiksi ja laiksi hallintolainkdyttdlain muutta-
misesta, s. 20.
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korjaaminenasianosaisen vahingoksi. Suostumuson pyydettivi ennen asiavirheen korjaamista.
Jos henkild ei anna kirjallista suostumustaan silloin, kun se on asiavirheen korjaamiseksi tar-
peen, Kansanelédkelaitos voi hakea lainvoiman saaneen paétdksen poistamista sosiaaliturva-asi-
oiden muutoksenhakulautakunnalta.

Asiavirheen korjaamista koskevat sddnnokset ovat samansisiltoiset kaikissa etuuksissa, toi-
meentulotukea ja yleistd asumistukea lukuun ottamatta. Muista etuuslaeista poiketen toimeen-
tulotuesta annetussa laissa (1412/1997) ei sdddetd mitdén asiavirheen korjaamisesta.

Osassa Kansaneldkelaitoksen soveltamia etuuslakeja sdddetéddn asian uudelleen ratkaisemisesta
muun etuuden myontdmisen johdosta. Tamin sddntelyn soveltamisala koskee tilanteita, joissa
paitoksen virheellisyys johtuu takautuvasti myonnetystd etuudesta tai korvauksesta taikka
aiemmin myodnnetyn etuuden takautuvasta korotuksesta, ja mydnnetty etuus tai korvaus on sel-
lainen, ettd se estdd etuuden maksamisen, vihentdd etuuden madraa tai otetaan etuudessa tulona
huomioon. Niissé tilanteissa padtos voidaan oikaista vahingoksi ilman etuuden saajan suostu-
musta tai poistomenettelyd. Esimerkiksi kuntoutuslain 57 a §:n perusteella, jos kuntoutusra-
haetuuden saajalle on pdatoksen antamisen jilkeen takautuvasti myonnetty lain 22, 34, 36 tai
36 a §:n nojalla huomioon otettava etuus tai korvaus, Kansaneldkelaitos voi ilman asianosaisen
suostumusta tai paddtoksen poistamista ratkaista asian uudelleen.

Yleistd asumistukea koskevan lain (938/2014) 38 §:n mukaan péitds voidaan korjata asianosai-
sen eduksi tai vahingoksi. Pd4toksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edellytti, etté asi-
anosainen suostuu paétdksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuitenkaan tarvita, jos
virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelystd. Yleisen asumistuen
osalta asiavirheen korjaamista koskeva sddnnds siis vastaa hallintolain 50 §:n 2 momentissa
sdddettyd. Asianosainenvoivalittaa myosasiavirheen korjaamistakoskevastapaétoksestd, mikd
viime kédessd turvaa hianen oikeutensa myos silloin, kun pdétés on korjattu héanti kuulematta. 2

Vakuutusoikeus on 15.11.2019 antamassaan ratkaisussa katsonut, ettd Kansaneldkelaitos oli oi-
kaissutasumistukipaitoksen vakuutetun vahingoksi pyytiméattd hinen suostumustaan oikaisuun
tai hakematta oikaistavan péitdksen poistamista. Kansaneldkelaitos oli katsonut, etté oikaisu ei
edellyttinyt vakuutetun suostumusta, koska oikaistun paétdksen virhe oli ollut ilmeinen ja se
oli aiheutunut ruokakunnan omasta menettelysti. Vakuutusoikeus katsoi, ettd oikaistun pastok-
sen virheellisyyttd ei voitu pitéi laissa tarkoitetulla tavalla ilmeisend. Asiassa ei myoskéén ollut
osoitettu vakuutetun antaneen Kansaneldkelaitokselle virheellisti tietoa asumistuen mééréyty-
miseen vaikuttavistaseikoista ennen oikaistun paétdksen antamista. Vakuutetun ei muutoinkaan
katsottu osoitetun omalla menettelylléddn aiheuttaneen oikaistun paatdksen virheellisyytti. Va-
kuutusoikeus katsoi, ettei myonnettyd asumistukea néin ollen voitu ilman sen saajan suostu-
musta oikaista hdnen vahingokseen. '3

Etuuspaitosten korjaamiselle asianosaisen vahingoksion, yleistd asumistukea lukuun ottamatta,
sdddetty tiukempi suostumusedellytys kuin muille hallintolain mukaisille hallintopaétoksille.
Perusteluna télle on esitetty se, ettd hallintolain 6 §:ssd nimenomaisesti sdddetty luottamuksen-
suoja asettaa erityisen suuria vaatimuksia sosiaaliturvaaja elikevakuutusta hoitavan viranomai-
sen toiminnalle. Ndin ollen etuuspéitdksid oikaistaessa on katsottu tarpeelliseksi séétid

12 HE 52/2014 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi yleisestd asumistuesta ja elikkeensaajan asu-

mistuesta annetun lain muuttamisesta,s. 27.
13VakO 716:2019.
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hallintolaista poikkeavasti siten, ettd asianosaisen vahingoksi tehtévé asiavirheen ja menettely-
virtheen korjaaminen edellyttdd aina asianosaisen suostumusta.

Tyottomyysturvalain (1290/2002) 12 luvun 4 b §:n perusteella, jos tydttomyysetuuden saajalle
on myodnnetty tyollistymistd edistdvan palvelun ajalle tyottomyysetuutta ja 10 luvun 6 §:ssd
mainittua kulukorvausta, koska hakija on antanut osallistumisestaan ty6llistymisté edistivaian
palveluun ilmeisen virheellisen tiedon, ty6ttomyyskassa tai Kansaneldkelaitos voi ilman paa-
toksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian uudelleen. Sidnnos on muotou-
tunut eduskunnan perustuslakivaliokunnan myétévaik utuksella'®.

Yleistukilain (48/2026 ) 43 §:44n siséltyy tyottomyysturvalain 12 luvun 4 b §:44 vastaava sdén-
nods asian uudelleen ratkaisemisesta tyollistymistd edistdvastd palvelusta poissaolon vuoksi.
Yleistukilain mainitun sddnndksen perusteella, jos yleistuen saajalle on myonnetty tyollisty-
mistd edistdvédn palvelun ajalle yleistukeaja ty6ttdmyysturvalain 10 luvun 6 §:ssé tarkoitettua
kulukorvausta, koska hakija on antanut osallistumisestaan tyollistymistd edistavaan palveluun
ilmeisen virheellisen tiedon, Kansanelékelaitos voi ilman piatoksen poistamista tai asianosaisen
suostumusta ratkaista asian uudelleen. Timakin sddnnds on muotoutunut eduskunnan perustus-
lakivaliokunnan mydétivaikutuksella!s,

Opintotukilain (65/1994) 30 ¢ §:n perusteella, jos opiskelija eiole lainkaan aloittanut opintojaan
oppilaitoksessa, Kansanelékelaitos voi ilman paatoksen poistamista tai asianosaisen suostu-
musta ratkaista opintotukea koskevan asian uudelleen. Tdma tarkoittaa vain tilannetta, jossa
opintoja ei ole harjoitettu yhdenkédidn pdivén ajan. Korkeakouluopinnoissa timaé tarkoittaa esi-
merkiksi tilanteita, joissa oppilaitokseen valittu ei ota opiskelupaikkaa vastaan, luopuu opiske-
luoikeudestaan tai ei ilmoittaudu lasné olevaksi. Jos opintojen alkamispiiva vain siirtyy myo-
hemmaiksi, ei voida katsoa, ettd opiskelija ei olisi lainkaan aloittanut opintoja oppilaitoksessa.

Hallituksen esityksessd HE 40/2015 vp eduskunnalle laiksi opintotukilain muuttamisesta todet-
tiin (s. 27): " Toisen asteen opinnoissa sdannos tulisi sovellettavaksi tilanteissa, joissa oppilaitos
ilmoittaisi, ettei opiskelija ole ensimméisend lukuvuonnaaloittanut opintojaan lainkaan eli osal-
listunut lainkaan opetukseen. Korkeakouluopinnoissa sdannos tulisi kdytdnndssé sovelletta-
vaksi silloin, kun opiskelija ei olisi ilmoittautunut ldsné olevaksi opintojen ensimmaéisend
vuonna. Ennen asian ratkaisemista uudelleen opiskelija kuultaisiin hallintolain edellyttamélla
tavalla ja asian uudelleen ratkaisemisen jalkeen opiskelijalla olisi oikeus valittaa uudesta ratkai-
susta. Muutos ei ndin ollen heikentiisi hakijan oikeusturvaa.”

Etuutta saavan henkildnndkokulmasta nykyinen sdéntely tarkoittaasitd, ettd henkil1té tarvitaan
suostumus vahingoksi oikaisuun niissékin tapauksissa, joissa virhe on ilmeinen ja aiheutunut
hénen omasta menettelystdin. Jos henkild ei anna suostumustaan, hakee Kansaeldkelaitos paa-
toksen poistamista muutoksenhakuelimeltid. Kansaneldkelaitoksen tilastojen mukaan 88,5 %
poistohakemuksista hyvaksyttiin vuonna 2024. Poistoasioiden keskiméérdinen kasittelyaika so-
siaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnassa oli vuonna 2024 ldhes seitsemén kuukautta.
Tilanteessa, jossa paétdksen virheellisyys ja korjaustarve on ilmeinen, erityisesti poistoprosessi
on ldhinn4 asian kisittelyd viivastyttdvi vaihe. Poistoprosessi on myds hallinnollisesti raskas.
Lopputulos on etuutta saavan henkilon nédkokulmasta yleensd sama riippumatta siitd, milld me-
nettelylld sithen on paddytty. Henkil6 saa kisittelyn paitteeksi aina valituskelpoisen péétoksen,
miké toteuttaa oikeusturvaa.

14 PeVL 25/2013 vp - HE 90/2013 vp.
15 PeVL 41/2025 vp — HE 112/2025 vp.
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Todetaan, ettd nykyisin Kansanelidkelaitoksen soveltamis- ja ratkaisukdytdnndssi on osittain
tulkinnanvaraista, voiko Kansanelékelaitos esimerkiksi oikaista véliaikaista padtosté asiakkaan
vahingoksi tilanteessa, jossa viliaikainen padtds on annettu asianmukaisesti sen hetkisten olo-
suhteiden vallitessa, mutta viliaikaisen paatoksen jilkeen asiakkaalle myonnetéin takautuvasti
etuus tai korvaus, joka vaikuttaa pdivirahan miirdan alentavasti.

Antamassaan lausunnossa luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi lainsia-
dédnnoksi Kansanelékelaitos ehdotti, ettd yleistukilakiin liséttéisiin mahdollisuus hallintolan 50
§:n 2 momentin mukaisesti korjata virhe ilman asianosaisen suostumusta, jos virhe on ilmeinen
jJaaiheutunutasianosaisen omastamenettelystd!¢. Esitystdei muutettu Kansanelikelaitoksen eh-
dottamalla tavalla. Hallituksen esityksessd HE 112/2025 vp yleistukea koskevaksi lainséidan-
noksi todetaan, ettd sen sijaan, ettd Kansaneldkelaitoksen lausuntokierroksella ehdottama muu-
tos tehtiisiin vain tyottomyyden perusteella maksettavaan yleistukilainsdddant6on, ehdotetun
muutoksen tarkoituksenmukaisuutta ja vaikutuksia voidaan arvioida koko Kansaneldkelaitok-
sen toimeenpaneman etuuslainsdiadantokokonaisuuden kannalta muiden lainsdéddéntdhankkei-
den yhteydessa.

Kansaneldkelaitoksen takaisinperintédprosessin voidaan katsoa alkavan perustepiitoksen anta-
misesta. Perustepéétokselld tarkoitetaan péaitostd, jolla takaisinperinnin perusteena oleva liika-
maksu syntyy. Perustepditokseen paddytddn joko asiavirheen korjaamisen, poistomenettelyn tai
tuen tarkistamisen kautta.

Perustepéétoksen yhteydessd henkildd kuullaan hallintolain mukaisesti litkamaksusta, ellei pe-
rinnéstd luovuta vihaisyysperusteella pdatoksen yhteydessd. Kuulemisprosessin jilkeen Kan-
sanelédkelaitos antaa valituskelpoisen paitoksen takaisinperinnéstd. Jos henkild valittaa peruste-
paitoksestd, antaa Kansanelédkelaitos takaisinperintidpaatoksen kuitenkin padsidantoisesti vasta
sen jilkeen, kun valitusasia on lainvoimaisesti ratkaistu. Jos Kansaneldkelaitos on pééttinyt
perid likkaa maksettua etuutta takaisin, siirrytién perintévaiheeseen, jota toteutetaan ensisijai-
sesti vapaachtoisen perinnin keinoin. Viime kidesséd oikeudellinen perintd on mahdollinen.

2.2.3 Asiavirheen korjaaminen yleistukea koskevassa tydvoimapoliittisessa asiassa

Tyo6ttdmyysturvalaissa ja yleistukilaissa sdddetéén tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta.
Ty6voimaviranomainen tai Ty6llisyys-, kehittédmis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) antaa
tyottdmyysetuuden (ansiopdivirahan ja yleistuen) maksamisen tydvoimapoliittisista edellytyk-
sistd Kansaneldkelaitosta ja tyottomyyskassaa sitovan lausunnon. Tietyt harkintaa vaativat lau-
sunnonantamistehtdvit on keskitetty valtakunnallisesti KEHA -keskukseen.

Jos tybvoimapoliittista lausuntoa joudutaan korjaamaan tyonhakijan vahingoksi, tydvoimavi-
ranomainen tai KEHA-keskus kuulee tyonhakijaa hallintolain 34 §:n perusteella. Vakiintu-
neessa soveltamiskdytinnossd on katsottu, ettei lausunnon muuttamiseen tarvita tyonhakijan
suostumusta, koska muodollisestikyse eiole padtoksestd. Kaytannossa tydvoimapoliittisen lau-
sunnon korjaaminen tarkoittaa sité, ettd aiempi lausunto kumotaan ja tydnhakijan ty6ttomyys-
turvaoikeudesta annetaan uusi tydvoimapoliittinen lausunto.

Tarve korjata annettua tydvoimapoliittista lausuntoa voi johtua esimerkiksi siité, ettd tydvoima-
viranomainen tai KEHA -keskus havaitsee lausunnossa virheen tai tydnhakija ilmoittaa takautu-
vasti tietoja, jotka vaikuttavat tyovoimapoliittisessa lausunnossa ilmoitettuun etuusasian

16 L ausuntopalvelu.fi, Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi vleistukea koskevaksilain-
sidddnndksi.
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ratkaisuun. Lisdksi tyottdmyyskassa tai Kansanelikelaitos voivat pyytéa tydvoimaviranomai-
selta tai KEHA-keskukselta asian kédsittelemistd uudelleen esimerkiksi silloin, kun tydnhakija
on ilmoittanut tyottomyyskassalle tai Kansanelédkelaitokselle tyossdolosta, yritystoiminnasta tai
opinnoista, eiké néistd ole aiemmin annettu tydvoimapoliittista lausuntoa.

Kun tyottomyyskassa tai Kansanelédkelaitos on saanut uuden aiemmasta poikkeavan tydvoima-
poliittisen lausunnon, se pyytdé tydnhakijan suostumusta aiemman tydvoimapoliittisen lausun-
non perusteella antamansa péétdksen uudelleen kisittelemiseksi. Tyottomyyskassan tai Kan-
sanelédkelaitoksen antamasta uudesta paétoksestd voi valittaa sosiaaliturva-asioiden muutoksen-
hakulautakuntaan ja sen paitoksesti vakuutusoikeuteen.

Tydvoimaviranomainen ja KEHA -keskus antavat tydovoimapoliittisia lausuntoja seké tyotto-
myyskassoille ettd Kansaneldkelaitokselle, eiké tydvoimaviranomaisella tai KEHA -keskuksella
valttdmattd ole lausuntoa annettaessa edes tietoa siitd, hakeeko tydnhakija ansiopdivérahaa vai
yleistukea. Tésté syysté on tarkoituksenmukaista, ettd tyovoimaviranomaisen ja KEHA -keskuk-
sen noudattamat menettelytavat ovat riippumattomia siitd, millaisia menettelytapoja tyotto-
myyskassat ja Kansaneldkelaitos noudattavat, jos néissd on olennaisia eroavaisuuksia.

2.2 4 Kuntoutusrahan maksujaksot

Kuntoutuslain 46 §:ssd sdddetddn kuntoutusetuuden ja kuntoutusrahaetuuden maksamisesta ja
korvaamisesta. Pykélin 2 momentin mukaan ensimméinen maksukausi késittdd 6 ensimméisti
arkipéivédi kuntoutusrahaoikeuden alkamisesta ja kukin seuraava maksuerd 25 arkipéivia. Jos
kuntoutus toteutetaan lyhyemmissé jaksoissa, maksukausi on toteutuneen jakson mittainen.
Maksukausia koskeva sddnnos vastaa pédosiltaan

Kansaneldkelaitoksen toimeenpanotyssd on havaittu, ettd nykyinen sdéntely voi usein johtaa
henkildnkannalta epétarkoituksenmukaisiin tilanteisiin, joissahdn voi saman kuukauden aikana
saada maksuun useampia pienempid erid. Talloin kuntoutusrahan maksaminen ei ole samalla
tapaa ennakoitavissa kuin esimerkiksi tydttomyysturvan tai sairauspéivarahan. Erityisesti am-
matillisen kuntoutuksenkohdalla46 §:n 2 momentinjialkimméinen virke on johtanutsiihen, ettd
kuntoutujalle maksetaan useita pienié erid, silld lyhyemmissa jaksoissa toteutetun kuntoutuksen
on katsottu viittaavan myos tilanteisiin, jossa henkilo saa lyhyiden kuntoutusjaksojen vélilld
viliajan kuntoutusrahaa toimeentulonsa turvaamiseksi. Tdma voi johtaa siihen, ettid kuntoutuja
saa viikoittain maksuun pienii erid, jos kuntoutus toteutuu esimerkiksi aina muutamien pdivien
jaksoissa kerrallaan. Esimerkiksi Kansaneldkelaitoksen jarjestaméssé tydkokeilussa ja ty6hon-
valmennuksessa on erilaisia kuntoutusta suunnittelevia tapaamisia sek tyonhakuun ja tydsken-
telyyn liittyvid vaiheita, joiden kesto ja tapaamistiheys vaihtelevat. Lisdksi palveluissa voi tie-
tyin edellytyksin kéyttda erilaisia jaksotus- ja joustomahdollisuuksia.

Kansaneldkelaitoksen soveltamis-ja ratkaisuk dytinn6ssd on havaittu, ettd kuntoutujat eivat aina
tiedd, milloin ja kuinka paljon kuntoutusrahaa tulee maksuun, mika voi vaikeuttaa talouden hal-
lintaa ja aiheuttaa huolta toimeentulosta seké lisdtd yhteydenottoja Kansaneldkelaitokseen.
Tyottomat kuntoutujat kokevat ty6ttomyysetuuden turvallisemmaksi etuudekst, silld se makse-
taan sddnnollisesti kuukausittain. Taloudellisen tilanteen epdvarmuus ja etuuksien monimutkai-
suus voivat pahimmillaan estdé kuntoutukseen osallistumisen. Kansanelékelaitoksessa on ha-
vaittu, ettd ty6ttomyysetuutta saavat henkildt eivét valttaméttd hakeudu kuntoutukseen, vaikka
heilld voisi olla oikeus kuntoutukseen, vaan pysyvit tydttomyysturvajarjestelmén piirissa. Asi-
akkaat saattavat jopa keskeyttdd kuntoutuksen tai jattad sen kokonaan viliin, k oska kuntoutus-
rahan maksujaksot ovat vaikeasti ennakoitavissa ja hahmotettavissa.
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2.3 Tyottomyysturvalain sovitellun tyéttomyysetuuden méiri
Voimassa olevan ty6ttomyysturvalain (1290/2002)4 Iuvun 5 §:ssd sdddetéin etuuden madrasti.

Mainitun 5 pykaldn 1 momentti siséltdd perussd@idnndn sovitellun etuuden méérastd. Saannos
koskee paitsi ansiopdivdrahaa myos peruspéivarahaa ja tydmarkkinatukea ja jatkossa ndma pe-
rusturvaetuudet korvaavaa tyottomyyden perusteella maksettavaa yleistukea. Sddnndksen mu-
kaan soviteltu ty6ttomyysetuus lasketaan siten, etti tdydestd (tai vihennettivén sosiaalietuuden
huomioimisen vuoksi vihennetystd) ty0ttomyysetuudesta vihennetéén 50 prosenttia saadusta
tulosta. Saadulla tulollatarkoitetaan sovittelujakson aikanasaatua bruttotuloa, kun kyse on palk-
katyostd. Kun kyse on yritystoiminnan tulosta, tulo huomioidaan joko viimeksi vahvistetun ve-
rotuksen mukaisena ansiotulo-osuutena, tai, jos vahvistetun verotuksen jilkeen tulon voidaan
arvioida muuttuneen, timén uuden arvion perusteella.

Pykéldn 2 momentti sisdltdd sddnnoksen soviteltua ansiopdivirahaa koskevasta enimmiis- ja
vahimmaiisméairistd. Enimmaisméirid koskevan sidnnoksen mukaan sovitellun ansiopéivéra-
han mééra lasketaan siten, ettd se ja tulo sovittelujakson aikana yhteensa ovat enintéén an sio-
péivérahan perusteena olevan palkan suuruinen. Sidnndstd sovellettaessa huomioidaan koko se
tulo, jonka henkil6 on sovittelujaksolla saanut, ei siis yksinomaan 1 momentissa tarkoitettua 50
prosenttia saadusta tulosta. Tdmén saadun kokonaistulon ja sovitellun ansiopdivirahan yhteis-
madrd voi olla enintién se euromaiéra, joka on tdyden ansiopdivirahan perusteena. Tavoitteena
on, ettd osittaisen tyollistymisen tulojen ja ansiopdivarahan yhteismééra ei ylittdisi ansiopdiva-
rahan perusteeksi laskettua palkkaa, mikd voisi luoda esteen kokoaikatydhon siirtymiselle.

Vahimmaismaidrasddnnoksen tarkoitus on estii se, ettd enimmaismaardsaannoksen vuoksi hen-
kilon soviteltu ansiopéivérahajiisi pienemméksi kuin peruspéivérahan tai tydmarkkinatuen, jat-
kossayleistuen,saajalle | momentinperusteella maksettava soviteltu ty6ttomyysetuusolisi. So-
viteltuna ansiopéivarahana maksetaan siis kuitenkin vahintdan niin paljon kuin henkil6114 olisi
oikeus saada soviteltuna perusturvaetuutena.

Yleistukilain 15 §:n2 momentin 1 kohdan mukaanyleistukeensovelletaan, miti sdddetdan tyot-
tomyysturvalain 4 luvun 5 §:n 1 momentissa etuuden méarasta.

Vaikka tyottomyysturvalain 4 luvun 5 §:n sddnnos sinénsa sisiltéd erittdin toimivan laskentaa
koskevan sdédnndn, sen ei arvioida olevan erityisen selked ja informatiivinen kansalaisten néko-
kulmasta. Osana tyttomyysetuuden sovittelun suojaosan poiston jalkeista tySta on linjattu, ettd
tyottdmyysetuuden sovittelua koskevaa sdénndsté kehitetdadn. Sddnnoksesta tulisi kéyda selke-
ammin ilmi, miten sovittelu tapahtuu, ja missd méérin laskukaavan perusteella kdyttoon jadva
tulo edelleenkin kannustaa ottamaan vastaan osittaista tyotd tai harjoittamaan sivutoimista yri-
tystoimintaa.

3 Tavoitteet

Hallitus uudistaa sosiaaliturvaa siten, etté jarjestelmd on yksinkertaisempi ja ty6hon kannusta-
vampi.

Nuoren kuntoutusrahaa koskevan ehdotuksen tavoitteena on selkeyttdd kuntoutusetuuksien ja
kuntoutusrahaetuuksien kokonaisuutta ja niitd koskevaa sédéntelyé.

Menettelytapasadéntelymuutosten tavoitteena on yhtendistad Kansaneldkelaitoksen toimeenpa-
nemien etuuksien menettelysddnnoksia.
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Tyottomyysturvalain sovittelua koskevan sddnnoksen muutoksen tavoitteena on selkeyttia siti,
miten sovittelu tapahtuu, ja kannustaa ottamaan vastaan osittaista ty6ta tai harjoittamaan sivu-
toimista yritystoimintaa.

Kuntoutuksen ajan perustoimeentulon turvaaminen tdssa esityksessa esitetylld tavalla, Kansan-
eldkelaitoksen toimeenpaneman ectuuslainsddddnnén menettelysdannosten yhtendistiminen
sekd tyottomyysturvalain sovittelua koskevan sdédnnoksen kehittdiminen toteuttavat hallitusoh-
jelman kirjausta sosiaaliturvan sujuvoittamisesta.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset

Nuoren kuntoutusrahaa koskeva sdannos ehdotetaan kumottavaksi. Sdénnoksen piiriin kuutluva
kohderyhma ehdotetaan siirrettaviksi tarkennettuna Kansanelikelaitoksen jarjestimdn amma-
tillisen kuntoutuksen lakiperusteen alle. Henkilo saisi pdétoksen ammatillisesta kuntoutuksesta
ja kuntoutusrahan sen perusteella. Nuorten tydpajatoimintaa ei jarjestetd ammatillisena kuntou-
tuksena eikd tyOpajaan osallistuminen siten oikeuttaisi kuntoutusrahaan. Maksullisten opintojen
tukeminen ammatillisena kuntoutuksena olisi mahdollista jatkossa vain ammatillisen kuntou-
tuksen myontdmisedellytysten mukaisesti erityisin perustein.

Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta koskeva sddnnos ehdotetaan kumottavaksi.
Kuntoutusrahan maksukausia koskeva sdannds ehdotetaan muutettavaksi.

Sairausvakuutuslakiin ehdotetaan lisdttaviksi sdédnnos paatdoksen antamisesta. Kansanelédkelai-
toksen tulisi antaa etuuden myontdmistd, epdamistd, tarkistamista, lakkauttamista ja takaisinpe-
rintdd koskevassa asiassa hakijalle kirjallinen paatos. P4étosta ei tarvitse antaa, jos etuuden tar-
kistaminen johtuu yksinomaan indeksitarkistuksesta tai muusta vastaavasta lain tai asetuksen
nojalla suoraan méidrdytyvésti perusteesta, ellei hakija titd paétosti erikseen vaadi.

Sairausvakuutuslakiin ehdotetaan liséttiaviksi sddnnos etuuden maksamisen keskeyttdmisesti
tai vihentdmisestd muuttuneiden olosuhteiden vuoksi. Etuuden maksaminen voitaisiin valiai-
kaisesti keskeyttdd tai maksettavan etuuden méiardd vihentés, jos on ilmeistd, ettd sen saajalla
ei olosuhteiden muuttumisen tai muun syyn perusteella ole sithen endi oikeutta tai etuuden
madraa tulisi vihentdd. Keskeyttdmisestd ja viahentdmisesté olisi valittomésti ilmoitettava etuu-
densaajalle ja etuutta koskeva péétos olisi annettava viivytyksetta.

Asiavirheen korjaamista koskevaa sdédntelyé etuuslaeissa ehdotetaan muutettavaksi. Ehdotuk-
sen mukaan Kansanelikelaitos jatkossa soveltaisi asiavirheen korjaamiseen hallintolain 50 §:34.
Muutoksen johdosta Kansaneldkelaitos voisi korjata asiavirheen asianosaisen vahingoksi ilman
asianosaisen suostumusta, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menet-
telystd. Lisdksi ehdotetaan, ettd kuitenkin, jos kyse olisi tilanteesta, jossa asiaan on tullut sel-
laista uutta selvitysti, jokavoiolennaisesti vaikuttaa paitdkseen, hallintolain 50 § :n 1 momentin
4 kohdan sijasta sovellettaisiin voimassa olevaa sééntelyd etuuslaeissa. Ehdotus ei koskisi lakia
toimeentulotuesta (1412/1997).

Tyottomyysturvalain sovitellun ty6ttdmyysetuuden méérid koskevaa sddnnostd muutettaisiin

siten, ettd sddnnoksestd kdvisi nykyistd selkedmmin ilmi, miten tyottdmyysetuuden sovittelu
tehdaan.
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4.2 Paiaasialliset vaikutukset
4.2.1 Taloudelliset vaikutukset

Esityksen taloudelliset vaikutukset arvioidaan vahdisiksi. Nuoren kuntoutusrahan lakk auttami-
nen toisi vahaisid sddstdja kuntoutusrahakustannuksiin, kun kohderyhma tarkentuisi. Henki-
16itd, joille kuntoutusrahaa ei jatkossa maksettaisi, olisi arvioiden mukaan korkeintaan muuta-
mia kymmenii. Toisaalta ty6ttdmyysturvamenot ja toimeentulotukimenot voisivat vastaavasti
kasvaa vahdisessd médarin, kun henkilt hakeutuisivat jatkossa erityisesti néille etuuksille toi-
meentulonsa turvaamiseksi.

4.2.1.1 Vaikutukset kotitalouksien asemaan

Nuoren kuntoutusrahan lakkauttamisen ei arvioida vaikuttavan kotitalouksien asemaan merkit-
tdvisti, koska valtaosa nuoren kuntoutusrahaan nykyisten sdannosten perusteella oikeutetuista
hakijoista olisi oikeutettu myds jatkossa kuntoutusrahaan ammatillisen kuntoutuksen lakiperus-
teen alla. Ainoastaan etuuden myontdmisen perusteena oleva lakiperuste vaihtuisi. Ammatilli-
sen kuntoutuksen ajalta maksettava kuntoutusraha ja nuoren kuntoutusraha ovat vahimméis-
madriltddn ja vihimméaismadran ylittdvan kuntoutusrahan osalta laskukaavaltaan samanlaiset.

Ehdotuksen mukaisesti valtaosalle kohderyhmésta ei siten tulisi muutoksia etuuden mééréssa
tai muutoinkaan etuusoikeuden osalta. Nuorten tydpajatoiminnassa olevien nuoren kuntoutus-
rahaa saavien nuorten ja maksullisia opintoja suorittavien nuoren kuntoutusrahaa saavien nuor-
ten osalta kyseessd olisi heikennys nykytilanteeseen ndhden. Néisséd toimenpiteissi olevien
osalta kuntoutusrahaoikeutta ei endé jatkossa olisi. Maksulliset opinnot ammatillisena kuntou-
tuksena mahdollisia poikkeuksellisesti. Talloin asiakas voi hakea myos kuntoutusrahaa amma-
tillisen kuntoutuksenajalle. Kansaneldkelaitoksen arvion mukaan kyseessi on kuitenkin erittdin
pieni, vain muutamia kymmenia henkilitd sisiltdva joukko. Tydpajatoiminnassa olevat nuoret
voisivat hakeutua tydvoimapalvelujen piiriin ja tydttdmaén tyonhakijan yleistuelle, mikéli sen
myoOntimisedellytykset tdyttyvét, tai viimesijassa toimeentulotuelle.

Maksullisia opintoja suorittavat nuoret eiviat valttiméttd ole oikeutettuja opintotukilain
(65/1994) mukaisiin opintotukietuuksiin. Ndiden nuorten kannalta ehdotettu muutos on heiken-
nys nykytilanteeseen ndhden. Nuoren kuntoutusrahaa maksullisten opintojen perusteella saa-
vien henkildiden mééra on kuitenkin hyvin pieni, kuten edelld on todettu. Lisdksi maksulliset
opinnot ovat padsadntdisesti olleet kestoltaan lyhyehkdjd polkuopintoja, joiden kautta nuori on
voinut pdédsta maksuttomiin tutkinto-opintoihin ammattikorkeakouluun. Maksullisia opintoja
suorittaviennuorten mahdollisuus suorittaa esimerkiksi mainitut polkuopinnot voivat vaikeutua
ehdotetun muutoksen myo6td. Toisaalta tutkinto-opintoihin pd4semisessd on erilaisia vaylid ja
mahdollisuuksia hakeutua opintoihin. Maksullisia opintoja suorittavat nuoret todennikoisesti
hakeutuisivat muiden etuuksien saajiksi toimeentulonsa turvaamiseksi.

Ammatillisena kuntoutuksena tuettavat opinnot ovat padsaéntoisesti maksuttomia. Maksulliset
opinnot tulevat kyseeseen vain poikkeuksellisesti tilanteissa, joissa tarkoituksenmukaiseksi ar-
vioitua koulutusta ei esimerkiksi ole saatavilla julkisissa oppilaitoksissa. Maksullisten opintojen
tarkoituksenmukaisuus arvioidaan aina erikseen.

Ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksettavaa kuntoutusrahaa maksetaan kuntoutuksen pééitty-
mispéivadn saakka. Nuoren kuntoutusrahaa maksetaan sen kuukauden loppuun, jonameneillian
oleva kuntoutus paattyy. Kuntoutuksen paittyminen voi johtua opinnoista valmistumisesta tai
kuntoutuksen keskeytymisestd esimerkiksi asiakkaan terveydentilasta johtuen. Nuoren kuntou-
tusrahan osalta tarkoituksena on ollut ehkiistd katkoksia toimeentulossa erityisesti niissi
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tilanteissa, joissa asiakas siirtyy nuoren kuntoutusrahalta tyokyvyttomyyseldkkeelle, joka on
kuukausietuus. Kuntoutusraha puolestaan on péivérahaetuus, jota maksetaan kuntoutukseen
osallistumisen ajalta ja odotus- ja véliajalta.

Talta osin ehdotettu muutos nuoren kuntoutusrahaan voisi aiheuttaa lyhyité katkoksia toimeen-
tuloon erityisesti tilanteissa, joissa kuntoutus pééttyy ja asiakas siirtyy suoraan ty oky vyttomyys-
elikkeelle. Ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksettavan kuntoutusrahan osalta olisi edelleen
tarkoituksenmukaista, ettd kuntoutusrahaa maksetaan vain kuntoutuksen pééttymispdivian
saakka, koska asiakkaat voivat siirtyd tyoeldméin tai muille etuuksille joustavasti kesken kuu-
kauden.

Ehdotettu muutos olisi heikennys niille nykyisin nuoren kuntoutusrahan kohderyhméan kuulu-
ville nuorille, joiden etuusoikeus muodostuisi ehdotetun muutoksen myotid ammatillisen kun-
toutuksen uuden lakiperusteen nojalla, ja jotka siirtyisivét kuntoutuksen paétyttya suoraan tyd-
kyvyttomyyseldkkeelle. Katkos toimeentulossa olisi kuitenkin lyhytaikainen, korkeintaan muu-
tamia viikkoja kestdvé vaihe. Asiakkaiden olisi todennékdisesti haettava muuta etuutta, esimer-
kiksi toimeentulotukea, tille ajalle toimeentulonsa turvaamiseksi. Talloin kyse olisi lyhytaikai-
sesta toimeentulotuen tarpeesta. On myo6s mahdollista, ettd kaikkien asiakkaiden ei tarvitsisi
hakea toimeentulotukea tialle enimmilladn muutaman viikon ajanjaksolle, vaan he voisivat tur-
vata toimeentulonsa esimerkiksi sddstoillddn ennen tyokyvyttomyyseldakeoikeuden alkamista.

Ehdotettu muutos voisi tarkoittaa pienelle méarélle asiakkaita myds parannusta nykytilaan néh-
den. Erityisesti ne asiakkaat, joiden nuoren kuntoutusraha on hylétty erityisten tukitoimien tar-
peen puuttumisen perusteella, mutta joiden tydeldmétavoitteen voidaan kuitenkin arvioida ole-
van matalampi kuin ammatillisen kuntoutuksen ty deldmétavoitteen, voisivat mahdollisesti tiyt-
tdd jatkossa ammatillisen kuntoutuk sen uuden lakiperusteen mukaisen mydntamisedellytyksen
ja siten saada padtoksen ammatillisesta kuntoutuksesta ja kuntoutusrahasta sen perusteella. Ta-
maikin ryhmai on arvioidusti hyvin pieni, korkeintaan muutamia kymmenié henkildita.

Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen lakkauttamisella ei arvioida olevan kotitalouksia kos-
kevia vaikutuksia, koska etuuden kéyttd on viime vuosien aikana ollut marginaalista.

Sairausvakuutuslakiin ehdotettu sdannds paivéarahaetuuden maksamisen viliaikaisesta keskeyt-
tdmisestd ja vahentdmisestd seké etuuslakeihin ehdotettu asiavirheen korjaaminen ilman asian-
osaisen suostumusta vahentdisi virheellistd etuusmaksatusta seké etuuksien takaisinperintatilan-
teita.

Sovitellun ty6ttomyysetuuden madraé koskevalla ehdotuksella ei olisi vaikutusta maksettavan
sovitellun ty6ttdmyysetuuden médraan. Sdanndksen selkeyttdmiselld voi olla mydnteinen vai-
kutus osa-aikatyon ja lyhytkestoisen, méérdaikaisen tyon (enintidn 2 viikkoa kestdva kokoaika-
ty0) vastaanottamiseen. Tallin tarve saada ty6ttdomyysturvaa véhenisi, ja samoin tarve yleiseen
asumistukeen ja toimeentulotukeen voisi vihentyd. Koska palkkatulon verotus on kevedmpai
kuin etuustulon, henkilon kéytettdvissd olevan nettotulon mééra kasvaisi.

4.2.1.2 Vaikutukset tydllisyyteen
Nuoren kuntoutusrahaa koskevalla muutosehdotuksella ei arvioida olevan erityisid vaikutuksia
tyollisyyteen. Tavoitteena olisi edelleen ammatillisen kuntoutuksen lakiperusteen alla tukea

nuoren kuntoutusrahan kohderyhméén kuuluvia matalamman tydeldmaétavoitteen nuoria kohti
opintoja ja tyollistymistd sekd ehkaistd tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymista.
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Sovitellun tydttdmyysetuuden méaarid koskevan sdénnoksen selkeyttdmiselld voi olla myontei-
nen vaikutus osa-aikaty6n ja lyhytkestoisen, méérdaikaisen tydn (enintéén 2 viikkoakestévi ko-
koaikaty0) vastaanottamiseen. Kuitenkin sovitellun ty6ttdmyysetuuden méérén selkeytyksen
vaikutukset tyollisyyteen riippuvat kédyttdytymisvaikutuksista.

4.2 2 Muut ihmisvaikutukset ja yhteiskunnalliset vaikutukset
4.2 2.1 Vaikutukset sosiaaliturvajirjestelmian

Kuntoutuslain mukaisiin kuntoutus- ja kuntoutusrahaetuuksiin on hallituskauden aikana tehty
lukuisia muutoksia, kuten nykytilan kuvausta koskevasta osiosta ilmenee. Ehdotettu muutos
nuoren kuntoutusrahan kohderyhman siirtdmisesté tarkennettuna Kansaneldkelaitoksen amma-
tillisen kuntoutuksen lakiperusteen alle yksinkertaistaisi ja selkeyttdisi edelleen kuntoutus- ja
kuntoutusrahaetuuksien kokonaisuutta ja niiden toimeenpanoa.

Sairausvakuutuslakiin ehdotettavat sidnnokset paétoksen antamisesta ja paivéarahactuuden mak-
samisen viliaikaisesta keskeyttdmisestd ja vihentdmisestd yhdenmukaistaisivat etuuksien me-
nettelytapasidantelya.

Asiavirheen korjaamista koskevat muutokset sujuvoittaisivat etuuksien toimeenpanoa ja no-
peuttavat virheellisten pdatdsten korjaamista.

Sovitellun tyottomyysetuuden madrd koskeva muutos selkeyttéisi sddntelyd. Jos tavoite sdén-
noksen aiempaaparemmastaymmarrettivyydesti toteutuu, henkildidensovitteluakoskevat vir-
hekésitykset vihenisivit.

4.2.2.2 Perus- ja ihmisoikeudet

Perustuslain 21 § koskee oikeusturvaa. Perustuslain 21 §:n mukaan jokaisella on oikeus saada
asiansa késitellyksi asianmukaisesti ja ilman aiheetonta viivytystd lain mukaan toimivaltaisessa
tuomioistuimessa tai muussaviranomaisessaseké oikeussaada oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan
koskeva pditos tuomioistuimen tai muun riippumattoman lainkayttdelimen kasiteltdviksi. Ka-
sittelyn julkisuus seké oikeus tulla kuulluksi, saada perusteltu péétos ja hakea muutosta samoin
kuin muut oikeudenmukaisen oikeudenkdynnin ja hyvén hallinnon takeet turvataan lailla.

Oikeus oikeudenmukaiseen oikeudenkdyntiin on turvattu myos Euroopan ihmisoikeussopimuk-
sen 6 artiklassa. Silloin, kun muutoksenhakulautakunnissa on sovellettavana Euroopan unionin
oikeus, menettelyd koskee myds Euroopan unionin perusoikeuskirjan 47 artiklan méaériys siiti,
ettd jokaisella tulee ollaoikeusoikeudenmukaiseen ja julkiseen oikeudenkdyntiin kohtuullisessa
ajassa laillisesti aiemmin perustetussa riippumattomassaja puolueettomassa tuomioistuimessa.

Sairausvakuutuslaissa sdddettéisiin jatkossa paatoksen antamisesta sekd maksamisen viliaikai-
sesta keskeyttimisestd tai vihentdmisestd. Asiavirheen korjaamisesta sdddettdisiin samansisil-
toisesti Kansaneldkelaitoksen soveltamissa etuuslaeissa. Ehdotettu sddntely on merkityksellisti
perustuslain oikeusturvaa ja hyvén hallinnon takeiden turvaamista koskevan 21 §:n kannalta.

Asiavirheen korjaamiseen ilman asianosaisen suostumusta liitetylld ilmeisyysvaatimuksella on
liitynté hallintolain 6 §:ssé ilmaistuun hyvén hallinnon perusteisiin kuuluvaan luottamuksen-
suojan periaatteeseen, joka muun muassa rajoittaa edun suovien paétosten peruuttamista taan-
nehtivin vaikutuksin ja yleensékin péitdsten muuttamista yksityiselle haitalliseen suuntaan.
Sddnnoksissd ei ehdotettaisi erikseen sdddettdviksi velvollisuudesta varata asianosaiselle
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tilaisuutta tulla kuulluksi ennen asian ratkaisemista. Timé ei katsota olevan ongelmallista,
koska asian késittelyyn sovelletaan hallintolain asianosaisen kuulemista koskevia sddnndksia.

Kansaneldkelaitoksen toimeenpanemissa etuuksissa noudatetaan kaksiasteista muutok senhaku-
jarjestelmés, jossa ensimmaéisend asteena toimii muutoksenhakulautakunta ja toisena oikeusas-
teena vakuutusoikeus. Kansaneldkelaitoksen toimeenpanemia etuusasioita késitteleva sosiaali-
turva-asioiden muutoksenhakulautakunta on lailla perustettu riippumaton ensimméisen asteen
muutoksenhakuelin. Jos Kansaneldkelaitos hyviksyy kaikilta osin sille toimitetussa valituk-
sessa esitetyt vaatimukset, sen on annettava asiasta oikaisupadtos. Oikaisupddtokseen saa hakea
muutosta muutoksenhakulautakunnalta. Jos Kansanelakelaitos ei voi oikaista valituksen koh-
teena olevaa p&itostd, sen on 30 pdivan kuluessa valitusajan paittymisestd toimitettava valitus-
kirjelma ja lausuntonsa muutoksenhakulautakunnan késiteltavéiksi. Muutoksenhakulautakun-
nan péitoksestd voi valittaa vakuutusoikeuteen.

Asiavirheen korjaamisessa ehdotetulla tavalla asianosainen saa valituskelpoisen uuden p&tok-
sen, josta hén voi heti valittaa. Kansaneldkelaitoksen soveltamien etuuslakien valitusoikeus
viime kddessd turvaa asianosaisen oikeudet myos silloin, kun pdatos on korjattu ilman hénen
suostumustaan. Ehdotettu siddntely edistéisi asioiden késittelyn joutuisuutta Kansanelédkelaitok-
sessa. Perustuslakivaliokunta on antanut tille tavoitteelle merkitystd hyvan hallinnon takeiden
turvaamisen kontekstissa'’. Hitaat hallinnolliset prosessit voivat kdytanndssd estdd takaisinpe-
rinnén tai rikosvastuun toteutumisen.

Jos tavoite sovitellun tydttdmyysetuuden méiréd koskevan sddnndksen aiempaa paremmasta
ymmarrettdvyydesti toteutuu, sovittelua koskevat virhekésitykset vihenisivit. Talld voi olla
myoOnteinen vaikutus osa-aikatyon ja lyhytkestoisen, madrdaikaisen tyon (enintiin 2 vikkoa
kestiava kokoaikaty0) vastaanottamiseen. Ehdotettu selkeytys osaltaan turvaa perustuslain 18
§:ssé turvattua oikeutta tyohon. Eduskunnan perustuslakivaliokunta on lausuntokdytannossaan
kiinnittdnyt huomiota saédntelyn selkeyteen ja korostanut myds, etti sdéntelyn selkeyteen on
syyté kiinnittdi erityistd huomiota perusoikeuskytkentdisessé sadntelyssa, joka koskee luonnol-
lisia henkil6itd heiddn tavanomaiseen eldméénsd kuuluvissa toiminnoissa'®.

Esityksen nuoren kuntoutusrahaa koskevan ehdotuksen kannalta merkityksellisid perusoikeus-
sddannoksid ovat perustuslain 6 § (Yhdenvertaisuus), 19 § (Oikeus sosiaaliturvaan) ja 22 § (Pe-
rusoikeuksien turvaaminen). Sosiaaliturvaa koskevista ihmisoikeussopimuksista keskeisimmét
ovat YK:n taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisid oikeuksia koskeva kansainvilinen yleis-
sopimus (jaljempéana TSS-sopimus, SopS 6/1976) ja (uudistettu) Euroopan sosiaalinen perus-
kirja (SopS 78-80/2002). TSS-sopimuksen 9 artiklan mukaan sopimusvaltiot tunnustavat jokai-
selle oikeuden sosiaaliturvaan sosiaalivakuutus mukaan lukien. TSS-sopimuksen 11 artiklan
mukaan sopimusvaltiot tunnustavat jokaiselle oikeuden saada itselleen ja perheelleen tyydyt-
tivé elintaso, joka kisittda riittdvan ravinnon, vaatetuksen ja sopivan asunnon, sekd oikeuden
23 elinehtojen jatkuvaan parantamiseen. Sopimusvaltiot sitoutuvat TSS-sopimuksen 2 artiklan
nojalla tdysimédriisesti kaytettdvissi olevien voimavarojensa mukaan ryhtyméén toimenpitei-
siin kaikin soveltuvin keinoin ja varsinkin lainsdddéntoétoimenpitein yleissopimuksessa tunnus-
tettujen oikeuksien toteuttamiseksi asteittain kokonaisuudessaan.

Nuoren kuntoutusraha on ollut keskeinen etuus niille nuorille, joilla sairaus, vika tai vamma on
vaikeuttanut mahdollisuuksiin valita ammatti. Nuoren kuntoutusraha on turvannut asiakkaiden

17 PeVL 25/2013 vp - HE 90/2013 vp.
18 PeVL 51/2016 vp — HE 215/2016 vp.
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toimeentuloa kuntoutuksen aikana ja mahdollistanut kuntoutukseen keskittymisen toimeentu-
losta huolehtimisen sijaan.

Nuoren kuntoutusrahan lakkauttaminen ei vaikuttaisi olennaisesti perus- ja ihmisoikeuksien
kannalta, koska valtaosa nuoren kuntoutusrahan nykyisen kohderyhmén asiakkaista olisi jatkos-
sakin oikeutettu kuntoutusrahaan. Ainoastaan lakiperuste muuttuisi. Oikeustoimeentuloonolisi
siten edelleen turvattu nykytilannetta vastaavasti. Asiakkaalla olisi oikeus valittamalla saattaa
saamansa padatds muutoksenhakuasteiden késiteltdviksi.

Tydpajatoiminnassa nuoren kuntoutusrahalla olevien nuorten ja maksullisia opintoja nuoren
kuntoutusrahalla suorittavien nuorten osalta ehdotettu muutos olisi heikennys nykytilanteeseen
ndhden. Naihin ryhmiin kuuluvien nuorten tulisi jatkossa hakeutua jonkin muun etuuden piiriin
toimeentulonsa turvaamiseksi. Nimé kaksi ryhméé ovat kuitenkin saajamairaltdén pieni.
Kumpaankin ryhmédin kuuluu Kansaneldkelaitoksen ratkaisutydssi tehtyjen arvioiden perus-
teella korkeintaan muutamia kymmenid nuoria. Ehdotetun muutoksen arvioidaan kuitenkin joh-
tavan siihen, ettd osandistd nuorista hakeutuu muille etuuksilleja myds viimesijaiselle toimeen-
tulotuelle. Ndiden henkildiden perusoikeuksissa ei kuitenkaan arvioida tapahtuvan sellaista
olennaista heikentymisté, joka poistaisi heiltd oikeuden toimeentulon turvaan kokonaan, koska
heilld olisi edelleen mahdollisuus turvata toimeentulonsa hakemalla muita etuuksia. Perustus-
laissa ja ihmisoikeussopimuksissa sekd EU:n perusoikeuskirjassa turvattujen toimeentuloa kos-
kevien oikeuksien ei siten arvioida vaarantuvan ehdotetun muutoksen seurauksena.

Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen lakkautuksella ei arvioida olevan perus- ja ihmisoi-
keusvaikutuksia, koska etuuden kayttd on nykyisellddnkin ollut marginaalista.

4.2.2.3 Yhdenvertaisuus ja sukupuolten tasa-arvo

Nuoren kuntoutusrahan lakkauttaminen lisdisi nuoren kuntoutusrahan nykyiseen kohderyhmaan
kuuluvien yhdenvertaisuutta suhteessa kuntoutuslain ammatillista kuntoutusta saaviin asiakkai-
siin, kun nuoren kuntoutusrahan nykyinen kohderyhma siirtyisi tarkennettuna ammatillisen
kuntoutuksen lakiperusteen alle. Ammatillisen kuntoutuksen lakiperusteen alle siirtyvit asiak-
kaat saisivat jatkossa paatoksen sekd kuntoutuksesta ettd kuntoutusrahasta. Nuoren kuntoutus-
rahassa paitds on annettu vain kuntoutusrahasta. Paatok sen saaminen myds kuntoutusetuudesta
lisdd asiakkaiden yhdenvertaisuutta ammatillisen kuntoutuksen muiden saajien kanssa ja asiak-
kaat voivat tarvittaessa valittaa muutoksenhakuasteille sekd kuntoutus- ettd kuntoutusrahapaé-
toksestd. Ehdotettu muutos lisdisi kuntoutus- ja kuntoutusrahaetuuksia koskevan sééntelyn yh-
denmukaisuutta ja voisi osaltaan myds parantaa asiakkaiden oikeusturvaa.

Kuntoutusrahaoikeuden poistuminen tyOpajatoiminnassa olevien ja maksullisia opintoja suorit-
tavien nuorten osaltaolisi toisaalta yhdenvertaisuutta koskevaheikennys, kun etuusoikeus pois-
tuisi ja asiakkaat joutuisivat hakeutumaan muiden etuuksien piiriin toimeentulonsa turvaa-
miseksi. Asiakkaiden polku opintoihin ja tydeldméén voi vaikeutua tai pitkitty4.

Nuoren kuntoutusrahan saajista on vuonna 2024 ollut miehié 6 803 ja naisia 8 097 henkildd.
Nuoren kuntoutusrahaa koskevalla ehdotuksella ei arvioida olevan erityisid vaikutuksia suku-
puolten tasa-arvoon, koska etuusoikeus séilyisi valtaosalla nykyistd vastaavana ammatillisen
kuntoutuksen lakiperusteen alla.

422 4 Vaikutukset vammaisiin henkildihin

Suomi on ratifioinut YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen ja sen
valinnaisen lisdpdytéikirjan (SopS 26 ja 27/2016, vammaisyleissopimus). Y leissopimuksen
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tavoitteena on turvata vammaisten henkildiden ihmisoikeuksien ja perusvapauksien toteutumi-
nen ja turvata vammaisten henkildiden oikeus osallistua itseddn koskevien asioiden valmiste-
luun.

Vammaiset henkil6t voivat hakea Kansaneldkelaitoksesta kuntoutuslain 6 ja 7 §:ssé tarkoitettua
diagnoosiperusteista ammatillista kuntoutusta ja kuntoutusrahaa sen perusteella. Vammaiset
henkil6t voivat hakea myods muuta Kansaneldkelaitoksen jarjestdimia kuntoutusta, esimerkiksi
kuntoutuslain 9 ja 10 §:ssé tarkoitettua vaativaa ladkinndllistd kuntoutusta, sekd myds muita
kuntoutuslain mukaisia kuntoutusetuuksia ja kuntoutusrahaetuuksia.

Nuoren kuntoutusraha on ollut keskeinen etuus niille nuorille, joilla sairaus, vika tai vamma on
heikentdanyt mahdollisuuksia valita ammatti tai opiskeluala. Nuoren kuntoutusrahan myontiami-
sen sairausperusteet liitty vt yleisimmin mielenterveyden ja kdyttdytymisen héiriéihin, hermos-
ton sairauksiin, synnynndisiin epdmuodostumiin ja kromosomipoikkeavuuksiin. Vuoden 2024
lopussa nuoren kuntoutusrahaa saaneista yhdeksilla kymmenestd (92 %) oli jokin mielenter-
veyden tai kdyttdytymisen héirididen ryhmaén kuuluva diagnoosi. Yleisimmat diagnoosit ryh-
massd olivat hyperkineettiset hdiriot (aktiivisuuden ja tarkkaavuuden héirié, ADHD), masen-
nustila, laaja-alaiset kehityshdiriot, ahdistuneisuushéiriot, dlyllinen kehitysvammaisuus seké
oppimiskyvyn hiiriot. Muita yleisid sairauksia tai vammoja nuoren kuntoutusrahan taustalla
olivat muun muassa CP-oireyhtym4, epilepsia, silmén ja korvan sairaudet, useisiin elinjarjestel-
miin kohdistuvat synnynnéiset epdmuodostumaoireyhtymit, Downin oireyhtyma seké tietyt
lapsuus- ja nuoruusiéssa ilmaantuvat tuki- ja liikuntaelinten sairaudet, kuten lastenreuma. '°

Esityksesséd ehdotetulla nuoren kuntoutusrahan kohderyhmén siirtdmiselld tarkennettuna am-
matillisen kuntoutuksen lakiperusteen alle arvioidaan olevan melko vahéisid vaikutuksia vam-
maisten henkildiden osalta. Valtaosa nykyisestd kohderyhmésti siirtyisi vain eri lakiperusteen
alle, eli etuuden myontédmisedellytyksiin ei tulisi muutoksia matalamman tydeldmétavoitteen
nuorten osalta. Esityksessd ehdotettu kohderyhmén tarkennus kuitenkin tarkoittaisi sitd, ettd
tydpajatoimintaantai maksullisiin opintoihineienéé jatkossa saisi kuntoutusrahaa. Nuoren kun-
toutusrahaa néilld kahdella perusteella saavien henkildiden joukko on hyvin pieni, arvioidusti
muutamia kymmenid henkil6ité.

On mahdollista, ettd ndissdryhmissd on vammaisia henkil6it, joiden osalta ehdotettu tarkennus
kohderyhméin olisi heikennys nykytilaan ndhden. Kyseiset ryhmét ovat kuitenkin kooltaan hy-
vin pienid, enimmillddn muutamiakymmenid henkilditd, jolloin ehdotetuilla muutoksilla ei olisi
kokonaisuutena arvioiden erityisen suuria vaikutuksia. Ndiden asiakkaiden tulisi arvioidusti ha-
keutua muiden etuuksien piiriin toimeentulonsa turvaamiseksi.

Alle 20-vuotiailla nuorilla kuntoutus olisi jatkossakin ensisijainen toimenpide suhteessa kan-
saneldkelain 16 §:n mukaiseen tyokyvyttdmyyselédkkeeseen, jolloin kuntoutustarpeen arvioin-
nissa ja kuntoutukseen ohjautumisen yhteydessé seka kuntoutushakemuksen kasittelyssd on tér-
kedd arvioida kuntoutuksen mahdollisuudet edistia alle 20-vuotiaiden nuorten tydllistymista.

19Kelan tietopakettinuoren kuntoutusraha. https://tietotarjotin.fi/tietopaketti/543229/tietopaketti-nuo-
ren-kuntoutusraha.
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4.2.2.5 Vaikutukset lapsiin ja nuoriin

Suomi on ratifioinut YK:n yleissopimuksen lapsen oikeuksista (lapsen oikeuksien sopimus,
LOS, SopS 59 ja 60/1991) ja sen kolme lisdpoytakirjaa. Sopimuksessa tarkoitetaan lapsella alle
18-vuotiasta henkilod. Nuoren kuntoutusrahan alaikdrajaa on 1. tammikuuta 2025 voimaan tul-
leella lakimuutoksella (735/2024) nostettu aiemmasta 16 vuodesta 18 vuoteen. Asiaa koskevan
hallituksen esityksen HE 125/2024 vp voimaantuloa koskevassa osiossa on todettu, ettd uudet
ikdrajat tulisivat voimaan syntymaévuosiluokittain siten, ettd uusia ikédrajoja sovellettaisiin
vuonna 2009 ja sen jdlkeen syntyneisiin. Siirtymékaudella on siten mahdollista, ettd nuoren
kuntoutusrahan saajissa on vield joitain lapsen oikeuksien sopimuksessa tarkoitettuja lapsia.

Nuoren kuntoutusraha on alle 20-vuotiaille tarkoitettu etuus. Esityksessd ehdotetulla nuoren
kuntoutusrahan lakkauttamisella ja kohderyhmaén siirtdmiselld tarkennettuna ammatillisen kun-
toutuksen lakiperusteen alle ei arvioida olevan erityisen suurta vaikutusta lasten ja nuorten
osalta. Oikeus kuntoutusrahaan alkaa voimassa olevan lainsdéddénnon mydté vasta 18-vuoti-
aana, jota ennen nuoret ovat paédsaintdisesti oppivelvollisia. 18—19-vuotiaiden osalta lakipe-
rusteen muutos ei aiheuttaisi etuusoikeuden menetysti valtaosalle nuoren kuntoutusrahan ny-
kyisisti saajista. Ehdotettu muutos tarkoittaisi kuitenkin etuusoikeuden menettdmisté niille nuo-
rille, jotka ovat saaneet nuoren kuntoutusrahaa nuorten tydpajatoimintaan tai maksullisiin opin-
toihin. Etuusoikeuden menettdvien nuorten maara olisi arvioidusti muutamia kymmenia nuoria.

Nuorten tydpajatoiminnassaolevatnuoret voisivat jatkossa hakeutua ty 6ttomiksi ty Snhakijoiksi
ja myontdmisedellytysten tdyttyessd tyottomyysturvaetuuksien piiriin ja hakea yleistukea ja
viime sijassa toimeentulotukea toimeentulonsa turvaamiseksi. Maksullisia opintoja ei enéé jat-
kossa olisimahdollistasuorittaa ammatillisena kuntoutuksena muutoin kuin Kansanelédkelaitok-
sen ammatillista kuntoutustakoskevan vakiintuneen tulkintakaytannén mukaisesti eli vain poik-
keuksellisesti. Nuoren kuntoutusrahana myonnetyt maksulliset opinnot ovat kuitenkin Kansan-
elidkelaitoksen ratkaisutydssa tehtyjen havaintojen perusteella useimmiten lyhytaikaisia opinto-
kokonaisuuksia, jolloin asiakkaan nuoren kuntoutusrahalla olo ei ole ollut erityisen pitkakes-
toista ja tarkoituksenaon ollut usein hakeutuapolkuopintojen kautta tutkinto-opiskelijak si mak-
suttomien opintojen piiriin.

4.2.2.6 Vaikutukset Ahvenanmaan maakunnassa

Ahvenanmaan itsehallinnosta sdiddetdén perustuslaissa ja Ahvenanmaan itsehallintolaissa
(1144/1991). Ahvenanmaan maakunnan itsehallinto perustuu Kansainliiton vuonna 1921 teke-
miin péaatoksiin ja hyvaksyméén sopimukseen sekd kansalliseen maakunnan itsehallintoa kos-
kevaan lainsdddiantoon. Itsehallintoa koskevan lainsdidannon tehtdvani on turvata ja taata maa-
kunnan viéestolle sen ruotsin kielen ja kulttuurin sekd paikallisten tapojen sdilyttdminen ja sallia
véeston niin itsendisesti kuin mahdollista jarjestdd olonsa maakunnan valtio-oikeudellisen ase-
man rajoissa. Perustuslain 120 §:n mukaan Ahvenanmaan maakunnalla on itsehallinto sen mu-
kaan kuin Ahvenanmaan itsehallintolaissa erikseen sdidetédén.

Ahvenanmaan itsehallintolain mukaan Ahvenanmaan maakunnalla on itsehallinto sen mukaan
kuin mainitussa laissa sdddetéddn. Ahvenanmaan maakuntapéivit edustaa maakunnan véestoé
itsehallintoa koskevissa asioissa. Maakuntapdivit sddtdd lakeja maakuntaa varten (maakunta-
lait). Maakunnan yleinen johto ja hallinto kuuluvat Ahvenanmaan maakunnan hallitukselle ja
sen alaisille viranomaisille. Maakunnan hallitus voi maakuntalaissa sdéddetyn valtuuden nojalla
antaa asetuksia maakunnan toimivaltaan kuuluvissa asioissa.

Maakunnan lainsdddéntovaltaa koskeva toimivalta on mééritelty niin, ettdi Ahvenanmaan itse-
hallintolaki siséltdd yksityiskohtaisen luettelon niistd asioista, joita koskeva toimivalta on
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maakunnalla. Liséksi laki siséltdéd yksityiskohtaiset sdédnnokset niisté asioista, jotka kuuluvat
valtakunnan lainsdddéntovaltaan.

Ahvenanmaan itsehallintolain (1144/1991) 18 §:n 1,13, 14 ja 23 kohtien mukaan maakunnalla
on lainsdddéntdvalta asioissa, jotka koskevat maakunnan hallitusta ja sen alaisia viranomaisia
ja laitoksia, sosiaalihuoltoa, opetusta ja tyollisyyden edistdmisté. Itsehallintolain perustelujen
mukaan opetuksen ja tyollisyyden edistimisen oikeudenalaan kuuluu my6s ammatinvalintaa ja
tyonvilitystd koskeva lainsaddintd. Vakuutussopimuksia ja sosiaalivakuutusta koskevalainsid-
déntdvalta kuuluu itsehallintolain 27 §:n 11 kohdanja 29 § 1 momentin 3 kohdan mukaan val-
takunnan lainsdddéntovaltaan.

Kuntoutuslaki kuuluu valtakunnan lainsdadantdvaltaan. Nuoren kuntoutusrahaa, kuntoutusra-
han maksujaksoja ja harkinnanvaraista kuntoutusavustusta koskevilla ehdotuksilla ei arvioida
olevan vaikutuksia Ahvenanmaan maakuntaan. Kansanelikelaitos vastaa kuntoutuslain toi-
meenpanosta Ahvenanmaan maakunnassa.

Sairausvakuutuslaki, laki vammaisetuuksista (570/2007), kansanelidke, takuuelike ja elikkeen-
saajan asumistuki kuuluvat valtakunnan lainsédédéntovaltaan.

Yleinen asumistuki, lasten kotihoidon tuki ja opintotuki kuuluvat Ahvenmaan maakunnan lain-
sdddantovaltaan.

Elatustuki ja lapsilisd kuuluvat maakunnan lainsédédéntovaltaan, ja Ahvenanmaa soveltaa ela-
tustukilakia (580/2008) seka lapsilisdlakia (796/1992) ns. blankettilain nojalla. Kansaneldkelai-
tos toimeenpanee elatustuenja lapsilisinmyo6s Ahvenanmaalla. Aitiysavustus kuuluumaakun-
nan lainsdddantovaltaan, ja Ahvenanmaa soveltaa ditiysavustuslakia (477/1993) ns. blanketti-
lailla.

Laki vammaisten henkildiden tulkkauspalvelusta (133/2010) kuuluu maakunnan lainsaadanto-
valtaan. Maakunta on sdétinyt maakuntalain tulkkauspalvelulain soveltamisesta maakunnassa
(Landskapslag (2010:99) om tillimpning i landskapet Aland av lagen om tolkningstjinst for
handikappade personer).

Ahvenanmaan tyttomyysturvasta sdddetdan ty6ttomyysturvalain soveltamisesta Ahvenanmaan
maakunnassa annetussa maakuntalaissa (landskapslagen (2003:71) om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om utkomstskydd for arbetslosa).

4.2.2.7 Vaikutukset toimeenpanijoihin

Vaikutukset Kansaneldkelaitokseen

Kuntoutuslain mukaisten kuntoutusetuuksien ja kuntoutusrahaetuuksien osalta Kansanelékelai-
tos vastaa lain toimeenpanosta ja etuuksien myontdmisestd. Kansaneldkelaitos kouluttaa ja oh-
jaa ratkaisutyota ja kiy keskustelua keskeisten sidosryhmien kanssa sujuvan toimeenpanon var-
mistamiseksi.

Nuoren kuntoutusrahan lakkauttaminen erillisend etuutena sujuvoittaisi kuntoutusrahaetuuksien
toimeenpanoa, silld kuntoutusrahan mydntdminen ei enéé edellyttdisi hyvinvointialueella laa-
dittua henkilokohtaista opiskelu- ja kuntoutumissuunnitelmaa (KHOPS) tai tehostetun kuntou-
tuksen tarpeen arviointia eli kuntoutuksessa tai sen ohella jarjestettdvien erityisten tukitoimien
tarkastelua. Muutoksen seurauksena hyvinvointialueiden tyo kevenisi ja vaadittavien
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lausuntojen méérd vihenisi. Muutoksen myd6té kuntoutusrahan myontaminen perustuisi ldhes
aina kuntoutuslain 18 §:ssé sdédettyyn lakiperusteeseen, miki selkeyttdd kuntoutusrahan myon-
tdmisedellytysten arviointia. Kohderyhman siirtiminen ammatillisen kuntoutuksen lakiperus-
teen alle tarkoittaisi, ettd Kansaneldkelaitos arvioisijatkossakaikkien alle 20-vuotiaiden vakuu-
tettujen osalta tyo- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaista heikentymisti sekd
kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta kuntoutuspadtoksen antamisen yhteydessd, ei ratkaistes-
saan oikeutta kuntoutusrahaan.

Nuoren kuntoutusrahan lakkauttaminen vahentdisi K ansanelékelaitoksen toimeenpanon kuluja,
kun nuoren kuntoutusrahan mydntdmisedellytyksid ei tarvitsisi erikseen arvioidaratkaisutydssa.
Muutos vihentdisi my0s jarjestelmityotd sekd esimerkiksi erillisten lomakkeiden, hakemusten
ja kirjeiden ylldpitdmista.

Nuoren kuntoutusrahan lakkauttaminen toisi kustannushyotyja myos Kansaneldkelaitoksen
strategisen Eepos-kehittimisohjelman nakokulmasta. Keskeisend osana kehittdimisohjelmaa
Kansaneldkelaitos uudistaa etuuskésittelyn tietojérjestelméit vastaamaan asiakkaiden vaatimuk-
sia 2030-luvun digitaalisille toimintaympdéristdille. Nuoren kuntoutusrahan lakkauttamisen
myoti osin padllekkaistd kuntoutusrahan myontdmisperustetta ei tarvitsisi huomioida uuden jér-
jestelmén kehittdmisessd. TAma poistaisi yhden hyvin monimutkaisen ja ty6ldén maarittelyvai-
heen ja tarpeen késitelld etuutta, joka ei olisi tulevaisuudessakaan automatisoitavissa.

Muutos aiheuttaisi vidhiisid jérjestelmamuutoksia Kansanelédkelaitoksen etuusjarjestelmiin ja
paétdspohjiin. Lisdksi muutos aiheuttaisi sisdisid koulutustarpeita ja muutoksia sisdisiin ohjei-
siin. Lisdsi muutos edellyttéisi ulkoista viestintd4 ja koulutusta etenkin hyvinvointialueille, op-
pilaitoksille ja nykyisille etuudensaajille.

Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen lakkauttaminen

Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen lakkauttaminen erillisend etuutena keventiisi kuntou-
tusrahaetuuksien toimeenpanoa. Vaikka kuntoutusavustus tulee harvoin mydnnettavaksi, esi-
merkiksi etuutta koskevat ohjeistukset ja hakemuslomakkeet sekd valmius tehdd paatoksid
etuusjirjestelméssi tulee pitdéd ajantasaisena ja valmiudessa. Liséksi asiakaspalvelun ja etuus-
késittelijdiden osaaminen tulee varmistaa jatkuvasti. Tiukkojen myontamisedellytysten vuoksi
poistaminen viahentdisi Kansaneldkelaitoksen tarvetta antaa hylkaévia paéatoksia, mika keven-
tdisi osaltaan toimeenpanon kuormitusta.

Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen poistaminen toisi kustannushydtyja myos Kansaneld-
kelaitoksen strategisen Eepos-kehittdmisohjelman ndkodkulmasta. Lakkauttamisen myoti titd
harvoin myodnnettiviksi tulevaa etuutta ei tarvitsisi huomioida uuden jérjestelmén kehittami-
sessd. Tama poistaisi yhden monimutkaisen méirittelyvaiheen ja tarpeen késitelld etuutta, joka
ei olisi tulevaisuudessakaan automatisoitavissa.

Kuntoutusrahan maksukausia koskevan sddntelyn muuttaminen

Muutos voisi vihentdd vihéisessd mddrin Kansaneldkelaitoksen toimintamenoja, silld selkedm-
min maidrdytyviat maksukaudet vihentiisiviat Kansaneldkelaitokseen tulevia yhteydenottoja,
joissa ihmetelldan maksukausien muuttumista kesken kuntoutuksen. Muutos aiheuttaisi jarjes-
telmadmuutoksia Kansanelidkelaitoksen etuusjérjestelmiin.

Sairausvakuutuslain pdivirahaetuuden maksamisen viliaikainen keskeyttdminentai vihentimi-
nen
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Sairausvakuutuslakiin ehdotettu muutos paivirahaetuuden maksamisen viliaikaisestd keskeyt-
tdmisestd tai vihentdmisesti sujuvoittaisi ja nopeuttaisi paivirahaetuuksien ratkaisutyoti, kun
virheellisesti maksettuihin paivarahaetuuksiin voitaisiin puuttua viivytyksetti. Vastaavasti ta-
kaisinperintdasioiden késittelystd syntyvét hallinnolliset kulut Kansaneldkelaitoksessa pieneni-
sivit liilkamaksujenméérin vahentyessd. Todetaan, ettd sujuvantoimeenpanon ja lilkamaksujen
valttamiseksi on tirkeds, ettd virheellisesti myonnetty pdivéarahaetuus voidaan keskeyttaa tai
tehdd vahennys oikean suuruisena silloin, kun Kansanelédkelaitos havaitsee etuuden maérén tai
sen perusteen olevan virheellinen. Sddnnosté voitaisiin soveltaa tilanteissa, joissa K ansaneldke-
laitokselle on selked néytto asiasta.

Ehdotettu muutos selkeyttdisi etuuskasittelyd oikaisu- ja tarkistustilanteissa. Jatkossa henkilolle
ei ehtisi kertyé perusteetta maksettua etuutta sind aikana, joka nykysdénndsten valossa Kansan-
elakelaitokseltakuluu oikaisu-tai tarkistusasian kéasittelyn saamiseksi paatokseen, eika kyseessia
ole sairausvakuutuslain 17 luvun 3 a §:n mukainen tilanne. Esimerkiksi, jos kyseessd on vir-
heellisen paitoksen oikaisu asiakkaan vahingoksi muuttuneiden olosuhteiden vuoksi eikd hen-
kil anna suostumusta péétdksen oikaisuun, nykykéytinnon mukaisesti Kansanelikelaitoksen
tulee odottaa virheellisen péétoksen lainvoimaisuutta ennen kuin poistomenettelyyn voidaan
ryhtyé, jolloin on vasta mahdollista soveltaa sairausvakuutuslain 17 luvun 4 §:n 3 momentin
sddannostd etuuden maksamisen keskeyttdmisestd tai sen vihentdmisesta.

Liséksi ehdotettumuutosselkeyttiisi muutoksenhakuprosessiatilanteissa, joissa valituksenalai-
nen péitos tai véliaikainen pdatos osoittautuisi virheelliseksi tai muutoin lainvastaiseksi muu-
toksenhakuprosessin aikana. Tdllainen tilanne voi olla esimerkiksi silloin, kun asianosaiselle
myOnnetddn takautuvasti etuutta tai korvausta, jolla on vaikutusta pdivérahan maaraan. Tode-
taan, ettd nykyisin Kansanelédkelaitoksen soveltamis- ja ratkaisukdytdnndssi on osittain tulkin-
nanvaraista, voiko Kansaneldkelaitos esimerkiksi oikaista viliaikaista padtosti asiakkaan va-
hingoksi tilanteessa, jossa viliaikainen pditds on annettu asianmukaisesti sen hetkisten olosuh-
teiden vallitessa, mutta véliaikaisen paitdksen jalkeen asiakkaalle mydnnetdén takautuvasti
etuus tai korvaus, joka vaikuttaa pdivirahan maarain alentavasti. Jatkossa Kansaneldkelaitok-
sen ei tarvitsisi odottaa virheelliseksi osoittautuneen véliaikaisen pdédtdksen vahvistamista ja
vasta timén jélkeen hakea kyseisen pdatoksen poistamista.

Ehdotettu muutos aiheuttaisi vahiisid muutoksia Kansaneldkelaitoksen etuusjérjestelmiin seki
paatospohjiin. Lisdksi muutos edellyttédisi ratkaisuasiantuntijoiden koulutusta seké etuusoh-
jemuutoksia. Koska ehdotettu sadnngs siséltyy jo useaan muuhun Kansaneldkelaitoksen sovel-
tamaan etuuslakiin, yhdenmukainen sddntely helpottaisi myos asiakkaiden neuvontaa asiakas-
palvelutydssa.

Asiavirheen korjaaminen

Ehdotettu muutos asiavirheen korjaamisesta ilman henkilon suostumusta sujuvoittaisi Kansan-
elakelaitoksen etuuskasittelyd. Asianosaiselta ei endd tarvitsisi pyytad suostumusta paatokseen
oikaisuun, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelystd. Kaytin-
nossi etuuskasittelyn tydvaiheista jiisivit pois suostumuspyynnén laatiminen ja 1&hettéminen
sekd asianosaisen vastauksen késittely ja vastauksen sisdllon tulkinta. Asianosaista tulisi toi-
saalta yleensi kuulla ennen asian ratkaisua siten kuin hallintolain 34 §:ssd sdddetdéin.

Eniten késittelyd sujuvoittaisi poistomenettelyn poisjddminen niissi tilanteissa, joissa henkilo
el anna suostumustaan vahingoksioikaisuun. Poistohakemuksen laatiminen, poistohakemuk-
seen liittyvien asiakirjojen kokoaminen, niiden ldhettiminen muutoksenhakuelimelle seké asi-
akkaan kuuleminen poistoasiakirjoista ovat hallinnollisesti raskaita ja ty6laitd vaiheita. Lisaksi
poistoasioiden kisittely muutoksenhakuelimissé kestda pitkddn, eli muutos myds nopeuttaisi
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etuusaisan kasittelyd. Vuonna 2024 poistoasioiden keskiméirinen késittelyaika sosiaaliturva-
asioiden muutoksenhakulautakunnassa oli 1dhes seitsemén kuukautta. Tydvaiheista jéisi myos
pois muutoksenhakuelimen poistohakemukseen antaman paitoksen késittely ja toimeenpano.

Ehdotettu muutos myds yhtenéistdisi Kansaneldkelaitoksen toimeenpanemien etuuksien menet-
telysddnnoksid.

Ehdotetun muutoksen johdosta uutena tydvaiheena olisi sen arviointi, onko virhe ilmeinen ja
onko se aiheutunut asianosaisen omasta menettelystd. Sddnnods soveltuisi selviin virhetilantei-
siin ja ilmoitusvelvollisuuden laiminlyonteihin. Kokonaisuutenamuutos sujuvoittaisi ja nopeut-
taisi asiavirheiden késittelya.

Muutoksen my&td asiavirheistd johtuvien likkamaksujen takaisinperinnésti péaéstdisiin anta-
maan nopeammin paitoksid erityisesti silloin, kun ei tarvitse turvautua poistomenettelyyn.
Muutos vihentiisi tilanteita, joissa takaisinperinndstd joudutaan luopumaan liikkamaksun van-
hentumisen vuoksi. Takaisinperintipdatostéd ei voi antaa, ennen kuin perustepéditds on annettu
oikeassa jarjestyksessd. My0s perinndn tuloksellisuuden voidaan olettaa parantuvan, kun perin-
tdtoimet padstddn aloittamaan nopeammin.

Muutos aiheuttaisi viahaisid jarjestelmamuutoksia Kansaneldkelaitoksen etuusjérjestelmiin ja
paitdspohjiin. Lisdksi muutos aiheuttaisi sisdisid koulutustarpeita ja muutoksia sisdisiin ohjei-
siin.

Vaikutukset hyvinvointialueisiin

Nuoren kuntoutusrahaa koskeva ehdotus vaikuttaisi hyvinvointialueiden toimintaan. Ehdotetun
muutoksen myo6td vaatimus nuoren henkilokohtaisen opiskelu- ja kuntoutumissuunnitelman
(KHOPS) laatimisesta hyvinvointialueella poistuisi. Tdimé keventiisi hyvinvointialueilta vaadi-
tun lausunto- ja arviointitydn maaraa.

Vaikutukset tydvoimaviranomaisiin ja KEHA-keskukseen

Tydvoimaviranomainen tai KEHA-keskus antaa Kansanelédkelaitokselle tydvoimapoliittisen
lausunnon tydnhakijan oikeudesta yleistukeen. Ehdotettu virheen korjaamista koskeva muutos
edellyttdisi, ettd takautuvasti annettavaan tydvoimapoliittiseen lausuntoon pitdisi kirjata, onko
tydvoimapoliittisen lausunnon korjaaminen johtunut tydnhakijan omasta menettelysti. Takau-
tuvasti ratkaistun etuusjakson pituudella ei olisi merkitysta.

Lahtokohtaisesti tydvoimapoliittisiin lausuntoihin kirjataan jo nykyisin tieto esimerkiksi siitd,
ettd tyonhakija on ilmoittanut aiemmin annettuun lausuntoon vaikuttavia tietoja takautuvasti.
Tilanteessa, jossa Kansaneldkelaitos on pyytanyt uutta tydvoimapoliittista lausuntoa tietoonsa
tulleiden uusien etuusoikeuteen vaikuttavien tietojen perusteella, Kansaneldkelaitoksella on jo
valmiiksi tieto siitd, miten tydnhakija on toiminut asiassaan.

Osa tyovoimaviranomaisen tai KEHA -keskuksen takautuvasti ratkaisemista asioista voi olla si-
ten tulkinnanvaraisia, ettei ole tdysin selvdd, onko tyonhakija aiheuttanut virheen omalla me-
nettelylladn. Téllaisia tilanteita voi liittyd esimerkiksi sen arvioimiseen, onko tyonhakija tehnyt
tyotd tyosuhteessa vai yrittdjana. Lisdksi aina ei valttiméitti ole ilmeisti, mistd virheellinen rat-
kaisu tyonhakijan tydttomyysturva-asiassa on johtunut.
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Muutos edellyttiisi, ettd tydvoimaviranomainen ja KEHA -keskus kiinnittiisivét erityistd huo-
miota tydvoimapoliittisen lausunnon perusteluihin korjatessaan aiemmin annettua lausuntoa.
Tyonhakijan kaiken asioinnin tydvoimaviranomaisen ja KEHA -keskuksen kanssa kattavaa sel-
vitystyota ei muutoksen jalkeenkéén tehtéisi, koska virheen korjaaminen ilman tydnhakijan
suostumusta liittyisi ainoastaan Kansaneldkelaitoksen menettelytapoihin, eikd muutos vaikut-
taisi sithen, onko tydnhakijalla oikeus yleistukeen. Kéytinnossé tydvoimaviranomainen tai
KEHA-keskus ilmoittaisi Kansanelédkelaitokselle tyovoimapoliittisen lausunnon perusteluissa
tyonhakijan omasta menettelysté vain silloin, kun on ilmeistd, ettd tyonhakijan menettely on
olennaisesti vaikuttanut aiemman virheen syntymiseen.

Vaikka tehtéva liséisi jonkin verran tydvoimapoliittisen lausunnon antamiseen liittyvéaa hallin-
nollisen tyon méarad, perusteluilla vahvistettaisiin myos tyonhakijan oikeusturvaa. Joissakin
tilanteissa saattaa olla tarpeen, ettd Kansaneldkelaitos olisi yhteydessé tyovoimaviranomaiseen
tai KEHA-keskukseen tydvoimapoliittisen lausunnon korjaamiseen liittyvien lisitietojen saa-
miseksi. Hallinnollisen tyon mééaran lisdéntymisen ei kuitenkaan arvioida olevan merkittavaa.

4.2.2 .8 Vaikutukset muutoksenhakuasteiden toimintaan

Asiavirheenkorjaamiseksi ilman suostumusta ehdotettu muutos saattaavahentda muutoksenha-
kuelinten tyoméarda poistoasioissa. Arvioidaan kuitenkin ehdotetun sdéntelyn kayttoalan rajal-
lisuuden vuoksi, etté poistoasioiden maéréllinen vahentyminen ja siten tydmaéran vahennys ei
tulisi olemaan merkittava.

Mikali henkild hakisi muutosta paétokseen, jolla asiavirhe on korjattu ilman suostumusta, muu-
toksenhakuelimen tulisi tutkia, tayttyvétko laissa menettelyn kayttdmiselle asetetut edellytykset
virheen ilmeisyydestd ja asianosaisen omasta mydtdvaikutuksesta.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot
5.1 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset

Yleissddnnokset hallintoasioissa noudatettavasta menettelystd siséltyvat hallintolakiin
(434/2003), jota padsaidntdisesti sovelletaan Kansaneldkelaitoksen toimeenpanemien etuuksien
késittelyyn. Hallintolain sdédnnoksistd poikkeaminen on mahdollista nimenomaisella lain tasoi-
sella sddnnokselld. Nama erityissddnnokset saavat padsiédntoisesti etusijan suhteessa hallintola-
kiin. Kansaneldkelaitoksessa hoidettavana olevaa toimeentuloturvaa koskevassa lainsaadan-
ndssé on hallintolaista poikkeavia menettelysddnnoksid, joiden sdilyttdiminen nykyisessé lain-
sddddnnossd on valmistelun aikana todettu edelleen tarkoituksenmukaiseksi.

Valmistelun aikana on arvioitu Kansanelidkelaitoksen toimeenpanemia etuuksia koskevan eril-
lisen menettelytapalain vaihtoehtoa. Yksi menettelytapalaki voisi yhdenmukaistaa toimeenpa-
noa. Etuuslakien menettelytapasééntely on jo kuitenkin nykyisin padosin samansiséltdisté. Toi-
sistaan poikkeavat menettelytapasidnnokset johtuvat kunkin etuuden ominaispiirteistd ja ovat
siten edelleenkin perusteltavissa. Edelld esitetyn johdosta yhtd menettelytapalakia ei ole kat-
sottu tarkoituksenmukaiseksi valmistella tidssd vaiheessa.

Valmistelun aikana ei ole arvioitu muita vaihtoehtoisia toteuttamistapoja nuoren kuntoutusra-
han osalta. Kuluvan hallituskauden aikana tehdyt lainmuutokset ovat johtaneet sithen, ettid nuo-
ren kuntoutusrahan sdilyttdminen erillisend etuutena ei enéi ole perusteltua tai tarkoituksenmu-
kaista. Tarkoituksenmukaista ei ole myoskadn rakentaa uutta, erillistd etuutta nuoren kuntou-
tusrahan nykyiselle kohderyhmille. Uusi etuus ei selkeyttdisi sosiaaliturvajérjestelmas.
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Valmistelun aikana on késitelty 14hinnd vaihtoehtoa, jossa nuoren kuntoutusrahan keskeinen
kohderyhma siirrettdisiin ammatillisen kuntoutuksen lakiperusteen alle.

6 Lausuntopalaute
tdydentyy lausuntokierroksen jélkeen
7 Sddnnoéskohtaiset perustelut

7.1 Laki Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
muuttamisesta

6 §. Ammatillisen kuntoutuksen jdrjestiminen. Pykélissi sdddetddn Kansanelidkelaitoksen jar-
jestamisvastuulle kuuluvasta ammatillisesta kuntoutuksesta ja sen myontamisedellytyksisti.
Pykéldan lisattdisiin uusi 5 momentti koskien matalamman tydeldmétavoitteen nuoria, jotka
stirtyisivit kumottavaksi ehdotetun nuoren kuntoutusrahasddnndksen piiristd ammatillisen kun-
toutuksen lakiperusteen alle. Uusi 5 momentti mahdollistaisi ammatillisen kuntoutuksen myon-
tdmisen alle 20-vuotiaalle hakijalle myds tilanteessa, jossa ammatillisen kuntoutuksen jérjesti-
minen ei muutoin olisi pykéldn 3 ja 4 momentissa sdddetyn perusteella tarkoituksenmukaista.

Alle 20-vuotiaan hakijan kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuuden arvioinnissa otettaisiin huo-
mioon kuntoutuksen mahdollisuudet varmistaa hakijan ammatillista kuntoutumista ja edistia
hénen tyollistymistéddn. TAma vastaisi nuoren kuntoutusrahan myontdmiseksi ny kyisin edelly-
tettdvad tydeldmaitavoitetta, joka olisi siten matalampi kuin 20 vuotta tdyttineeltd edellytettiva
ammatillisen kuntoutuksen tydeldmaitavoite. Alle 20-vuotiaiden matalampi tyoeldmatavoite
mahdollistaisi, ettd Kansaneldkelaitos voisi jarjestdd ammatillista kuntoutusta myds niille nuo-
rille, joiden ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuudet ja tavoitteet ovat vield epdvarmoja sai-
rauden tai vamman vuoksi. Kuntoutukselta vaadittaisiin, ettd suunnitellun kuntoutuksen realis-
tisena tavoitteena olisi tydeldméaén siirtyminen. Vdhimméistavoitteenatulisiolla, ettd nuori pys-
tyisity6lld4n hankkimaan ainakinjoitain toimeentulon kannalta merkityksellisié lisdtuloja mah-
dollisen tyokyvyttomyyselidkkeen lisdksi. Tavoitetaso olisi siis jonkin verran alempi kuin ne
olennaiset lisdansiot, jotka ovat osa ammatillisen kuntoutuksen myd&ntimisen edellytyksié jat-
kossakin 20 vuotta tiyttdneiden hakijoiden kohdalla (ks. HE 3/2005 vp,s. 16, 27, HE 128/2013
vp, s. 12). Jos kuntoutuksen padasiallisena tavoitteena olisi pelkistédén harjaannuttaa nuorta sel-
viytymain jokapdiviisistd toiminnoista eikd tyoeldmatavoitteeseen tahtddvia alustaviakaan am-
matillisia jatkosuunnitelmia perustellusti pystyttéisi tekeméin, ei ammatillinen kuntoutus olisi
nuorelle tarkoituksenmukaista. Taltd osin myOontdamisedellytysten arviointi olisi vastaava kuin
nykyisin nuoren kuntoutusrahan osalta on.

Matalampi tydeldméitavoite koskisi vain alle 20-vuotiaita hakijoita, ja olisi siten kytkdksissd
KEL 16 §:44n, jonka mukaan tyokyvyttomyyseldke mydnnetiddn alle 20-vuotiaalle henkilolle
aikaisintaan sen kuukauden alusta, jota edeltineen kuukauden aikana hdnen oikeutensa kuntou-
tuslain mukaiseen kuntoutusrahaan on paattynyt. Henkildlle, jonka ammatillinen kuntoutus jat-
kuu hinen tiyttidessddn 20 vuotta, ei myonnetd tyokyvyttdmyyselidkettd ennen kuntoutuksen tai
kuntoutusrahan maksamisen padttymista.

Lisdttdivd momentti varmistaisi omalta osaltaan, ettd ty0- ja opiskelukyvyltddn heikentyneiden
nuorten ammatillisen kuntoutumisen mahdollisuudet selvitettéisiin riittdvan luotettavasti ennen
mahdollista tydkyvyttdmyyseldkkeelle siirtymistd. Tyo- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdolli-
suuksienolennaista heikentymisti arvioitaisiin samoinkuin 6 §:n perusteella muutoinkin, kuten
on arvioitu myds nuoren kuntoutusrahassa.
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Alle 20-vuotiaana hakijana pidettiisiin henkilo4, joka on jattdnyt ammatillista kuntoutusta kos-
kevan hakemuksen alle 20-vuotiaana. Koulutuksen osalta edellytetidn lisidksi, ettd hakija on
tullut hyvéksytyksi koulutukseen ennen kuin hén on tiyttinyt 20 vuotta.

Ammatillisen kuntoutuksen palveluvalikoimaan ei ehdoteta muutoksia. Tama tarkoittaisi sitd,
ettd tydpajatoimintaan ei jatkossakaan olisi mahdollista saada ammatillisen kuntoutuksen kun-
toutuspaétostd ja kuntoutusrahaa sen perusteella. Maksulliset opinnot olisivat mahdollisia vain
ammatillisen kuntoutuksen nykyisten myontdmisedellytysten ja Kansanelédkelaitoksen vakiin-
tuneen tulkintakdytinnon mukaisesti vain poikkeuksellisesti. PAdsadntoisesti ammatillisena
kuntoutuksena tuetaan vain maksuttomia opintoja.

7 a §. Nuoren ammatillisen kuntoutuksen jirjestiminen. Pykalassd sdddetdan Kansanelédkelai-
toksen jarjestdmisvastuulle kuuluvan nuoren ammatillisen kuntoutuksen myontadmisedellytyk-
sistd ja jarjestettdvistid kuntoutustoimenpiteistd. Pykaldn 4 momenttia ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd siitd poistetaan viittaus nuoren kuntoutusrahaan ja kuntoutuslain 20 §:44n. Jatkossa 3
momentissa sdddettdva poikkeus oikeudesta nuoren ammatilliseen kuntoutukseen koskisi vain
tilanteita, joissa vakuutettu tydskentelee palkkatyossa tai yrittdjand osa- tai kokoaikaisesti.
Muilta osin pykélédé ei ehdoteta muutettavaksi.

17 §. Yleiset edellytykset. Pykélassd sdddetdédn oikeudesta kuntoutusrahaan. Pykélin 3 moment-
tia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd siitd poistetaan viittaus nuoren kuntoutusrahaan ja kun-
toutuslain 20 §:44n. Muilta osin pykéldd ei ehdoteta muutettavaksi.

20 §. Nuoren kuntoutusraha. Pykélissa sdddetédén nuoren kuntoutusrahaetuuden myontamispe-
rusteista. Sdannos esitetddn kumottavaksi. Etuuden kohderyhmai ehdotetaan siirrettaviksi tar-
kennettuna kuntoutuslain 6 §:n mukaisen ammatillisen kuntoutuksen lakiperusteen alle siten,
ettd 18—19-vuotiaiden osalta kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otettaisiin
edelleen huomioon matalampi tydeldmatavoite eli mahdollisuus hankkia joitain lisdtuloja. Am-
matillisen kuntoutuksen korkeampi tydeldmatavoite ei siten koskisinditd 1 8—19-vuotiaita nuo-
ria. Matalamman tydeldmaétavoitteen piiriin kuuluvat nuoret eivit siten jdisi kuntoutusra-
haetuusoikeuden ulkopuolelle, ainoastaan maksamisen lakiperuste muuttuisi.

21 §. Kuntoutusraha ulkomailla annetun kuntoutuksen ajalta. Pykildssé sdddetadn perusteista,
joiden nojalla kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds ulkomailla annetun kuntoutuksen ajalta.
Pykélaa ehdotetaan muutettavaksi siten, etti siitd poistetaan viittaus kuntoutuslain 20 §:44n ja
nuoren kuntoutusrahaan. Muilta osin pykalda ei ehdoteta muutettavaksi.

23 §. Kuntoutusrahan maksaminen. Pykaldssi sdddetdin kuntoutusrahan maksamisen perus-
teista. Pykélidn 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, etti siitd poistetaan viittaus 20
§:44n ja nuoren kuntoutusrahaan. Muilta osin pykéldé ei ehdoteta muutettavaksi.

24 §. Kuntoutusraha odotus- ja viliajalta. Pykilissa sdddetddn oikeudesta kuntoutusrahaan
odotus- ja viliajalla. Odotusajalla tarkoitetaan sitéd aikaa, jolloin henkild odottaa kuntoutuksen
alkamista ja véliaika kuntoutusjaksojen viliin jadvaa aikaa. Pykdldn 2 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, etti siitd poistetaan viittaus 20 §:44n ja nuoren kuntoutusrahaan. Muilta
osin pykalda ei ehdoteta muutettavaksi.

30 §. Harkinnanvarainen kuntoutusavustus. Pykalassa sdddetddn harkinnanvaraisen kuntoutus-
avustuksen maksamisen edellytyksistd ja madrdytymisperusteista.

Pykéli esitetdéin kumottavaksi.
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378§. Osittain yhteensovitettavat tulot. Pykalédssi sdddetaéin palkka- ja yrittdjatulojen osittaisesta
yhteensovittamisesta siltd ajalta, jolloin henkild on tietyissd kuntoutusrahaetuuteen oikeutta-
vissa kuntoutuspalveluissa. Pykélidn 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd siitd pois-
tetaan viittaus nuoren kuntoutusrahaan. Muilta osin pykalda ei ehdoteta muutettavaksi.

43 §. Kuntoutujan velvollisuus tietojen antamiseen. Pykilassé sdddetddn tietojen antamisesta.
Pykéldn 5 ja 6 momentteja ehdotetaan muutettavaksi siten, etté niistd poistetaan maininta har-
kinnanvaraisesta kuntoutusavustuksesta, koska harkinnanvaraista kuntoutusavustusta koskeva
sddnnos ehdotetaan kumottavaksi. Liséksi 5 momentista ehdotetaan poistettavaksi mainita nuo-
ren kuntoutusrahasta, koska sitd koskeva sddnnos ehdotetaan kumottavaksi.

46 §. Kuntoutusetuuden ja kuntoutusrahaetuuden maksaminen ja korvaaminen . Pykélassa sas-
detain kuntoutusetuuksien ja kuntoutusrahaetuuksien maksamisesta ja korvaamisesta joko etuu-
teen oikeutetulle itselleen tai suoraan palveluntuottajalle. Pykildn 2 momentissa sdddetdan kun-
toutusrahan maksamisen maksukausista. Mainittua momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd kuntoutusraha maksettaisiin vakuutetun ilmoittamalle tilille. Momentista poistettaisiin
tarkka sanamuoto maksukaudesta.

Pykildan ehdotetaan lisdttdviksi uusi 4 momentti asetuksenantovaltuudesta. Valtioneuvoston
asetuksella annettaisiin tarkemmat sdanndkset kuntoutusrahan maksukausista. Sdédntelyn taso
vastaisi sairausvakuutuslain ja yleistukilain sddntelyd, joissa maksukausista sdddetddn vastaa-
vasti valtioneuvoston asetuksella.

49 §. Etuuden keskeyttiminen tai vihentiminen muuttuneiden olosuhteiden vuoksi. Pykéldssi
sdddetddn kuntoutusetuuden tai kuntoutusrahaetuuden keskeyttdmisestd tai vihentdmisesti. Py-
kélaa ehdotetaan muutettavaksi. Endotettu muutos on luonteeltaan tekninen, ja sen tarkoituk-
sena on yhdenmukaistaa sddnndksen muotoilu yleistukilain 25 §:n ja sairausvakuutuslain 15
lukuun lisattaviksi ehdotetun 21 §:n kanssa. Sdannosta voitaisiin edelleen soveltaa tilanteessa,
jossa Kansaneldkelaitos saa tietdd kuntoutujaa kohdanneesta jalkiseikasta, jonka vaikutuksesta
kuntoutusetuuden tai kuntoutusrahaetuuden myontamisen edellytys poistuu tai etuus tulisi
myontdd nykyistd pienempdnd. Kuntoutusrahaetuuden kohdalla tallainen tilanne saattaa syntyd
esimerkiksi siitd syysti, ettd Kansaneldkelaitos saa tietéd toiselta vakuutuslaitokselta kuntoutu-
jan saavan jotakin kuntoutusrahaan vaikuttavaa etuutta. Pykélan perusteella Kansaneldkelaitos
voindissd tilanteissa esimerkiksi padllekkdisten maksujen estaimiseksi vélittomasti keskeyttad
etuuden maksun tai pienentéi sité.

57 §. Asiavirheen korjaaminen. Pykiléan otsikkoa muutettaisiin. Pykéldssé sdadettdisiin jatkos-
sakin asiavirheen korjaamisesta. Pykéldn ensimméinen virke sisaltdisi informatiivisen viittauk-
sen hallintolain 50 §:44n, jossa sdddetddn asiavirheen korjaamisesta ja jota Kansanelikelaitos
soveltaisi lukuun ottamatta toisessa virkkeessé sdaadettyd poikkeusta 50 §:n 1 momentin 4 koh-
dan osalta.

Hallintolain 50 §:n 1 momentin mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen paatoksensi ja
ratkaista asian uudelleen, jos pédétds perustuu selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen (momentin 1 kohta), pddtds perustuu ilmeisen véérdin lain soveltamiseen (momentin 2
kohta), padtosti tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe (momentin 3 kohta) tai asiaan on tullut
sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa padtokseen (momentin 4 kohta).

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan paétds voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tar-

koitetussa tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Asiavirhe voidaan aina korjata etuu-
den saajan eduksilainvoimaisen paatoksen estdmattd. Hallintolain 50 §:n 2 momentin viimeisen
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virkkeen perustella asiavirhetté ei voi korjata asianosaisen vahingoksi tilanteessa, jossa asiaan
on tullut sellaista uutta selvitysté, joka voi olennaisesti vaikuttaa paitokseen.

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan paatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edel-
lyttdd, ettd asianosainen suostuu padtoksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuiten-
kaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelyst.

Kansaneldkelaitoksen padtoksessd olevan asiavirheen korjaamiseen ei jatkossa tarvittaisi asian-
osaisen suostumusta tilanteissa, joissa asianosainen on itse omalla menettelylldin aikaansaanut
péétdksen virheellisyyden. Télla viitattaisiin 1dhinné niihin tilanteisiin, joissa on kysymys asi-
anosaisen vilpillisestd menettelysté tai vakavasta laiminlyonnista. Sdénnds ei kuitenkaan ehdot-
tomasti edellyttéisi asianosaisen menettelyltd tahallisuutta, vaan korjaamisen perusteena voisi
olla my0s asianosaisen erehdykseen tai huolimattomuuteen perustuva virheellisten tietojen an-
taminen. Kuntoutuslain 43 §:ssd sdddetdsin kuntoutujan velvollisuudesta tietojen antamiseen.
Ilman asianosaisen suostumusta tapahtuvaan korjaamismenettelyyn ryhtyminen riippuisi Kan-
saneldkelaitoksen tapauskohtaisesta harkinnasta.

Ehdotettua sddnndstd asiavirheen korjaamisesta ilman henkilon suostumusta voitaisiin soveltaa
esimerkiksi silloin, kun kuntoutuja ei ole kuntoutukseen osallistumisen vuoksi estynyt teke-
maistd tyotd Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
23 §:ssé tarkoitetulla tavalla. Virheen korjaaminen edellyttiisi tdssd tilanteessa, ettid kuntoutuja
ei ole asianmukaisella tavalla ilmoittanut omasta tydskentelystdin Kansaneldkelaitokselle.
Sadnnostd voitaisiin soveltaa myos tilanteessa, jossa vakuutettu on esittinyt hakemuksensa pe-
rusteeksi esimerkiksi védrennetyn ladkéirinlausunnon tai muun asiakirjan, kuten elinkeinotuen
hakemiseksi tarvittavat yrityksen menestymismahdollisuuksiakuvaavat asiakirjat. Lisdksi sddn-
nosté voitaisiin soveltaa esimerkiksi tilanteissa, joissa vakuutettu on ilmoittanut kuntoutusha-
kemuksessaan erehdyksessd tai huolimattomuuttaan vaardn toimipisteen tai ilmoittanut sellai-
sen palveluntuottajan, joka ei pysty ottamaan vakuutettua asiakkaakseen.

Poiketen siitd, mitd hallintolain 50 §:ssdsdédetiddn asiavirheen korjaamisesta, Kansaneldkelaitos
ei soveltaisi asiavirheen korjaamiseen hallintolain 50 §:n 1 momentin4 kohtaa. Mainittu 4 kohta
koskee tilannetta, jossa asiaan on tullut sellaista uutta selvitysti, joka voi olennaisesti vaikuttaa
péétdkseen. Hallintolain mukaan péétds voidaan korjata mainitussa 4 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.

Voimassa olevan 58 §:n 5 momentin mukaan, jos asiassa, jossa on kysymys evityn etuuden
myoOntimisestd tai myOnnetyn etuuden lisddmisestd, ilmenee uutta selvitysta, Kansanelakelai-
toksen on tutkittava asia uudelleen. Kansaneldkelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen paétok-
sen estimittd myontdd evityn etuuden tai myontdd edun aikaisempaa suurempana. My0s sosi-
aaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld vastaavasti
muutoksenhakuasiaa kisitellessadn. Padtokseen saa hakea muutosta siten kuin 55 §:ssé siddde-
tddn. Tédhdn ei ehdoteta muutosta.

7.2 Laki sairausvakuutuslain muuttamisesta
15 luku Toimeenpanoa koskevat sddnnokset
2 a §. Etuutta koskeva pdcdtds. Pykala olisi uusi. Pykéldssa sdddettdisiin siitd, missa tilanteissa

Kansaneldkelaitoksentuleeantaapéivirahaetuutta koskevassaasiassa hakijalle péatos seké paa-
toksen antamiseen liittyvistd poikkeustilanteista.
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Pykildan 1 momentinmukaan Kansanelédkelaitoksen tulisi antaa péivarahaetuuden myontamist,
epadmisti, tarkistamista, lakkauttamista ja takaisinperintéd koskevassa asiassa hakijalle kirjal-
linen paétds. Sdédnndson yhdenmukaistamisen nakokulmastatarpeellinen,jotta on selvéi, missé
tilanteissa Kansaneldkelaitoksen tulee antaa hakijalle valituskelpoinen péivérahaetuutta kos-
keva péitds. Hakijalle tulisi antaa kirjallinen pddtds myos paivarahaetuuden maksamisesta hy-
vinvointialueelle siten kuin 15 luvun 12 §:ssé sdddetddn sekéd etuuden maksamisesta tyonanta-
jalle siten kuin 15 luvun 10 §:sséd sdddetdén.

Pykildan 2 momentin mukaan péétosté ei kuitenkaan tarvitsisi antaa, jos etuuden tarkistaminen
johtuisi yksinomaan indeksitarkistuksesta tai muusta vastaavasta lain tai asetuksen nojalla suo-
raan madrdytyvastd perusteesta, ellei hakija tatd pa&tostd erikseen vaatisi. Hakijan tulisi pyytda
paatostd indeksitarkistuksen tai muun vastaavan lain tai asetuksen perusteella suoraan méaaréy-
tyvén perusteen vuoksi tehdystd pdivarahaetuuden tarkistamisesta paivérahaetuuden maksu-
ajalta 30 paivan kuluessa siitd, kun hén on saanut pdivérahaetuuden méaéréan tarkistamisesta tie-
don. Sdannds vastaisi vakiintunutta kdytdntod ja muita Kansanelikelaitoksen toimeenpanemia
etuuslakeja.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 7:ssid sdddetyssd vanhempainrahapdivien luovuttamisessa ei ole
kyse paivirahaetuuden myontamisté, epaamistd, tarkistamista, lakkauttamista tai takaisinperin-
tdd koskevasta asiasta, joten pelkdstd vanhempainrahapdivien luovuttamisesta ei anneta paa-
tosta.

21 §. Pdivirahaetuuden keskeyttiminen tai vihentiminen muuttuneiden olosuhteiden vuoksi.
Pykaild olisi uusi. Pykéldssi sdddettéisiin véliaikaisesta péivarahaetuuden maksun keskeyttimi-
sestd tai maksettavan méérén vihentdmisestd. Pdivarahaetuuden maksaminen voitaisiin véliai-
kaisesti keskeyttdd tai maksettavan pédiviarahaetuuden maardé vihentéa, jos on ilmeistd, ettd sen
saajalla ei olosuhteiden muuttumisen tai muun syyn perusteella olisi sithen endi oikeutta tai
pdivdrahaetuuden maéraa tulisi vihentdd. Keskeyttamisestd ja vihentdmisesté olisi valittomasti
ilmoitettava péivarahaetuuden saajalle ja pdivarahaetuutta koskeva péitds tulisi antaa viivytyk-
settd.

Pykaila vastaisi sisdlloltédn yleistukilain 25 §:4. Vastaavia sdédnnoksid [0ytyy muistakin Kansan-
elakelaitoksen toimeenpanemista etuuslaeista. Myds hallintolain 55 § sisiltdd sddnnoksen,
jonka mukaan késitellessédén asia- tai kirjoitusvirheen korjaamista viranomainen voi méarita
paatoksen tdytintdonpanon keskeytettdviksi. Sidnndkset ovat etuuslaeissa tarpeen etuuden ai-
heettomien tai mééraltddn lilan suurien maksujen vélttdmiseksi. Erityisesti isot takaisinperinnét
kuormittavat etuutta saaneidentaloudellista tilannetta. Takaisinperinté ja paétdsten poistaminen
lisddvét olennaisestimyos etuuden maksajienja muutoksenhakuasteiden ty6n madras. Saannok-
set koskevat tilanteita, joissa maksajan tietoon tulee sellainen seikka, jonka perusteella on il-
meisti, ettd etuuden madra laskisi tai hakijalla ei olisi sithen endd oikeutta. Kyseessi on taytin-
toonpanoon liittyva toimi eiké siitd annettaisi valituskelpoista pa&tdstd. Mak sun keskeyttamisen
tai etuuden madrdn vihentdmisen jilkeen Kansaneldkelaitoksen tulisi valittdmasti ryhtya toi-
miin valituksenalaisen pdétoksen antamiseksija etuusoikeutta koskeva lopullinen valituskelpoi-
nen péétds olisi annettava mahdollisimman nopeasti. Maksaminen voitaisiin lainkohdan nojalla
siis keskeyttdi tai maksettavaa madrdd vihentdd vain lyhyeksi ajaksi. Maksaminen voitaisiin
keskeyttda esimerkiksi tilanteessa, jossapdivarahaa maksetaan henkildlleitselleen, vaikka tyon-
antaja maksaa palkkaa poissaolon ajalta.

17 luku Muutoksenhaku

5 §. Asiavirheen korjaaminen. Pykildn ensimméinen virke siséltdisi informatiivisen viittauksen
hallintolain 50 §:4an, jossa sdadetddn asiavirheen korjaamisesta ja jota Kansanelédkelaitos
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soveltaisi lukuun ottamatta toisessa virkkeessd sdddettyd poikkeusta 50 §:n 1 momentin 4 koh-
dan osalta.

Hallintolain 50 §:n 1 momentin mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen paatdksensi ja
ratkaista asian uudelleen, jos péétds perustuu selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen (momentin 1 kohta), padtds perustuu ilmeisen vadrddn lain soveltamiseen (momentin 2
kohta), paatostd tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe (momentin 3 kohta) tai asiaan on tullut
sellaista uutta selvitysti, joka voi olennaisesti vaikuttaa pédtokseen (momentin 4 kohta).

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan p&4tds voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tar-
koitetussa tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Asiavirhe voidaan aina korjata etuu-
den saajan eduksi lainvoimaisen paatoksen estimattd. Hallintolain 50 §:n 2 momentin viimei-
sen virkkeen perustella asiavirhetté ei voi korjata asianosaisen vahingoksi tilanteessa, jossa asi-
aan on tullut sellaista uutta selvitysté, joka voi olennaisesti vaikuttaa paitdkseen.

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan padatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edel-
lyttdd, ettd asianosainen suostuu padtoksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuiten-
kaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelysta.

Ehdotetusta muutoksesta johtuen Kansaneldkelaitoksen padtoksessé olevan asiavirheen korjaa-
miseen ei jatkossa tarvittaisi asianosaisen suostumusta tilanteissa, joissa asianosainen on itse
omalla menettelylldén aikaansaanut paitoksen virheellisyyden. Télld viitataan 1dhinné niihin ti-
lanteisiin, joissa on kysymys asianosaisen vilpillisestd menettelysti tai vakavasta laiminlyon-
nistd. Sddnnds ei kuitenkaan ehdottomasti edellyttiisi asianosaisen menettelyltd tahallisuutta,
vaan korjaamisen perusteena voisi olla myos asianosaisen erehdykseen tai huolimattomuuteen
perustuva virheellisten tietojen antaminen. Sairausvakuutuslain 15 luvun 2 §:ssd sdddetddan vel-
vollisuudesta tietojen antamiseen. Korjaamismenettelyyn ryhtyminen riippuisi Kansaneldkelai-
toksen tapauskohtaisesta harkinnasta.

Ehdotettua sdénndstd asiavirheen korjaamisesta ilman suostumusta voitaisiin soveltaa esimer-
kiksi silloin, kun henkild salaa tydskentelynsé tai ulkomailla oleskelunsa. Sadnndsté voitaisiin
soveltaa my0s esimerkiksi silloin, kun kyse on laédketieteellisten selvitysten tai tuloselvitysten
vadrennoksistd, joilla on vaikutusta asiakkaan péivarahaoikeuteen tai etuuden maaradn. Sain-
nostd voitaisiin soveltaa my0s tilanteissa, joissa henkild on todettu tydkyvyttoméksi, mutta han
palaa ansioty0honsé tai omaan tyohonsd ilmoittamatta tdstd Kansaneldkelaitokselle.

Poiketen siitd, mitd hallintolain 50 §:ssdsdédetiddn asiavirheen korjaamisesta, Kansaneldkelaitos
ei soveltaisi asiavirheen korjaamiseen hallintolain 50 §:n 1 momentin4 kohtaa. Mainittu 4 kohta
koskee tilannetta, jossa asiaan on tullut sellaista uutta selvitysté, joka voi olennaisesti vaikuttaa
péétdkseen. Hallintolain mukaan péétds voidaan korjata mainitussa 4 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.

Voimassa olevan 17 luvun 4 §:n 5 momentin mukaan, jos asiassa, jossa on kysymys evityn
etuuden myontdmisestd tai myonnetyn etuuden lisddmisestd, ilmenee uutta selvitystd, Kansan-
eldkelaitoksen on tutkittava asia uudelleen. Kansanelidkelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen
péétdksen estaméttd myontdd evityn etuuden tai myontad edun aikaisempaa suurempana. Myos
sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld vastaa-
vasti muutoksenhakuasiaa kasitelless@én. Paatokseen saa hakea muutosta siten kuin 17 luvun 1
§:ssd sdddetddn. Tahédn sdédntelyyn ei ehdoteta muutosta.
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7.3 Laki elatustukilain 31 §:n muuttamisesta

31 §. Asiavirheen korjaaminen. Pykilin ensimméinen virke siséltdisi informatiivisen viittauk-
sen hallintolain 50 §:34n, jossa saddetddn asiavirheen korjaamisesta ja jota Kansanelidkelaitos
soveltaisi lukuun ottamatta toisessa virkkeessa sdddettyd poikkeusta 50 §:n 1 momentin 4 koh-
dan osalta.

Hallintolain 50 §:n 1 momentin mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen pdatdksensi ja
ratkaista asian uudelleen, jos péétds perustuu selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen (momentin 1 kohta), pdatds perustuu ilmeisen vdaridn lain soveltamiseen (momentin 2
kohta), paitosti tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe (momentin 3 kohta) tai asiaan on tullut
sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa padtokseen (momentin 4 kohta).

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan pétds voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tar-
koitetussa tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Asiavirhe voidaan aina korjata etuu-
den saajan eduksi lainvoimaisen padtoksen estimattd. Hallintolain 50 §:n 2 momentin viimei-
sen virkkeen perustella asiavirhetté ei voi korjata asianosaisen vahingoksi tilanteessa, jossa asi-
aan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa paitokseen.

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan paatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edel-
lyttdd, ettd asianosainen suostuu paatdksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuiten-
kaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelyst.

Ehdotetusta muutoksesta johtuen Kansanelédkelaitoksen péaétoksessé olevan asiavirheen korjaa-
miseen ei jatkossa tarvittaisi asianosaisen suostumusta tilanteissa, joissa asianosainen on itse
omalla menettelylldén aikaansaanut padtoksen virheellisyyden. Télld viitataan 1dhinnd niihin ti-
lanteisiin, joissa on kysymys asianosaisen vilpillisestd menettelystd tai vakavasta laiminlyon-
nistd. Saannds ei kuitenkaan ehdottomasti edellyttiisi asianosaisen menettelylté tahallisuutta,
vaan korjaamisen perusteena voisi olla myos asianosaisen erehdykseen tai huolimattomuuteen
perustuva virheellisten tietojen antaminen. Elatustukilain 13 §:ssd sdédetdén tietojenanto-ja il-
moitusvelvollisuudesta. [lman asianosaisen suostumusta tapahtuvaan korjaamismenettelyyn
ryhtyminen riippuisi Kansaneldkelaitoksen tapauskohtaisesta harkinnasta.

Ehdotettua sdannostd asiavirheen korjaamisesta ilman suostumusta voitaisiin soveltaa esimer-
kiksiniissd tilanteissa, joissa Kansaneldkelaitokselle on annettu virheellistd tictoa asumisesta.
Elatusvelvollinen on esimerkiksi voinut virheellisesti ilmoittaa, ettei asu yhdessa lapsen kanssa,
josta hénelld on elatusvelvollisuus. Elatustuen hakija ja elatusvelvollinen ovat voineet myos
salata Kansaneldkelaitokselta sen, ettd asuvat tosiasiallisesti yhdessa.

Poiketen siitd, mitd hallintolain 50 §:ssdsdddetiddn asiavirheen korjaamisesta, Kansaneldkelaitos
ei soveltaisi asiavirheen korjaamiseen hallintolain 50 § :n 1 momentin4 kohtaa. Mainittu 4 kohta
koskee tilannetta, jossa asiaan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa
paitokseen. Hallintolain mukaan pditds voidaan korjata mainitussa 4 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.

Voimassa olevan 32 §:n mukaan, jos asiassa, jossa on kysymys evétyn etuuden myontdmisesti
tai myonnetyn etuuden lisddmisestd, ilmenee uutta selvitystd, Kansaneldkelaitoksen on tutkit-
tava asia uudelleen. Kansanelédkelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen padtoksen estdméttd
mydntid evétyn etuuden tai myontdi edun aikaisempaa suurempana. Myds sosiaaliturva-asioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld vastaavasti muutoksenhaku-
asiaa késitellessddn. Padtokseen saa hakea muutosta siten kuin 28 ja 29 §:ssd sdddetdan. Tahén
sddntelyyn ei ehdoteta muutosta.
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7.4 Laki eliikkeensaajan asumistuesta annetun lain 39 §:n muuttamisesta

39 §. Asiavirheen korjaaminen. Pykilin ensimméinen virke siséltdisi informatiivisen viittauk-
sen hallintolain 50 §:34n, jossa saddetddn asiavirheen korjaamisesta ja jota Kansanelidkelaitos
soveltaisi lukuun ottamatta toisessa virkkeessa sdddettyd poikkeusta 50 §:n 1 momentin 4 koh-
dan osalta.

Hallintolain 50 §:n 1 momentin mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen pdatdksensi ja
ratkaista asian uudelleen, jos péétds perustuu selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen (momentin 1 kohta), pdatds perustuu ilmeisen vdaridn lain soveltamiseen (momentin 2
kohta), paitosti tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe (momentin 3 kohta) tai asiaan on tullut
sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa padtokseen (momentin 4 kohta).

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan pétds voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tar-
koitetussa tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Asiavirhe voidaan aina korjata etuu-
den saajan eduksi lainvoimaisen padtoksen estimattd. Hallintolain 50 §:n 2 momentin viimei-
sen virkkeen perustella asiavirhetté ei voi korjata asianosaisen vahingoksi tilanteessa, jossa asi-
aan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa paitokseen.

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan paatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edel-
lyttdd, ettd asianosainen suostuu paatdksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuiten-
kaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelyst.

Ehdotetusta muutoksesta johtuen Kansanelédkelaitoksen péaétoksessé olevan asiavirheen korjaa-
miseen ei jatkossa tarvittaisi asianosaisen suostumusta tilanteissa, joissa asianosainen on itse
omalla menettelylldén aikaansaanut padtoksen virheellisyyden. Télld viitataan 1dhinnd niihin ti-
lanteisiin, joissa on kysymys asianosaisen vilpillisestd menettelystd tai vakavasta laiminlyon-
nistd. Sadnnds ei kuitenkaan ehdottomasti edellyttiisi asianosaisen menettelylté tahallisuutta,
vaan korjaamisen perusteena voisi olla myds asianosaisen erechdykseen tai huolimattomuuteen
perustuva virheellisten tietojen antaminen. Lain 22 §:ssd sdddetdén asumistuen hakemisesta ja
ilmoitusvelvollisuudesta. Ilman asianosaisen suostumusta tapahtuvaan korjaamismenettelyyn
ryhtyminen riippuisi Kansaneldkelaitoksen tapauskohtaisesta harkinnasta.

Ehdotettua sdannostd asiavirheen korjaamisesta ilman suostumusta voitaisiin soveltaa esimer-
kiksi silloin, kun henkild salaa Kansanelédkelaitokselta todelliset tulonsa tai jos asiakkaalla ei
tosiasiallisesti ole asumismenoja, mutta hén ilmoittaa kuitenkin niitd olevan.

Poiketen siitd, mitd hallintolain 50 §:ssdsdédetiddn asiavirheen korjaamisesta, Kansaneldkelaitos
ei soveltaisi asiavirheen korjaamiseen hallintolain 50 §:n 1 momentin4 kohtaa. Mainittu 4 kohta
koskee tilannetta, jossa asiaan on tullut sellaista uutta selvitysti, joka voi olennaisesti vaikuttaa
paatokseen. Hallintolain mukaan péétds voidaan korjata mainitussa 4 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.

Voimassa olevan 40 §:n mukaan, jos asiassa, jossa on kysymys evityn etuuden myontdmisesti
tai myonnetyn etuuden lisdéimisestd, ilmenee uutta selvitystd, Kansaneldkelaitoksen on tutkit-
tava asia uudelleen. Kansanelédkelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen padtoksen estdmétti
myOntid evityn etuuden tai myontéd edun aikaisempaa suurempana. Myos sosiaaliturva-asioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld vastaavasti muutok senhaku-
asiaa késitellessddn. Paatokseen saa hakea muutosta siten kuin 35 ja 36 §:ssd sdddetidan. Tahin
sddntelyyn ei ehdoteta muutosta.
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7.5 Laki kansanelédkelain 81 §:n muuttamisesta

81 §. Asiavirheen korjaaminen. Pykélin ensimmdinen virke sisdltdisi informatiivisen viittauk-
sen hallintolain 50 §:34n, jossa saddetddn asiavirheen korjaamisesta ja jota Kansanelidkelaitos
soveltaisi lukuun ottamatta toisessa virkkeessa sdddettyd poikkeusta 50 §:n 1 momentin 4 koh-
dan osalta.

Hallintolain 50 §:n 1 momentin mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen pdatdksensi ja
ratkaista asian uudelleen, jos péétds perustuu selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen (momentin 1 kohta), pdatds perustuu ilmeisen vdaridn lain soveltamiseen (momentin 2
kohta), paitosti tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe (momentin 3 kohta) tai asiaan on tullut
sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa padtokseen (momentin 4 kohta).

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan pétds voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tar-
koitetussa tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Asiavirhe voidaan aina korjata etuu-
den saajan eduksi lainvoimaisen padtoksen estimattd. Hallintolain 50 §:n 2 momentin viimei-
sen virkkeen perustella asiavirhetté ei voi korjata asianosaisen vahingoksi tilanteessa, jossa asi-
aan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa paitokseen.

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan paatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edel-
lyttdd, ettd asianosainen suostuu paatdksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuiten-
kaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelyst.

Ehdotetusta muutoksesta johtuen Kansanelédkelaitoksen péaétoksessé olevan asiavirheen korjaa-
miseen ei jatkossa tarvittaisi asianosaisen suostumusta tilanteissa, joissa asianosainen on itse
omalla menettelylldén aikaansaanut padtoksen virheellisyyden. Télld viitataan 1dhinnd niihin ti-
lanteisiin, joissa on kysymys asianosaisen vilpillisestd menettelystd tai vakavasta laiminlyon-
nistd. Sadnnds ei kuitenkaan ehdottomasti edellyttiisi asianosaisen menettelylté tahallisuutta,
vaan korjaamisen perusteena voisi olla myds asianosaisen erechdykseen tai huolimattomuuteen
perustuva virheellisten tietojen antaminen. Lain 56 §:ssé sdddetidn eldkkeen hakemisestaja il-
moitusvelvollisuudesta. [lman asianosaisen suostumusta tapahtuvaan korjaamismenettelyyn
ryhtyminen riippuisi Kansaneldkelaitoksen tapauskohtaisesta harkinnasta.

Ehdotettua sdannostd asiavirheen korjaamisesta ilman suostumusta voitaisiin soveltaa esimer-
kiksi silloin, kun kansaneldkkeen saaja salaa Kansanelikelaitokselta tiedon siitd, ettd hdn asuu
toisessa EU-maassa. Leskeneldkkeen tdydennysmédran kohdalla kyseeseen voi tulla esimer-
kiksi se, ettd henkilo salaa Kansaneldkelaitokselta todelliset tulonsa. Lapsikorotuksen kohdalla
kyse voisi olla esimerkiksi siitd, ettd henkilolld ei tosiasiassa ole muualla asuvasta lapsestaan
kustannuksia. Lapseneldkkeessd voi tulla kyseeseen tilanne, jossa henkild ei ilmoita ulkomailta
saamaansa edunjattdjin jilkeen maksettavaa perhe-eldketta. Tyokyvyttomyyseldkkeen osalta
sdannosti voitaisiin soveltaa esimerkiksi tilanteessa, jossa henkil6 on esittdnyt hakemuksensa
perusteeksi vadrennetyn ladkarinlausunnon tai muun asiakirjan taikka salannut tyskentelynsa.

Poiketen siitd, mitd hallintolain 50 §:ssdsdédetiddn asiavirheen korjaamisesta, Kansaneldkelaitos
ei soveltaisi asiavirheen korjaamiseen hallintolain 50 §:n 1 momentin4 kohtaa. Mainittu 4 kohta
koskee tilannetta, jossa asiaan on tullut sellaista uutta selvitysti, joka voi olennaisesti vaikuttaa
péétdkseen. Hallintolain mukaan péétds voidaan korjata mainitussa 4 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.

Voimassa olevan 82 §:n mukaan, jos asiassa, jossa on kysymys evétyn etuuden myontédmisesti
tai myOnnetyn etuuden lisidmisestd, ilmenee uutta selvitystd, Kansanelidkelaitoksen on tutkit-
tava asia uudelleen. Kansanelédkelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen paatoksen estamatti
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myontdd evityn edun tai myontéé edun aikaisempaa suurempana. My s sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld vastaavasti muutoksenhakuasiaa
késitellessdan. Padtokseen saa hakea muutosta siten kuin 77 ja 78 §:ssd sdddetdin. Tahédn sdin-
telyyn ei ehdoteta muutosta.

7.6 Laki lapsilisilain 15 d §:n muuttamisesta

15d §. Asiavirheen korjaaminen. Pykélan ensimméinen virke siséltdisi informatiivisen viittauk-
sen hallintolain 50 §:44n, jossa sdddetddn asiavirheen korjaamisesta ja jota Kansanelidkelaitos
soveltaisi lukuun ottamatta toisessa virkkeessa sdddettyd poikkeusta S0 §:n 1 momentin 4 koh-
dan osalta.

Hallintolain 50 §:n 1 momentin mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen paétoksensi ja
ratkaista asian uudelleen, jos pdétds perustuu selvésti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen (momentin 1 kohta), padtds perustuu ilmeisen vadrdin lain soveltamiseen (momentin 2
kohta), paitosti tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe (momentin 3 kohta) tai asiaan on tullut
sellaista uutta selvitysti, joka voi olennaisesti vaikuttaa padtokseen (momentin 4 kohta).

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan p&&tos voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tar-
koitetussa tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Asiavirhe voidaan aina korjata etuu-
den saajan eduksi lainvoimaisen paatoksen estdméttd. Hallintolain 50 §:n 2 momentin viimei-
sen virkkeen perustella asiavirhetté ei voi korjata asianosaisen vahingoksi tilanteessa, jossa asi-
aan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa pditokseen.

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan paatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edel-
lyttdd, ettd asianosainen suostuu padtoksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuiten-
kaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelysta.

Ehdotetusta muutoksesta johtuen Kansaneldkelaitoksen paétoksessé olevan asiavirheen korjaa-
miseen ei jatkossa tarvittaisi asianosaisen suostumusta tilanteissa, joissa asianosainen on itse
omalla menettelylldén aikaansaanut paitdksen virheellisyyden. Télld viitataan 1dhinné niihin ti-
lanteisiin, joissa on kysymys asianosaisen vilpillisestd menettelystd tai vakavasta laiminlyon-
nistd. Sdannds ei kuitenkaan ehdottomasti edellyttiisi asianosaisen menettelyltd tahallisuutta,
vaan korjaamisen perusteena voisi olla myos asianosaisen erehdykseen tai huolimattomuuteen
perustuvavirheellistentietojenantaminen. Lain 16 §:ssd sdddetédén tietojenantovelvollisuudesta.
Ilman asianosaisen suostumusta tapahtuvaan korjaamismenettelyyn ryhtyminen riippuisi Kan-
saneldkelaitoksen tapauskohtaisesta harkinnasta.

Ehdotettua sdénnosti asiavirheen korjaamisesta ilman suostumusta voitaisiin soveltaa esimer-
kiksi silloin, kun yksinhuoltajakorotusta saava henkil6 on salannut todelliset perhesuhteensa.
Toisena esimerkkind voidaan mainita tilanne, jossa henkild on salannut lapsensa asuvan tosi-
asiassa ulkomailla.

Poiketen siitd, mitd hallintolain 50 §:ssdsdédetiddn asiavirheen korjaamisesta, Kansaneldkelaitos
ei soveltaisi asiavirheen korjaamiseen hallintolain 50 §:n 1 momentin4 kohtaa. Mainittu 4 kohta
koskee tilannetta, jossa asiaan on tullut sellaista uutta selvitysti, joka voi olennaisesti vaikuttaa
péétdkseen. Hallintolain mukaan péétds voidaan korjata mainitussa 4 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.

Voimassaolevan 15 ¢ §:n mukaan, jos asiassa,jossaon kysymysevityn etuuden myontdmisestd
tai myOnnetyn etuuden lisidmisestd, ilmenee uutta selvitystd, Kansanelidkelaitoksen on tutkit-
tava asia uudelleen. Kansanelédkelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen paatoksen estdmattii
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myOntid evityn etuuden tai myontéi edun aikaisempaa suurempana. Myds sosiaaliturva-asioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld vastaavasti muutok senhaku-
asiaa késitellessdan. Padtokseen saa hakea muutosta siten kuin 15 §:ssé sdddetddn. Tahdn sadn-
telyyn ei ehdoteta muutosta.

7.7 Laki lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 22 d §:n muuttamisesta

22 d §. Asiavirheen korjaaminen. Pykildn ensimmainen virke siséltdisi informatiivisen viittauk-
sen hallintolain 50 §:44n, jossa sdddetddn asiavirheen korjaamisesta ja jota Kansanelidkelaitos
soveltaisi lukuun ottamatta toisessa virkkeessa sdddettyd poikkeusta S0 §:n 1 momentin 4 koh-
dan osalta.

Hallintolain 50 §:n 1 momentin mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen paétoksensi ja
ratkaista asian uudelleen, jos pdétds perustuu selvésti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen (momentin 1 kohta), padtds perustuu ilmeisen vadrdin lain soveltamiseen (momentin 2
kohta), paitosti tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe (momentin 3 kohta) tai asiaan on tullut
sellaista uutta selvitysti, joka voi olennaisesti vaikuttaa padtokseen (momentin 4 kohta).

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan p&&tos voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tar-
koitetussa tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Asiavirhe voidaan aina korjata etuu-
den saajan eduksi lainvoimaisen paatoksen estdméttd. Hallintolain 50 §:n 2 momentin viimei-
sen virkkeen perustella asiavirhetté ei voi korjata asianosaisen vahingoksi tilanteessa, jossa asi-
aan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa pditokseen.

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan paatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edel-
lyttdd, ettd asianosainen suostuu padtoksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuiten-
kaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelysta.

Ehdotetusta muutoksesta johtuen Kansaneldkelaitoksen paétoksessé olevan asiavirheen korjaa-
miseen ei jatkossa tarvittaisi asianosaisen suostumusta tilanteissa, joissa asianosainen on itse
omalla menettelylldén aikaansaanut paitdksen virheellisyyden. Télld viitataan 1dhinné niihin ti-
lanteisiin, joissa on kysymys asianosaisen vilpillisestd menettelystd tai vakavasta laiminlyon-
nistd. Sdannds ei kuitenkaan ehdottomasti edellyttiisi asianosaisen menettelyltd tahallisuutta,
vaan korjaamisen perusteena voisi olla myos asianosaisen erehdykseen tai huolimattomuuteen
perustuvavirheellistentietojenantaminen. Lain23 §:ssd sdddetédén tietojenantovelvollisuudesta.
Ilman asianosaisen suostumusta tapahtuvaan korjaamismenettelyyn ryhtyminen riippuisi Kan-
saneldkelaitoksen tapauskohtaisesta harkinnasta.

Ehdotettua sédénnostd asiavirheen korjaamisesta ilman suostumusta voitaisiin soveltaa esimer-
kiksi silloin, kun henkild on salannut todelliset perhesuhteensa tai tulonsa. Oikeutta tulosidon-
naiseen hoitolisddn ei olisikaan ollut, jos Kansaneldkelaitokselle olisi ilmoitettu oikeat tiedot
puolisosta ja tdimén tuloista tai omista tuloista.

Poiketen siitd, mitd hallintolain 50 §:ssdsdédetiddn asiavirheen korjaamisesta, Kansaneldkelaitos
ei soveltaisi asiavirheen korjaamiseen hallintolain 50 §:n 1 momentin4 kohtaa. Mainittu 4 kohta
koskee tilannetta, jossa asiaan on tullut sellaista uutta selvitysté, joka voi olennaisesti vaikuttaa
péétdkseen. Hallintolain mukaan péétds voidaan korjata mainitussa 4 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.

Voimassa olevan 22 ¢ §:n 5 momentin mukaan, jos asiassa, jossa on kysymys evityn etuuden
myOntiamisestd tai myonnetyn etuuden lisidmisestd, ilmenee uutta selvitystd, Kansanelikelai-
toksen on tutkittava asia uudelleen. Kansanelikelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen
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péétoksen estimdttd myontid evityn etuuden tai myontdd edun aikaisempaa suurempana. Myos
sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld vastaa-
vasti muutoksenhakuasiaa kasitellessddn. Padtokseen saa hakea muutosta siten kuin 22 §:ssid
sdddetddn. Tédhén sdintelyyn ei ehdoteta muutosta.

7.8 Laki sotilasavustuslain 21 a §:n muuttamisesta

21 a§. Asiavirheen korjaaminen. Pykilanensimmainen virke siséltéisi informatiivisen viittauk-
sen hallintolain 50 §:44n, jossa sdddetddn asiavirheen korjaamisesta ja jota Kansanelidkelaitos
soveltaisi lukuun ottamatta toisessa virkkeessa sdddettyd poikkeusta S0 §:n 1 momentin 4 koh-
dan osalta.

Hallintolain 50 §:n 1 momentin mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen paétoksensi ja
ratkaista asian uudelleen, jos pdétds perustuu selvésti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen (momentin 1 kohta), padtds perustuu ilmeisen vadrdin lain soveltamiseen (momentin 2
kohta), paitosti tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe (momentin 3 kohta) tai asiaan on tullut
sellaista uutta selvitysti, joka voi olennaisesti vaikuttaa padtokseen (momentin 4 kohta).

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan p&&tos voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tar-
koitetussa tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Asiavirhe voidaan aina korjata etuu-
den saajan eduksi lainvoimaisen paatoksen estdméttd. Hallintolain 50 §:n 2 momentin viimei-
sen virkkeen perustella asiavirhetté ei voi korjata asianosaisen vahingoksi tilanteessa, jossa asi-
aan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa pditokseen.

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan paatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edel-
lyttdd, ettd asianosainen suostuu padtoksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuiten-
kaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelysta.

Ehdotetusta muutoksesta johtuen Kansanelidkelaitoksen péaatoksessd olevan asiavirheen korjaa-
miseen ei jatkossa tarvittaisi asianosaisen suostumusta tilanteissa, joissa asianosainen on itse
omalla menettelylldén aikaansaanut paitdksen virheellisyyden. Télld viitataan 1dhinné niihin ti-
lanteisiin, joissa on kysymys asianosaisen vilpillisestd menettelystd tai vakavasta laiminlyon-
nistd. Sddnnds ei kuitenkaan ehdottomasti edellyttiisi asianosaisen menettelyltd tahallisuutta,
vaan korjaamisen perusteena voisi olla myds asianosaisen erehdykseen tai huolimattomuuteen
perustuvavirheellistentietojenantaminen. Lain22 §:ssd sdddetdén tietojenantovelvollisuudesta.
Ilman asianosaisen suostumusta tapahtuvaan korjaamismenettelyyn ryhtyminen riippuisi Kan-
saneldkelaitoksen tapauskohtaisesta harkinnasta.

Ehdotettua sddnndsté asiavirheen korjaamisesta ilman suostumusta voitaisiin soveltaa esimer-
kiksi silloin, kun asiakkaalle korvataan sotilasavustuksena tekaistu kulu eli kulu, jota ei todelli-
suudessa ole ollut mutta henkild on ilmoittanut sellaisen olevan.

Poiketen siitd, mité hallintolain 50 §:ssdsdddetiddn asiavirheen korjaamisesta, Kansaneldkelaitos
ei soveltaisi asiavirheen korjaamiseen hallintolain 50 §:n 1 momentin4 kohtaa. Mainittu 4 kohta
koskee tilannetta, jossa asiaan on tullut sellaista uutta selvitysté, joka voi olennaisesti vaikuttaa
péétdkseen. Hallintolain mukaan péétds voidaan korjata mainitussa 4 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.

Voimassa olevan21 §:n 5 momentin mukaan, jos asiassa, jossa on kysymys evétyn etuuden
mydntimisesti tai myonnetyn etuuden lisddmisesti, ilmenee uutta selvitystd, Kansaneldkelai-
toksen on tutkittava asia uudelleen. Kansaneldkelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen paatok-
sen estdmattd myontdd evityn etuuden tai myontdd edun aikaisempaa suurempana. Myds
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sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld vastaa-
vasti muutoksenhakuasiaa kisitellessddn. Padtokseen saa hakea muutosta siten kuin 19 §:ssid
sdddetddn. Tédhén sdintelyyn ei ehdoteta muutosta.

7.9 Laki takuuelikkeesti annetun lain 28 §:n muuttamisesta

28 §. Asiavirheen korjaaminen. Pykélan ensimméinen virke siséltiisi informatiivisen viittauk-
sen hallintolain 50 §:44n, jossa sdédetddn asiavirheen korjaamisesta ja jota Kansanelidkelaitos
soveltaisi lukuun ottamatta toisessa virkkeessd sdddettyd poikkeusta 50 §:n 1 momentin 4 koh-
dan osalta.

Hallintolain 50 §:n 1 momentin mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen paatdksensi ja
ratkaista asian uudelleen, jos pdétds perustuu selvésti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen (momentin 1 kohta), padtos perustuu ilmeisen vadrdin lain soveltamiseen (momentin 2
kohta), padtostd tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe (momentin 3 kohta) tai asiaan on tullut
sellaista uutta selvitysti, joka voi olennaisesti vaikuttaa padtokseen (momentin 4 kohta).

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan p#4tds voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tar-
koitetussa tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Asiavirhe voidaan aina korjata etuu-
den saajan eduksi lainvoimaisen paitdksen estdméttd. Hallintolain 50 §:n 2 momentin viimei-
sen virkkeen perustella asiavirhetté ei voi korjata asianosaisen vahingoksi tilanteessa, jossa asi-
aan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa padtokseen.

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan padatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edel-
lyttdd, ettd asianosainen suostuu padtoksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuiten-
kaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelysta.

Ehdotetusta muutoksesta johtuen Kansaneldkelaitoksen padtoksessd olevan asiavirheen korjaa-
miseen ei jatkossa tarvittaisi asianosaisen suostumusta tilanteissa, joissa asianosainen on itse
omalla menettelyllddn aikaansaanut paitoksen virheellisyyden. Télld viitataan 1dhinnd niihin ti-
lanteisiin, joissa on kysymys asianosaisen vilpillisestd menettelysti tai vakavasta laiminlyon-
nistd. Sdannds ei kuitenkaan ehdottomasti edellyttiisi asianosaisen menettelyltd tahallisuutta,
vaan korjaamisen perusteena voisi olla myos asianosaisen erehdykseen tai huolimattomuuteen
perustuva virheellisten tietojen antaminen. Lain 13 §:ssd sdddetddn ilmoitusvelvollisuudesta.
Ilman asianosaisen suostumusta tapahtuvaan korjaamismenettelyyn ryhtyminen riippuisi Kan-
saneldkelaitoksen tapauskohtaisesta harkinnasta.

Ehdotettua sdénndstd asiavirheen korjaamisesta ilman suostumusta voitaisiin soveltaa esimer-
kiksi silloin, kun henkilé on salannut asuvansa toisessa EU-maassa.

Poiketen siitd, mitd hallintolain 50 §:ssdsdddetddn asiavirheen korjaamisesta, Kansaneldkelaitos
ei soveltaisiasiavirheen korjaamiseen hallintolain 50 § :n 1 momentin4 kohtaa. Mainittu 4 kohta
koskee tilannetta, jossa asiaan on tullut sellaista uutta selvitysté, joka voi olennaisesti vaikuttaa
paitokseen. Hallintolain mukaan péétds voidaan korjata mainitussa 4 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.

Voimassa olevan 29 §:n mukaan, jos asiassa, jossa on kysymys evétyn etuuden myontdmisesti
tai myonnetyn etuuden lisddmisestd, ilmenee uutta selvitystd, Kansaneldkelaitoksen on tutkit-
tava asia uudelleen. Kansanelédkelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen paatoksen estamatti
my0dntidd evityn edun tai myontdé edun aikaisempaa suurempana. My0s sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld vastaavasti muutoksenhakuasiaa
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késitellessdan. Padtokseen saa hakea muutosta siten kuin 24 ja 25 §:ssd sdddetdin. Tahédn sdin-
telyyn ei ehdoteta muutosta.

7.10 Laki tyottomyysturvalain 4 luvun 5 §:n muuttamisesta
4 luku Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

5 §. Sovitellun etuuden mddrd. Pykélin otsikkoa muutettaisiin. Pykildn otsikosta kavisi ilmi,
ettd se koskee nimenomaan sovitellun etuuden maaria.

Pykidldan 1 momentin ensimméinen virke olisi sisilléllisesti informatiivinen. Virkkeen mukaan
saadusta tulosta 50 prosenttia ei vaikuttaisi tyottomyysetuuden méaaraan. Virke sisdltdisi ny-
kysddnnoksestd kokonaan puuttuvan tiedon siitd, mika osuus saadusta tulosta ei vaikuta ansio-
paiviarahan madrddn. Padsaanto on, ettd saadusta tulosta puolet on sellaista, joka ei lainkaan
vaikuta, kun lasketaan soviteltuna maksettavan tydttomyysetuuden maaraa.

Momentin toinen virke siséltiisi padsainnon sovitellun etuuden méérin laskemisesta. Momen-
tin toisen virkkeen mukaan soviteltu tydttomyysetuus laskettaisiin siten, ettd kokonaan ty6tto-
mén etuudesta vahennettiisiin etuuteen vaikuttava 50 prosenttia saadusta tulosta.

Saadulla tulolla tarkoitetaan sovittelujakson aikana saatua bruttotuloa, kun kyse on palkka-
tyOstd. Kun kyse on yritystoiminnan tulosta, tulo huomioidaan joko viimeksi vahvistetun vero-
tuksen mukaisena ansiotulo-osuutena, tai, jos vahvistetun verotuksen jilkeen tulon voidaan ar-
vioida muuttuneen, timén uuden arvion perusteella. Pykélidn 1 momentti vastaisi voimassa ole-
vaa | momenttia.

Pykildan 2 momenttiin koottaisiin sovitellun ansiopdiviarahan enimmais- ja vahimmaismasrad
koskevat laskentasddannot, jotka vastaisivat voimassa olevaan 2 momenttiin siséltyvid laskenta-
sddnnoksid ja niiden vakiintunutta soveltamiskaytantoa.

Momentin 1 kohta koskisi sovitellun ansiopédivirahan enimméismadraa. Sovitellun ansiopéiva-
rahan maéarélld on ansiopdivdrahan perusteena olevaan palkkaan sidottu enimmaéaisméara. Enim-
maisméaira tarkastetaan lain sanamuodon mukaisesti sovittelujaksoittain. Enimmaisméaéré saa-
daan, kun ansiopdivirahan perusteena olevasta palkasta vihennetéén sovittelujakson aikana
maksettu tulo. Sovittelujakson tulona kiytetdédn tulon tayttd maaraa.

Henkil61l4 on kuitenkin aina oikeus sen suuruiseen soviteltuun ty6ttdmyyspdivéirahaan, jonka
hén saisi yleistukena. Jos 1 kohdassa tarkoitettu enimméismaéra johtaisi sithen, ettd henkild
saisi soviteltua ansiopdivirahaa vihemmaén kuin miti hin saisi soviteltuna yleistukena, hénelle
maksettava pdiviraha lasketaan siten, ettd perusosan euromaéristd vihennetdan 50 prosenttia
soviteltavasta tulosta. Momentin 2 kohdan perusteella sovitellun ansiopéivarahan mééraa las-
kettaessa tehdéénkin laskelma, jossa tosiasiallisen ansiopéivérahan méérd korvataan perusosan
madrilld, ja soviteltu ansiopéivaraha lasketaan tistd perusosan suuruisesta maérasti (800 euroa
kuukaudessa vuonna 2026). Sdénnds ei siis oikeuta henkil9d tdysimaérdisen perusosan suurui-
seen soviteltuun etuuteen, vaan sddnnosté sovellettaessa sovitellaan perusosan suuruista ansio-
péivérahaa.

7.11 Laki vammaisten henkildiden tulkkauspalvelusta annetun lain 20 §:n muuttamisesta

20 §. Asiavirheen korjaaminen. Pykélan ensimméinen virke siséltiisi informatiivisen viittauk-
sen hallintolain 50 §:44n, jossa sdddetdén asiavirheen korjaamisesta ja jota Kansanelédkelaitos
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soveltaisi lukuun ottamatta toisessa virkkeessd sdddettyd poikkeusta 50 §:n 1 momentin 4 koh-
dan osalta.

Hallintolain 50 §:n 1 momentin mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen paatdksensi ja
ratkaista asian uudelleen, jos péétds perustuu selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen (momentin 1 kohta), padtds perustuu ilmeisen vadrddn lain soveltamiseen (momentin 2
kohta), paatostd tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe (momentin 3 kohta) tai asiaan on tullut
sellaista uutta selvitysti, joka voi olennaisesti vaikuttaa pédtokseen (momentin 4 kohta).

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan p&4tds voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tar-
koitetussa tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Asiavirhe voidaan aina korjata etuu-
den saajan eduksi lainvoimaisen paatoksen estimattd. Hallintolain 50 §:n 2 momentin viimei-
sen virkkeen perustella asiavirhetté ei voi korjata asianosaisen vahingoksi tilanteessa, jossa asi-
aan on tullut sellaista uutta selvitysté, joka voi olennaisesti vaikuttaa paitdkseen.

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan padatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edel-
lyttdd, ettd asianosainen suostuu padtoksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuiten-
kaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelysta.

Ehdotetusta muutoksesta johtuen Kansaneldkelaitoksen péétoksessé olevan asiavirheen korjaa-
miseen ei jatkossa tarvittaisi asianosaisen suostumusta tilanteissa, joissa asianosainen on itse
omalla menettelylldén aikaansaanut paétoksen virheellisyyden. Télld viitataan 1dhinné niihin ti-
lanteisiin, joissa on kysymys asianosaisen vilpillisestd menettelysti tai vakavasta laiminlyon-
nistd. Sddnnds ei kuitenkaan ehdottomasti edellyttiisi asianosaisen menettelyltd tahallisuutta,
vaan korjaamisen perusteena voisi olla myds asianosaisen erehdykseen tai huolimattomuuteen
perustuva virheellisten tietojen antaminen. Lain 16 §:ssd sdddetdan ilmoitusvelvollisuudesta ja
tulkkauspalvelupddtoksen uudelleenarvioinnista. [lman asianosaisen suostumusta tapahtuvaan
korjaamismenettelyyn ryhtyminen riippuisi Kansaneldkelaitoksen tapauskohtaisesta harkin-
nasta.

Ehdotettua sdénnosti asiavirheen korjaamisesta ilman suostumusta voitaisiin soveltaa esimer-
kiksi silloin, kun henkil6 on ilmoittanut vaaria tictoa etdtulkkauslaitteesta eli asiakkaalla itsel-
laan onkin jo kdytossd oma etdtulkkaukseen soveltuvalaite. Ehdotetun muutoksen soveltaminen
voisi koskea myds tilannetta, jossa henkild antaa vadria tietoa lisdtuntien tarpeesta.

Poiketen siitd, mité hallintolain 50 §:sséd sdddetiddn asiavirheen korjaamisesta, Kansanelidkelaitos
ei soveltaisi asiavirheen korjaamiseen hallintolain 50 §:n 1 momentin4 kohtaa. Mainittu 4 kohta
koskee tilannetta, jossa asiaan on tullut sellaista uutta selvitysté, joka voi olennaisesti vaikuttaa
péétdkseen. Hallintolain mukaan péétds voidaan korjata mainitussa 4 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.

Voimassa olevan 21 §:n mukaan, jos asiassa, jossa on kysymys evétyn etuuden myontédmisesti
tai myonnetyn etuuden lisddmisesti, ilmenee uutta selvitystd, Kansaneldkelaitoksen on tutkit-
tava asia uudelleen. Kansanelékelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen padtoksen estdmétti
myOntid evityn etuuden tai myontéd edun aikaisempaa suurempana. Myos sosiaaliturva-asioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld vastaavasti muutok senhaku-
asiaa kisitellessdan. Paatokseen saa hakea muutosta siten kuin 17 ja 18 §:ssé sdddetdan. Tahin
sddntelyyn ei ehdoteta muutosta.
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7.12 Laki vammaisetuuksista annetun lain 40 §:n muuttamisesta

40 §. Asiavirheen korjaaminen. Pykélin ensimmdéinen virke sisdltdisi informatiivisen viittauk-
sen hallintolain 50 §:34n, jossa saddetddn asiavirheen korjaamisesta ja jota Kansanelidkelaitos
soveltaisi lukuun ottamatta toisessa virkkeessa sdddettyd poikkeusta 50 §:n 1 momentin 4 koh-
dan osalta.

Hallintolain 50 §:n 1 momentin mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen pdatdksensi ja
ratkaista asian uudelleen, jos péétds perustuu selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen (momentin 1 kohta), pdatds perustuu ilmeisen vdaridn lain soveltamiseen (momentin 2
kohta), paitosti tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe (momentin 3 kohta) tai asiaan on tullut
sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa padtokseen (momentin 4 kohta).

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan pétds voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tar-
koitetussa tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Asiavirhe voidaan aina korjata etuu-
den saajan eduksi lainvoimaisen padtoksen estimattd. Hallintolain 50 §:n 2 momentin viimei-
sen virkkeen perustella asiavirhetté ei voi korjata asianosaisen vahingoksi tilanteessa, jossa asi-
aan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa paitokseen.

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan paatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edel-
lyttdd, ettd asianosainen suostuu paatdksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuiten-
kaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelyst.

Ehdotetusta muutoksesta johtuen Kansanelédkelaitoksen péaétoksessé olevan asiavirheen korjaa-
miseen ei jatkossa tarvittaisi asianosaisen suostumusta tilanteissa, joissa asianosainen on itse
omalla menettelylldén aikaansaanut padtoksen virheellisyyden. Télld viitataan 1dhinnd niihin ti-
lanteisiin, joissa on kysymys asianosaisen vilpillisestd menettelystd tai vakavasta laiminlyon-
nistd. Saannds ei kuitenkaan ehdottomasti edellyttiisi asianosaisen menettelylté tahallisuutta,
vaan korjaamisen perusteena voisi olla myos asianosaisen erehdykseen tai huolimattomuuteen
perustuva virheellisten tietojen antaminen. Lain 17 ja 18 §:sséd sdddetdén ilmoitusvelvollisuu-
desta. Ilman asianosaisen suostumusta tapahtuvaan korjaamismenettelyyn ryhtyminen riippuisi
Kansaneldkelaitoksen tapauskohtaisesta harkinnasta.

Ehdotettua sdannostd asiavirheen korjaamisesta ilman suostumusta voitaisiin soveltaa esimer-
kiksi silloin, kun henkild on laiminlydnyt ilmoittaa ulkomailta saamastaan eldkkeest tai kor-
vauksesta. Lisdksi ehdotetun muutoksen soveltaminen voisi tulla kyseeseen, kun henkild on il-
moittanut hakemuksessa jonkin palvelun (esim. kotihoito), mutta tosiasiassa palvelu ei ole kos-
kaan alkanut.

Poiketen siitd, mitd hallintolain 50 §:ssdsdddetddn asiavirheen korjaamisesta, Kansaneldkelaitos
ei soveltaisi asiavirheen korjaamiseen hallintolain 50 § :n 1 momentin4 kohtaa. Mainittu 4 kohta
koskee tilannetta, jossa asiaan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa
paitokseen. Hallintolain mukaan paitds voidaan korjata mainitussa 4 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.

Voimassa olevan 41 §:n mukaan, jos asiassa, jossa on kysymys evityn etuuden myontdmisesti
tai myonnetyn etuuden lisddmisestd, ilmenee uutta selvitystd, Kansaneldkelaitoksen on tutkit-
tava asia uudelleen. Kansanelédkelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen padtoksen estaméttd
mydntidd evétyn etuuden tai myontdi edun aikaisempaa suurempana. Myds sosiaaliturva-asioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld vastaavasti muutoksenhaku-
asiaa késitellessddn. Paddtokseen saa hakea muutosta siten kuin 36 ja 37 §:ssd sdadetdan. Tahén
sddntelyyn ei ehdoteta muutosta.
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7.13 Laki yleisesti asumistuesta annetun lain 38 §:n muuttamisesta

38 §. Asiavirheen korjaaminen. Pykilin ensimméinen virke siséltdisi informatiivisen viittauk-
sen hallintolain 50 §:34n, jossa saddetddn asiavirheen korjaamisesta ja jota Kansanelidkelaitos
soveltaisi lukuun ottamatta toisessa virkkeessa sdddettyd poikkeusta 50 §:n 1 momentin 4 koh-
dan osalta.

Hallintolain 50 §:n 1 momentin mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen pdatdksensi ja
ratkaista asian uudelleen, jos péétds perustuu selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen (momentin 1 kohta), pdatds perustuu ilmeisen vdaridn lain soveltamiseen (momentin 2
kohta), paitosti tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe (momentin 3 kohta) tai asiaan on tullut
sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa padtokseen (momentin 4 kohta).

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan pétds voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tar-
koitetussa tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Asiavirhe voidaan aina korjata etuu-
den saajan eduksi lainvoimaisen padtoksen estimattd. Hallintolain 50 §:n 2 momentin viimei-
sen virkkeen perustella asiavirhetté ei voi korjata asianosaisen vahingoksi tilanteessa, jossa asi-
aan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa paitokseen.

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan paatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edel-
lyttdd, ettd asianosainen suostuu paatdksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuiten-
kaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelyst.

Ehdotetusta muutoksesta johtuen Kansanelédkelaitoksen péaétoksessé olevan asiavirheen korjaa-
miseen ei jatkossa tarvittaisi asianosaisen suostumusta tilanteissa, joissa asianosainen on itse
omalla menettelylldén aikaansaanut padtoksen virheellisyyden. Télld viitataan 1dhinnd niihin ti-
lanteisiin, joissa on kysymys asianosaisen vilpillisestd menettelystd tai vakavasta laiminlyon-
nistd. Saannds ei kuitenkaan ehdottomasti edellyttiisi asianosaisen menettelylté tahallisuutta,
vaan korjaamisen perusteena voisi olla myos asianosaisen erehdykseen tai huolimattomuuteen
perustuvavirheellistentietojenantaminen. Lain 19ja 20:ssd sdéddetéén ilmoitusvelvollisuudesta.
Ilman asianosaisen suostumusta tapahtuvaan k orjaamismenettelyyn ryhtyminen riippuisi Kan-
saneldkelaitoksen tapauskohtaisesta harkinnasta.

Séddnnostd asiavirheen korjaamisesta ilman suostumusta voitaisiin nykytilaa vastaavasti sovel-
taa jatkossakin esimerkiksi silloin, kun henkil6 on ilmoittanut muuttaneensa vuokra-asuntoon,
mutta jalkikdteen ilmenee, ettei henkild ole todellisuudessa koskaan muuttanut asuntoon. Li-
sdksisddannostidon sovellettu esimerkiksi silloin, kun henkild on salannut yrity stoiminnan tuloja.

Poiketen siitd, mitd hallintolain 50 §:ssdsdédetiddn asiavirheen korjaamisesta, Kansaneldkelaitos
ei soveltaisi asiavirheen korjaamiseen hallintolain 50 §:n 1 momentin4 kohtaa. Mainittu 4 kohta
koskee tilannetta, jossa asiaan on tullut sellaista uutta selvitysti, joka voi olennaisesti vaikuttaa
paatokseen. Hallintolain mukaan paitds voidaan korjata mainitussa 4 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.

Voimassa olevan 39 §:n mukaan, jos asiassa, jossa on kysymys evityn etuuden myontdmisesti
tai myonnetyn etuuden lisddmisestd, ilmenee uutta selvitystd, Kansaneldkelaitoksen on tutkit-
tava asia uudelleen. Kansanelédkelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen padtoksen estdméttd
myOntid evityn etuuden tai myontdd edun aikaisempaa suurempana. Myos sosiaaliturva-asioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld vastaavasti muutoksenhaku-
asiaa késitellessddn. Paatokseen saa hakea muutosta siten kuin 34 §:ssé sdddetddn. Tahédn sddn-
telyyn ei ehdoteta muutosta.
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7.14 Laki yleistukilain 39 ja 42 §:n muuttamisesta

39 §. Asiavirheen korjaaminen. Pykilin ensimméinen virke siséltdisi informatiivisen viittauk-
sen hallintolain 50 §:34n, jossa saddetddn asiavirheen korjaamisesta ja jota Kansanelidkelaitos
soveltaisi lukuun ottamatta toisessa virkkeessa sdddettyd poikkeusta 50 §:n 1 momentin 4 koh-
dan osalta.

Hallintolain 50 §:n 1 momentin mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen pdatdksensi ja
ratkaista asian uudelleen, jos péétds perustuu selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen (momentin 1 kohta), pdatds perustuu ilmeisen vdaridn lain soveltamiseen (momentin 2
kohta), paitosti tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe (momentin 3 kohta) tai asiaan on tullut
sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa padtokseen (momentin 4 kohta).

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan pétds voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tar-
koitetussa tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Asiavirhe voidaan aina korjata etuu-
den saajan eduksi lainvoimaisen padtoksen estimattd. Hallintolain 50 §:n 2 momentin viimei-
sen virkkeen perustella asiavirhetté ei voi korjata asianosaisen vahingoksi tilanteessa, jossa asi-
aan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa paitokseen.

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan paatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edel-
lyttdd, ettd asianosainen suostuu paatdksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuiten-
kaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelyst.

Ehdotetusta muutoksesta johtuen Kansanelédkelaitoksen péaétoksessé olevan asiavirheen korjaa-
miseen ei jatkossa tarvittaisi asianosaisen suostumusta tilanteissa, joissa asianosainen on itse
omalla menettelylldén aikaansaanut padtoksen virheellisyyden. Télld viitataan 1dhinnd niihin ti-
lanteisiin, joissa on kysymys asianosaisen vilpillisestd menettelystd tai vakavasta laiminlyon-
nistd. Saannds ei kuitenkaan ehdottomasti edellyttiisi asianosaisen menettelylté tahallisuutta,
vaan korjaamisen perusteena voisi olla myos asianosaisen erehdykseen tai huolimattomuuteen
perustuva virheellisten tietojen antaminen. Lain 22 §:sséd sdddetéén velvollisuudesta tietojen an-
tamiseen. Ilman asianosaisen suostumusta tapahtuvaan k orjaamismenettelyyn ryhtyminen riip-
puisi Kansaneldkelaitoksen tapauskohtaisesta harkinnasta.

Ehdotettua sdannostd asiavirheen korjaamisesta ilman suostumusta voitaisiin soveltaa esimer-
kiksi silloin, kun yleistuen saaja on muuttanut vakinaisesti ulkomaille eikd ole ilmoittanut siitd
Kansaneldkelaitokselle. Soveltaminen voisi tulla kyseeseen myos silloin, kun yleistuen saaja
oleskelee tilapdisesti ulkomailla ja jattad ilmoittamatta sielld tapahtuneesta tyoskentelystd. Suo-
messa tehdyn tyon palkkatiedot Kansanelikelaitos saa tulorekisteristd, mutta asiavirheen kor-
jaaminen ehdotetun sddnnoksen perusteella voisi tulla kyseeseen tilanteessa, jossa yleistuen ha-
kija on hakemuksella nimenomaisesti ilmoittanut, ettei ole saanut hakujaksolla palkkaa, eikd
tyOnantajan ilmoittama palkkatieto ole vield hakemuksen késittelyhetkella tullut tulorekisteriin.
My6s tarveharkinnan tulojen muutoksesta ilmoittamatta jattdminen voisi johtaa sddnnoksen so-
veltamiseen. Lisdksi sddnndsté voitaisiin soveltaa tydvoimapoliittisissa asioissa, joissa tydvoi-
mapoliittisen lausunnon korjaaminen on johtunut tydnhakijan omasta menettelysta.

Poiketen siitd, mitd hallintolain 50 §:ssdsdddetiddn asiavirheen korjaamisesta, Kansaneldkelaitos
ei soveltaisi asiavirheen korjaamiseen hallintolain 50 §:n 1 momentin4 kohtaa. Mainittu 4 kohta
koskee tilannetta, jossa asiaan on tullut sellaista uutta selvitysté, joka voi olennaisesti vaikuttaa
paitokseen. Hallintolain mukaan padtds voidaan korjata mainitussa 4 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.
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Yleistukilain 40 §:n mukaan, jos asiassa, jossa on kysymys evétyn etuuden myontdmisesti tai
mydnnetyn etuuden lisdimisestd, ilmenee uutta selvitystd, Kansanelikelaitoksen on tutkittava
asiauudelleen. Kansaneldkelaitos voiaikaisemman lainvoimaisen paatoksen estiméattd myontia
evityn etuuden tai myontdd edun aikaisempaa suurempana. My0s sosiaaliturva-asioiden muu-
toksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld vastaavasti muutoksenhakuasiaa ka-
sitellessdédn. Paatokseen saa hakea muutosta siten kuin 35 §:ssd sdddetddn. Tahan sdéntelyyn ei
ehdoteta muutosta.

43 §. Asian uudelleen ratkaiseminen tyollistymistd edistdvistd palvelusta poissaolon vuoksi.
Pykéld kumottaisiin 39 §:44n ehdotetun muutoksen vuoksi tarpeettomana.

7.15 Laki aitiysavustuslain 13 a §:n muuttamisesta

13 a§. Asiavirheen korjaaminen. Pykélan ensimmainen virke siséltdisi informatiivisen viittauk-
sen hallintolain 50 §:dén, jossa sdddetdédn asiavirheen korjaamisesta ja jota Kansanelékelaitos
soveltaisi lukuun ottamatta toisessa virkkeessa sdddettyd poikkeusta SO §:n 1 momentin 4 koh-
dan osalta.

Hallintolain 50 §:n 1 momentin mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen paatoksensi ja
ratkaista asian uudelleen, jos pdétds perustuu selvésti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen (momentin 1 kohta), padtds perustuu ilmeisen vadrdin lain soveltamiseen (momentin 2
kohta), paitosti tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe (momentin 3 kohta) tai asiaan on tullut
sellaista uutta selvitysti, joka voi olennaisesti vaikuttaa padtokseen (momentin 4 kohta).

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan p#4tds voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tar-
koitetussa tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Asiavirhe voidaan aina korjata etuu-
den saajan eduksi lainvoimaisen paatoksen estimattd. Hallintolain 50 §:n 2 momentin viimei-
sen virkkeen perustella asiavirhetté ei voi korjata asianosaisen vahingoksi tilanteessa, jossa asi-
aan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa padtokseen.

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan padatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edel-
lyttdd, ettd asianosainen suostuu padtoksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuiten-
kaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelysta.

Ehdotetusta muutoksesta johtuen Kansaneldkelaitoksen padtoksessé olevan asiavirheen korjaa-
miseen ei jatkossa tarvittaisi asianosaisen suostumusta tilanteissa, joissa asianosainen on itse
omalla menettelylldén aikaansaanut paitoksen virheellisyyden. Télld viitataan 1dhinné niihin ti-
lanteisiin, joissa on kysymys asianosaisen vilpillisestd menettelysti tai vakavasta laiminlyon-
nistd. Sddnnds ei kuitenkaan ehdottomasti edellyttiisi asianosaisen menettelyltd tahallisuutta,
vaan korjaamisen perusteena voisi olla myos asianosaisen erehdykseen tai huolimattomuuteen
perustuvavirheellisten tietojen antaminen. Lain14 §:ssdsdddetddn tietojenantovelvollisuudesta.
Ilman asianosaisen suostumusta tapahtuvaan korjaamismenettelyyn ryhtyminen riippuisi Kan-
saneldkelaitoksen tapauskohtaisesta harkinnasta.

Ehdotettua sdénndstd asiavirheen korjaamisesta ilman suostumusta voitaisiin soveltaa esimer-
kiksi silloin, kun &iti salaa asuvansa ulkomailla.

Poiketen siitd, mitd hallintolain 50 §:ssdsdédetddn asiavirheen korjaamisesta, Kansaneldkelaitos
ei soveltaisiasiavirheen korjaamiseen hallintolain 50 § :n 1 momentin4 kohtaa. Mainittu 4 kohta
koskee tilannetta, jossa asiaan on tullut sellaista uutta selvitysté, joka v oi olennaisesti vaikuttaa
padtokseen. Hallintolain mukaan padtos voidaan korjata mainitussa 4 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.
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Voimassa olevan lain olevan 13 §:n 5 momentin mukaan, jos asiassa, jossa on kysymys evityn
etuuden myontdmisestd tai myonnetyn etuuden lisddmisestd, ilmenee uutta selvitystd, Kansan-
eldkelaitoksen on tutkittava asia uudelleen. Kansaneldkelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen
paitoksen estimdttd myontdid evityn etuuden tai myontdd edun aikaisempaa suurempana. Myos
sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld vastaa-
vasti muutoksenhakuasiaa kasitellessddn. Padtokseen saa hakea muutosta siten kuin 11 §:ssd
sdddetddn. Tdhédn sddntelyyn ei ehdoteta muutosta.

7.16 Laki opintotukilain 31 a §:n muuttamisesta

31 a§. Asiavirheen korjaaminen. Pykélanensimmainen virke sisiltiisi informatiivisen viittauk-
sen hallintolain 50 §:44n, jossa sdddetddn asiavirheen korjaamisesta ja jota Kansaneldkelaitos
soveltaisi lukuun ottamatta toisessa virkkeessa sédddettyd poikkeusta 50 §:n 1 momentin 4 koh-
dan osalta.

Hallintolain 50 §:n 1 momentin mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen pdatdksensi ja
ratkaista asian uudelleen, jos péétds perustuu selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen (momentin 1 kohta), pdétds perustuu ilmeisen vaaradn lain soveltamiseen (momentin 2
kohta), paatosti tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe (momentin 3 kohta) tai asiaan on tullut
sellaista uutta selvitysté, joka voi olennaisesti vaikuttaa paatokseen (momentin 4 kohta).

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan péétds voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tar-
koitetussa tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Asiavirhe voidaan aina korjata etuu-
den saajan eduksi lainvoimaisen padtoksen estimattd. Hallintolain 50 §:n 2 momentin viimei-
sen virkkeen perustella asiavirhetté ei voi korjata asianosaisen vahingoksi tilanteessa, jossa asi-
aan on tullut sellaista uutta selvitysté, joka voi olennaisesti vaikuttaa paitokseen.

Hallintolain 50 §:n 2 momentin mukaan p&étoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edel-
lyttda, ettd asianosainen suostuu paatoksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuiten-
kaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelysta.

Ehdotetusta muutoksesta johtuen Kansanelédkelaitoksen padtoksessa olevan asiavirheen korjaa-
miseen ei jatkossa tarvittaisi asianosaisen suostumusta tilanteissa, joissa asianosainen on itse
omalla menettelylldén aikaansaanut péitdksen virheellisyyden. Talla viitataan 1dhinné niihin ti-
lanteisiin, joissa on kysymys asianosaisen vilpillisestd menettelystd tai vakavasta laiminlyon-
nistd. S4dnnds ei kuitenkaan ehdottomasti edellyttdisi asianosaisen menettelyltéd tahallisuutta,
vaan korjaamisen perusteena voisi olla myos asianosaisen erehdykseen tai huolimattomuuteen
perustuva virheellisten tietojen antaminen. Lain41 §:ssé sdddetdén opiskelijan ilmoitusvelvol-
lisuudesta. [lmanasianosaisen suostumusta tapahtuvaan k orjaamismenettelyynryhtyminen riip-
puisi Kansaneldkelaitoksen tapauskohtaisesta harkinnasta.

Ehdotettua sddnnostd asiavirheen korjaamisesta ilman suostumusta voitaisiin soveltaa esimer-
kiksi silloin, kun henkil6 antanut vadrda tietoa asumisestaan vanhempien luona.

Poiketen siitd, mitd hallintolain 50 §:ssdsdédetiddn asiavirheen korjaamisesta, Kansaneldkelaitos
ei soveltaisi asiavirheen korjaamiseen hallintolain 50 §:n 1 momentin4 kohtaa. Mainittu 4 kohta
koskee tilannetta, jossa asiaan on tullut sellaista uutta selvitysti, joka voi olennaisesti vaikuttaa
péétdkseen. Hallintolain mukaan péétds voidaan korjata mainitussa 4 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.

Voimassaolevanlain 31 §:n 5 momentin mukaan, jos asiassa,jossa on kysymys evityn etuuden
myOntimisestd tai myonnetyn etuuden lisddmisestd, ilmenee uutta selvitysts,
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Kansaneldkelaitoksen on tutkittava asia uudelleen. Kansanelikelaitos voi aikaisemman lainvoi-
maisen padtoksen estimattd myontdé evityn etuuden tai myontid edun aikaisempaa suurem-
pana. Myds sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld vas-
taavasti muutoksenhakuasiaa kisitellessdédn. Padtokseen saa hakea muutosta siten kuin 29 §:ssi
sdddetddn. Tédhén sddntelyyn ei ehdoteta muutosta.

8 Lakia alemman asteinen sidintely

8.1 Valtioneuvoston asetus Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista

Kuntoutuslain 20 §:n 3 momentissa sdddetdan nuoren kuntoutusrahan myontamisedellytyksiin
kuuluvan henkilokohtaisen opiskelu- ja kuntoutumissuunnitelman (KHOPS) laatimisesta. Sa-
man pykéldn 4 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella annetaan tarkempia sédénnoksid
opiskelu- ja kuntoutumissuunnitelman laatimisesta ja tiedoista, jotka kuntoutumissuunnitel-
maan tulee sisdllyttaa.

Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen (646/2005,jidljempdnd kuntoutusasetus) 3 ja 4 §:ssd sdddetdan henkilokohtaisen opis-
kelu-ja kuntoutumissuunnitelman laatimisesta (3 §) ja suunnitelmansiséllostd (4 §). Esityksessa
ehdotetun nuoren kuntoutusrahaa koskevan lainsidddénnon kumoamisen johdosta kuntoutusase-
tuksen 3 ja 4 § jaisivit tarpeettomiksi, koska henkildkohtaista opiskelu- ja kuntoutumissuunni-
telmaa ei tarvitsisi enéé laatia nuoren kuntoutusrahaa varten.

Kuntoutuslain 43 §:ssé sdddetddn kuntoutujan velvollisuudesta tietojen antamiseen. Pykélin 6
momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdédnnoksid odotus- ja
viliajalta maksettavan kuntoutusrahan ja harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen hakemisen
yhteydessi esitettidvistd selvityksest.

Kuntoutusasetuksen 5 §:ssé sdddetddn etuuden hakemisen yhteydessd annettavasta selvityk-
sesti. Pykélian 2 momentin mukaan hakiessaan harkinnanvaraista kuntoutusavustusta kuntoutu-
jan on vaadittaessa esitettéva selvitys siité, ettei hdnelld ole oikeutta samalta ajalta ty6ttomyys-
turvalain mukaiseen ty6ttomyysetuuteen. Hallituksen esityksesséd ehdotetaan harkinnanvaraista
kuntoutusavustusta koskevan sdédnndksen kumoamista, minka johdosta mainittu kuntoutusase-
tuksen 2 momentti tulisi kumota tarpeettomana.

Asetukseen tulisi lisdtd hallituksen esityksessé ehdotetun uuden, kuntoutusrahan maksujaksoja
koskevan asetuksenantovaltuuden mukaisesti tarkemmat sééinnokset kuntoutusrahan maksujak-
soista. Talti osin asetusmuutos tulisi valmistella siten, ettd asetusmuutos tulisi voimaan samaan
aikaan kuin ehdotettu lainmuutos ja asetuksenantovaltuus. Tatd muutosta ei ole otettu mukaan
hallituksen esityksen liitteend olevaan asetusluonnokseen, koska muutos tulisi voimaan vasta 1.
huhtikuuta 2027 ja asetusmuutos olisi valmisteltava lainkohdan voimaantuloa vastaavasti. Ase-
tuksella tulisi sdatda riittdvén tarkasti maksujaksoista, jotta asiakkaiden oikeusturva ja oikeus
saada kuntoutusrahaa ennakoitavissa ja tarkoituksenmukaisissa maksujaksoissa olisi edelleen
turvattu.

Eduskunnan tiedonsaantioikeuden varmistamiseksi hallituksen esityksen liitteeksi on siten
otettu luonnos Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetta-
vasta valtioneuvoston asetuksesta, jossa mainitut sidnndkset (3 ja 4 §:tsekd 5 §:n 2 momentti)
olisi kumottu.
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9 Voimaantulo

Ehdotetaan, etti lait tulevat voimaan 1.8.2026. Kansanelidkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetunlain 46 § :n 2 momenttiakoskeva sdannds kuntoutusrahan mak-
sujaksoista tulisi kuitenkin voimaan vasta 1.4.2027 Kansaneldkelaitoksen toimeenpanon vaati-
man jérjestelmétyon takia.

10 Toimeenpano ja seuranta
Sosiaali- ja terveysministerio tiedottaa lakien hyvéksymisesté ja vahvistamisesta.

Kansaneldkelaitos vastaakuntoutuslain mukaisten etuuksien toimeenpanosta ja seuraa lammuu-
tosten johdosta tapahtuvia muutoksia. Kansaneldkelaitos ohjaa asiakkaita etuuksien hakemi-
sessa.

11 Suhde muihin esityksiin

11.1 Esityksen riippuvuus muista esityksista

Esitys ei ole riippuvainen muista esityksista.

11.2 Suhde talousarvioesitykseen

Esitykselld ei ole vaikutuksia valtion talousarvioon.
12 Suhde perustuslakiin ja sddtimisjirjestys

Esityksen tavoitteena on toteuttaa perusturvan uudistamista, joka parantaa tydnteon kannatta-
vuutta, sujuvoittaa sosiaaliturvaa ja yksinkertaistaa etuuksia. Esityksessd ehdotetut muutokset
nuoren kuntoutusrahaan ja Kansaneldkelaitoksen soveltamien etuuslakien menettelysdinnok-
siin toteuttaa tavoitetta sosiaaliturvan sujuvoittamisesta ja yksinkertaistamisesta.

Ehdotettu sddntelyd arvioitaessa ovat merkityksellisid perustuslain 6 § (yhdenvertaisuus), 19 §
(oikeus sosiaaliturvaan), 21 § (oikeusturva), 22 § (perusoikeuksien turvaaminen) seké 80 § (vaa-
timus sdatda lailla yksilon oikeuksien ja velvollisuuksien perusteista). Lisdksi merkitystd on
YK:n taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisid oikeuksien koskevallayleissopimuksella (TSS-
sopimus, SopS 6/1976), Uudistetulla Euroopan sosiaalisella peruskirjalla, YK:n vammaisten
henkildiden oikeuksia koskevalla yleissopimuksella (SopS 26/2016) sekd YK:n lapsen oikeuk-
sia koskevalla sopimuksella (SopS 59/1991).

12.1 Yhdenvertaisuus
Nuoren kuntoutusraha

Perustuslain 6 §:n 1 momentin perusteella ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessé. Perustuslain
6 §:n 2 momentin mukaan ketdén ei saa ilman hyvaksyttdvid perustetta asettaa eri asemaan
sukupuolen, ién, alkuperin, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vam-
maisuuden tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Sidnnds ei estd tosiasiallisen tasa-
arvon turvaamiseksi tarpeellista positiivista erityiskohtelua eli tietyn ryhmén (esimerkiksi nai-
set, lapset, vihemmistdt) asemaa ja olosuhteita parantaviatoimia (HE 309/1993 vp; esim.PeVL
20/1998 vp, PeVL 10/2003 vp, PeVL 40/2004 vp, PeVL 34/2005 vp, PeVL 38/2006 vp).
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Perustuslain yhdenvertaisuussaéinndksen tarkoituksena on turvata oikeudellisen yhdenvertai-
suuden ohella tosiasiallisen tasa-arvon toteutumista yhteiskunnassa. Perustuslain yhdenvertai-
suussdannos kohdistuu myos lainsddtdjaan. Se ei edellytd kaikkien kansalaisten kaikissa suh-
teissa samanlaista kohtelua, elleivdt asiaan vaikuttavat olosuhteet ole samanlaisia. Lainsadadan-
nolle on lisdksi ominaista, ettd se kohtelee tietyn hyviaksyttdvian yhteiskunnallisen intressin
vuoksi ihmisid eri tavoin, edistddkseen esimerkiksi tosiasiallista tasa-arvoa. Tosiasiallisen yh-
denvertaisuuden turvaamiseksi tarpeellinen positiivinen erityiskohtelu on sallittua, mikaéli erot-
telu voidaan perustella perusoikeusjérjestelmén kannalta hyvaksyttavilla tavalla. Perustuslaki-
valiokunta on kdytdnndssdin nostanut esiin my06s sen ndkdkohdan, ettei yhdenvertaisuudesta
voi johtua tiukkoja rajoja lainséitdjan harkinnalle pyrittdessi kulloisenkin yhteiskuntakehityk-
sen vaatimaan sddntelyyn. (HE 309/1993 vp.)

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 9 §:n perusteella positiivista erityiskohtelua on sellainen oi-
keasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edisti-
minen taikka syrjinnéstd johtuvien haittojen ehkiiseminen tai poistaminen. Toimenpiteiden oi-
keasuhtaisuutta on arvioitava tapaus- ja tilannekohtaisesti (esim. PeVL 34/2005 vp).

Nuoren kuntoutusrahaan aiemmin liittyneet positiivisen erityiskohtelun elementit ovat edelld
esityksessd kuvatun mukaisesti padosin poistuneet. Asiakkaiden kannalta ei siten ole olennaista
eroa endd siind, saako hin padtoksen nuoren kuntoutusrahastavai ammatillisesta kuntoutuksesta
ja kuntoutusrahasta sen perusteella. Taltd osin yhdenvertaisuuden ei arvioida vaarantuvan,
koska asiakkaat saisivat jatkossakin kuntoutusrahaa, ainoastaan lakiperuste muuttuisi. Erityi-
sesti matalamman tydeldmétavoitteet piiriin kuuluvat nuoret olisivat jatkossakin etuusoikeuden
piirissé.

12.2 Perusoikeuksien turvaaminen ja oikeus sosiaaliturvaan
Nuoren kuntoutusraha

Perustuslain 19 §:ssd sdddetédin oikeudesta sosiaaliturvaan. Perustuslain 19 §:n 2 momentin mu-
kaan lailla taataan jokaiselle oikeus perustoimeentulon turvaan tyttémyyden, sairauden, tyo-
kyvyttdmyydenja vanhuuden aikana seki lapsen syntyménja huoltajan men etyksen perusteella.

Perustuslain 19 §:n 2 momentilla on asetettu lainséétéjélle velvoite taata jokaiselle perustoi-
meentulon turvaa tarvitsevalle subjektiivinen oikeus lailla siddettdvaan julkisen vallan jarjesti-
madn turvaan. Sddnndksen tarkoittama perustoimeentulon turva merk itsee pidemmalle menevai
turvan tasoa kuin perustuslain 19 §:n 1 momentin mukainen oikeus vélttiméattdméaan toimeen-
tuloon. Perustoimeentuloa turvaava jirjestelmai ei siten voi muodostua 1 momentin mukaisesta
viimesijaisesta turvasta. Toisaalta perustoimeentulon turvaa ei ole séédetty perustuslain ta-
soiseksiyksilon subjektiiviseksi oikeudeksi, vaan perustuslaki asettaa velvoitteen taatatéillainen
turva tavallisen lain tasolla. Turva on yhteydessa sddnnoksessé lueteltuihin sosiaalisiin riskiti-
lanteisiin ja laissa kulloinkin sdddettdviin etuuksien saamisedellytyksiin ja menettelyihin. Pe-
rusoikeusuudistuksen esitdidenja perustuslakivaliokunnan vakiintuneen kdytinnén mukaan pe-
rustuslain 19 §:n2 momentissa tarkoitettu perustoimeentulon turva on voimassa olevasta s osi-
aalilainsd4dannostd riippumaton, eikd siten kiinnity suoraan tiettyihin olemassa oleviin etuus-
jarjestelmiin. Sa4nnds e1 siten tarkoita turvata nykyisin tavallisella lailla maaritettyja yksittdisid
etuuksia sellaisenaan. (HE 309/1993 vp; PeVM 25/1994 vp; esim. PeVL 33/2004 vp, PeVL
48/2006 vp, PeVL 16/2023 vp.)

Perustuslain 19 §:n 2 momentilla ei my0dskddnole turvattu mitidn nimenomaista lailla sdédettya
perustoimeentulon turvajirjestelméd sindnsd, vaan ylipéétdén yksilon oikeus perustoimeentulon
turvaan. Olennaista on, ettd oikeus perustoimeentuloon on séénndksessd mainituissa
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sosiaalisissa riskitilanteissa turvattu jonkin sosiaaliturvajérjestelmén kautta. (esim. PeVL
60/2002 vp, PeVL 30/2005 vp.)

Perustuslain 19 §:n 2 momentti edellyttdd sosiaaliturvajérjestelmien laatimista siten kattaviksi,
ettei niiden ulkopuolelle jaa viliinputoajaryhmid. Perustoimeentulon turvan riittivyytti arvioi-
taessa on merkitystd silld, onko henkildlla lakisdéteiset turvajérjestelmét ja hdnen tilanteensa
muutoin kokonaisuutena arvioiden toimeentulon edellytykset huolimatta siitd, ettd hdnen nor-
maalit toimeentulomahdollisuutensa ovat sidnnoksen tarkoittaman seikan johdosta heikenty-
neet. Sdédnnoksen vaatimuksia eivit vastaa sellaiset lainsdddédnndlliset muutokset, jotka merkit-
sevit olennaista puuttumista edellé tarkoitetuin tavoin suojattuun perustoimeentulon turvaan.
Sosiaaliturvaavoidaan kuitenkinsuunnataja kehittié yhteiskunnan taloudellisten voimavarojen
mukaisesti. Sddnnoksen tarkoituksena on varmistaa, ettd myos pitkalld aikavalilld perustoi-
meentulon turva on taattu. (HE 309/1993 vp; PeVM 25/1994 vp.)

Perustuslakivaliokunta onkatsonut, ettd sosiaalisten oikeuksien mitoituksessa lainsaétijalle ase-
tetun toimintavelvoitteen luonteen mukaista on, ettd kansantalouden ja julkisen talouden tila
voidaan ottaa huomioon mitoitettaessa sellaisia etuuksia, jotka julkinen valta valittdmasti ra-
hoittaa (esim. PeVL 34/1996 vp, Pe VL 6/2015 vp, PeVL 70/2022 vp, PeVL 15/2023 vp, PeVL
16/2023 vp). Perustuslakivaliokunta on katsonut ndiden lahtokohtien soveltuvan myds perus-
tuslain 19 §:n 3 momentissa sédddetyn turvaamisvelvoitteen valtiosdéntdiseen arviointiin (esim.
PeVL 25/2012 vp, PeVL 32/2014 vp).

Kuntoutuksen aikaiset taloudelliset etuudet liittyvat perustuslain 19 §:n 2 momentissa séédet-
tyyn, laillajokaiselle taattuun oikeuteen saadaperustoimentulon turva ty Skyvyttomyyden ajalta.
Kuntoutusrahaetuuksista vahimmaismaardiset kuntoutusrahaetuudet ov at perustuslain 19 §:n 2
momentissa tarkoitettuja sosiaaliturvan etuusjérjestelmid. Kuntoutusrahaetuuksia on pidettiva
kattavina tavalla, josta ei aiheudu viliinputoajaryhmien syntymista. (ks. HE 3/2005 vp.)

Esityksessé ehdotetaan, ettd nuoren kuntoutusrahaa koskeva sdédnnos kumottaisiin ja saannok-
sen nykyinen kohderyhma siirrettiisiin tarkennettuna kuntoutuslain ammatillisen kuntoutuksen
lakiperusteen alle. Kohderyhmén tarkentamisella tarkoitettaisiin sitd, ettd maksullisiin opintoi-
hin tai nuorten ty0pajatoimintaan ei jatkossa saisi kuntoutusrahaa. Ammatillisena kuntoutuk-
sena ei padsaiantoisesti tueta maksullisia opintoja nykyisinkdén eiké asiakkaalla siten ole myos-
kddn oikeutta kuntoutusrahaan ammatillisen kuntoutuksen ajalta. Nuorten tydpajatoiminnan
osalta muutetuudet on katsottava tark oituksenmukaisemmiksi toimeentulon turvaamisenja pal-
veluihin ohjautumisen kannalta nuorten tydpajatoiminnan luonteen ja tarkoituksen perusteella.
Nailld nuorilla olisimahdollisuushakeutuamuiden perustoimeentuloa turvaavien etuuksien pii-
riin tai viimesijassa toimeentulotuelle, jolloin heiddn toimeentulonsa olisi edelleen riittavalla
tavalla turvattu.

Esityksessi ei ehdoteta muutoksia ty6ttomyys- ja tyokyvyttomyysetuusjirjestelmia koskevaan
lainsdddéntoon. Tilanteen, jossa nuoria on ns. tulottomina toimeentulotuen varassa, koska oi-
keutta tyottdmyys- tai tyokyvyttomyysetuuteen ei muodostu, voidaan katsoa olevan seurausta
voimassa olevasta perustoimeentulon turvajirjestelmii ja viimesijaista turvaa koskevasta lain-
sdddanndstd. Ehdotetussa muutoksessa ei siten arvioida olevan kyse olennaisesta puuttumisesta
perusoikeutena suojattuun perustoimeentulon turvaan ty6ttdémyyden ja tyokyvyttdmyyden ai-
kana.

Perustuslain 19 §:n 3 momentin mukaan julkisen vallan on turvattava, sen mukaan kuin lailla

tarkemmin sdddetdén, jokaiselle riittdvit sosiaali- ja terveyspalvelut ja edistettidva vaeston ter-
veytta.
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Perustuslain 19 §:n 3 momentista seuraa, ettd lainsddd&nnolla on huolehdittava riittdvien palve-
lujen turvaamisesta ja saatavuudesta. Sdénnds ei sido sosiaali-ja terveyspalvelujen jarjestamisti
nykyiseen lainsdadantoon, vaan edellyttd riittdvien palvelujen turvaamista jokaiselle, sen mu-
kaan kuin lailla tarkemmin sdddetdin. Tavalliseen lainsdadantdon sisdltyvat siten sdannokset
erilaisista etuuksista ja niiden saamisen edellytyksistd ja menettelyistd. Palvelujen riittdvyyttd
arvioitaessa voidaan 1dhtokohtana pitdd sellaista palvelujen tasoa, joka luo jokaiselle ihmiselle
edellytykset toimia yhteiskunnan tdysivaltaisena jasenend. (HE 309/1993 vp; PeVM 25/1994

vp.)

Kansaneldkelaitoksen jarjestimédi kuntoutusta koskevat sdannokset liitty vt perustuslain 19 §:n
3 momenttiin, jonka lauseke lailla toteutettavasta tarkemmasta sééntelystd jattda lainséitéjille
lilkkkumavaraa oikeuksien sdéntelyssé ja viittaa siihen, ettd perusoikeuden tismaéllin en siséltd
madrdytyy perusoikeussddnnoksen ja tavallisen lainsdddédnnén muodostaman kokonaisuuden
pohjalta (PeVM 25/1994 vp; PeVL 13/2005 vp).

Kuntoutuksella on liittymé perustuslain 19 §:n 3 momentissa tarkoitettuun julkisen vallan vel-
vollisuuteen edistdd vieston terveyttd. Kansaneldkelaitoksen jarjestimaé kuntoutustaon kuiten-
kin pidettdva vain osana kokonaisuudesta, joka muodostaa vieston terveyden edistdmiseen tih-
tddvien toimenpiteiden kokonaisuuden. Taméan vuoksi onkin pidettdva perusteltuna sité, ettd
Kansaneldkelaitoksen jarjestiméin kuntoutukseen oikeutettujen joukkoa voidaan rajoittaa. Li-
saksi kuntoutusetuudet toimenpiteind liittyvat perustuslain 18 §:n 2 momentissa tarkoitettuun
julkiselle vallalle kuuluvaan velvollisuuteen edistdé tyllisyyttéd ja siihen, ettéd julkisen vallan
tulee pyrkid turvaamaan jokaiselle oikeus ty0hon. Erityisesti tydeldmaétavoitteisilla kuntoutus-
toimenpiteilld on asiayhteys perustuslain 18 §:n 2 momenttiin. (ks. HE 3/2005 vp.)

Perustuslakivaliokunta on tuoreessalausuntokdytannossaan katsonut, ettd kuntoutusetuuksiin ja
kuntoutusrahaetuuksiin kuluvan hallituskauden aikana tehdyt, tdssd esityksessd ehdotettuja
muutoksia mittaluokaltaan huomattavasti suuremmat muutokset eivét ole olleet perustuslaissa
sdddettyjenperusoikeuksien turvaamisen ndkokulmastaongelmallisia (Pe VL 39/2024 vp, PeVL
41/2024 vp).

Kokonaisuutena arvioiden nuoren kuntoutusrahaan ehdotettujen muutosten osalta ei vahingoi-
teta oikeutta sosiaaliturvaan tai muita perustuslaissa turvattuja perusoikeuksia. Valtaosalle asi-
akkaista esityksessd ehdotettu muutos ei nakyisi muuten kuin lakiperusteen muuttumisena. Oi-
keus kuntoutukseen ja kuntoutusrahaan jatkuisi nykyisenkaltaisena. Esityksessd ehdotettujen
kohderyhmén tarkennusten johdosta kuntoutusrahaoikeuden piiristd poistuvien henkildiden
osalta oikeus sosiaaliturvaan ei poistu, vaikka he joutuisivat jatkossa hakeutumaan muiden,
mahdollisesti tarkoituksenmukaisempien etuuksien piiriin. Heillé olisi kuitenkin jatkossakin oi-
keus toimeentuloon sosiaaliturvaetuuksien hakemisen kautta.

12.3 Oikeusturva ja hyvin hallinnon takeet

Perustuslain 21 §:n 1 momentin mukaan jokaisella on oikeus saada asiansa késitellyksi asian-
mukaisesti ja ilman aiheetonta viivytystd lain mukaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa tai
muussa viranomaisessa sekd oikeus saada oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan koskeva péitds tuo-
mioistuimen tai muun riippumattoman lainkéyttoelimen kasiteltavaksi.

Maksamisen véliaikaista keskeyttdmistdja vahentdmistd sekd asiavirheen korjaamistakoskevan
ehdotetunsiintelyn oikeusturvavaikutuksiaon kuvattu perus- ja ihmisoikeusvaikutuksia kuvaa-
vassa jaksossa. Voimassa oleva lainsdddéantd turvaisi perustuslain21 §:n 1 momentissa ja Eu-
roopan ihmisoikeussopimuksen 6(1) artiklassa tarkoitetun asianosaisen oikeuden saada
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oikeuksiaanja velvollisuuksiaan koskevapddtos tuomioistuimen tai muun riippumattoman lain-
kayttdelimen késiteltaviksi.

Perustuslain 21 §:n 2 momentti turvaaoikeuden saadaperusteltupditosja oikeuden viranomais-
menettelyyn, joka on hyvén hallinnon mukaista. Hyvén hallinnon perusteista siddetdén hallin-
tolaissa, jonka 7 § :n mukaan asiointi ja asian kisittely viranomaisessa on pyrittdva jarjestimiian
siten, etta hallinnossa asioiva saa asianmukaisesti hallinnon palveluita ja viranomainen voi suo-
rittaa tehtdvinsa tuloksellisesti. Kyseiset sddnndkset velvoittavat sekid Kansaneldkelaitosta ja
muutoksenhakuelimii jarjestiméin toimintansa niin, ettd selkedt toimintatavat mahdollistavat
oikeusturvan toteutumisen.

Sairausvakuutuslakiin ehdotettu sddntely padtoksen antamisesta ja maksamisen viliaikaisesta
keskeyttdmisti ja vahentdmisesti sekéd etuuslakeihin ehdotettu asiavirheen korjaamista koskeva
sddntely turvaisivat perustuslain 21 §:n 2 momentissa tarkoitetun asianosaisen oikeuden hyvéén
hallintoon ja oikeuden saada perusteltu paatos.

Nuoren kuntoutusrahan osalta ehdotettu muutos ei vaikuttaisi heikentdvasti asiakkaiden oikeu-
teen hakea muutosta Kansaneldkelaitoksen antamaan péaétdkseen muutoksenhakuasteille valit-
tamalla. Asiakkaat saisivat jatkossa paitoksen sekd ammatillisesta kuntoutuksesta ettd kuntou-
tusrahasta. Nama molemmat péétdkset ovat lahtdkohtaisesti valituskelpoisia siten kuin kuntou-
tuslain 55 §:ssé sdddetéén.

12.4 Vaatimus siati lailla yksilon oikeuksien ja velvollisuuksien perusteista

Perustuslain 80 §:n mukaan lailla on sdédettiva yksilon oikeuksien ja velvollisuuksien perus-
teista seké asioista, jotka perustuslain mukaan muuten kuuluvat lain alaan. Kuntoutuslain mu-
kaisten kuntoutusrahaetuuksien maksamisesta sdddetdan kuntoutuslaissa lain tasolla. Sairaus-
vakuutuslaissa ja yleistukilaissa etuuksien maksujaksoista annetaan tarkemmat sdannokset
laissa olevan asetuksenantovaltuuden perusteella valtioneuvoston asetuksella. Téltd osin halli-
tuksen esityksessd ehdotettu muutos kuntoutusrahan maksujaksojen osalta vastaisi sairausva-
kuutuslain ja yleistukilain sdéintelyd. Kuntoutusrahan maksujaksoista annettaisiin tarkemmat
sddnnokset ehdotetun asetuksenantovaltuuden perusteella. Maksujaksojen tulisi edelleen olla
riittdvan tarkalla tasolla méériteltyj4, jotta asiakkaat saavat kuntoutusrahaetuutensa maksuun
edelleen ennustettavasti.

Ponsi

Edella esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyviaksyttiaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotus

Laki

Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muutta-
misesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) 20 § ja 30 §, ja

muutetaan’7 a §:n4 momentti, 17 §:n 3 momentti,21 §,23 §:n2 momentti, 24 §:n 1 momentt,
37 §:n 1 momentti ja 43 §:n 5 ja 6 momentti, 46 §:n 2 momentti, 49 § ja 57 §,

sellaisina kuin niistd ovat 7 a §:n 4 momentti laissa 730/2024, 21 § laissa 1309/2016,23 §:n
2 momentti laissa 124/2024, 24 §:n 1 momentti laissa 730/2024, 37 §:n 1 momentti laissa
730/2024, 43 §:n 5 momentti laissa 730/2024 ja 46 §:n 2 momentti laissa 1240/2023.

lisdtddn 6 §:44n uusi 5 momentti ja 46 §:44n uusi 4 momentti seuraavasti:

6§
Ammatillisen kuntoutuksen jdrjestiminen

Alle 20-vuotiaalla hakijalla kuntoutuksen tark oituksenmukaisuuden arvioinnissa otetaan huo-
mioon kuntoutuksen mahdollisuudet varmistaa hakijan ammatillista kuntoutumista ja edistia
hénen tyollistymistddn.

7a$

Nuoren ammatillisen kuntoutuksen jdrjestiminen

Poiketen siitd, mitd 1 -3 momentissa sdddetdan, vakuutetullaei kuitenkaan ole oikeutta nuoren
ammatilliseen kuntoutukseen, jos hin tydskentelee palkkatydssi tai yrittdjaind osa- tai kokoai-
kaisesti.

17 §

Yieiset edellytykset

Kuntoutusrahaa myonnetddn 18 ja 19 §:sséd sdddetyilld perusteilla annetun kuntoutuksen
ajalta.



21§
Kuntoutusraha ulkomailla annetun kuntoutuksen ajalta

Kuntoutusrahaa voidaan myontdd myds ulkomailla annettavan kuntoutuksen ajalta. Kuntou-
tusrahan myontdminen edellyttdi, ettd ulkomailla annettava kuntoutus tdyttaa 16 §:ssi sdddetyt
korvaamisen edellytykset tai kysymyksessd on 18 §:n 1 tai 4 momentissa mainittuun lakiin tai
sddnnokseen perustuva kuntoutustoiminta taikka sisélloltéén sité vastaava arpajaislain 17 §:ssé
tarkoitetulla rahapeliyhtion tuotolla rahoitettu kuntoutuskurssi.

23§

Kuntoutusrahan maksaminen

Sen estdmaittd, mitd 1 momentissa sdddetddn, kuntoutusrahaa maksetaan 25—27 §:ssé tarkoi-
tettua omavastuuaikaa lukuun ottamatta ammatillisena kuntoutuksena myonnettyyn koulutuk-
seen, muuhun tydeldman ulkopuolella olevan henkilon 6 §:ssé tarkoitettuun ammatilliseen kun-
toutukseen sekd 7 a §:ssé tarkoitettuun nuoren ammatilliseen kuntoutukseen lukuun ottamatta
valmennuksellisia palveluja, jos kuntoutuja on estynyt tekeméstéd pddtoimeen rinnastettavaa
muuta kuin kuntoutukseen siséltyvaa tyota.

24§
Kuntoutus odotus- ja viliajalta

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myos ajalta, jona kuntoutuja odottaa kuntoutuksen alkamista
(odotusaika), sekd kuntoutusjaksojen véliseltd ajalta (viliaika), jos se ontarpeen 6 tai 7 a §:ssé
tarkoitetun ammatillisen kuntoutuksen etenemisen sekd kuntoutujan toimeentulon turvaa-
miseksi. Kuntoutujalla on oikeus kuntoutusrahaan odotus- ja viliajalta, jos hin ei tuolta ajalta
saa toimeentuloa esimerkiksi tyOsta.

37 §
Osittain yhteensovitettavat tulot

Jos kuntoutujasaa ammatillisenakuntoutuksena jarjestetyn koulutuksen ajalta palkka- tai yrit-
tdjituloja, ndmaé tulot vihennetidn samalta ajalta maksettavasta kuntoutusrahasta silti osin kuin
niiden maard ylittdd 32 §:n 3 momentin mukaisesti mééaraytyvan kuntoutusrahan méirin kerrot-
tuna kahdellakymmenellaviidelld. Yhteensovitusta tehtdessi palkkatulot kohdistetaan maksu-
pdivén perusteella lukukausittain ajalle, jolta kuntoutusrahaa my6nnetién.

43 §

Kuntoutujan velvollisuus tietojen antamiseen
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Kuntoutusrahan saajan on 3 momentissa tarkoitettujen muutosten lisdksi ilmoitettava elik-
keen saamisesta, lakiin perustuvasta ansionmenetyskorvauksesta ja muusta vastaavasta muu-
toksesta olosuhteissa, joista vakuutetun on tullut ilmoittaa etuutta hakiessaan. Ammatillisena
kuntoutuksena jarjestetyssd koulutuksessa oleva kuntoutusrahan saaja on velvollinen ilmoitta-
maan myds sellaiset koulutuksen ajalta saamansa tulot, jotka voivat vaikuttaa kuntoutusrahan
madrdén tai hdnen oikeuteensa saada kuntoutusrahaa. Jos Kansaneldkelaitos on timén lain no-
jalla saanut tietoonsa sellaisen etuuden saajan olosuhteissa tapahtuneen muutoksen, joka vai-
kuttaa tai voi vaikuttaa vakuutetulle mydnnettidvaan tai maksettavaan etuuteen, Kansanelékelai-
tos voi madritd vakuutetun esittiméédn olosuhteiden muutoksista selvityksen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid odotus- ja viliajalta makset-
tavan kuntoutusrahan yhteydessa esitettdvéasti selvityksesta.

46 §

Kuntoutusetuuden ja kuntoutusrahaetuuden maksaminen ja korvaaminen

Kuntoutusraha maksetaan etuuteen oikeutetun ilmoittamalle Euroopan unionissa sijaitsevalle
tilille. Yksittdinen etuuserd voidaan maksaa muullakin tavalla, jos tilille maksaminen ei ole
mahdollista tai jos etuuden saaja esittdd hyvaksyttdvén erityisen syyn muulle maksutavalle.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tarkemmat sdénndkset kuntoutusrahan maksukausista.
49 §
Etuuden keskeyttiminen tai vihentiminen muuttuneiden olosuhteiden vuoksi
Kuntoutusetuus tai kuntoutusrahaetuus voidaan véliaikaisesti keskeytti tai maksettavan kun-
toutusrahaetuuden méérdd vahentaa, jos on ilmeisté, ettd sen saajalla ei olosuhteiden muuttumi-
sen tai muun syyn perusteella ole sithen enéd oikeutta tai kuntoutusrahaetuuden méaraa tulisi
viahentdd. Keskeyttdmisesti ja vihentdmisestd on vilittdmaésti ilmoitettava etuuden saajalle ja
etuutta koskeva padtdos on annettava viivytyksetta.
57§

Asiavirheen korjaaminen

Asiavirheen korjaamisesta sdddetédin hallintolain (434/2003) 50 §:ssd. Asiavirheen korjaami-
seen ei kuitenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.

Tama laki tulee voimaan péivdnd kuuta 20 .
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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 17 luvun 5 §,
liséitddn 15 lukuun uusi 2 a ja 21 §, seuraavasti:

15 luku
Toimeenpanoa koskevat séiéinnokset
2a§
Pdivéirahaetuutta koskeva pddtos

Kansaneldkelaitoksen tulee antaa pdivarahactuuden myontamists, epdamistd, tarkistamista,
lakkauttamista ja takaisinperintdd koskevassa asiassa hakijalle kirjallinen péétds. Hakijalle on
annettava kirjallinen péétds myds péivéarahaectuuden maksamisesta hyvinvointialueelle siten
kuin 15 luvun 12 §:ssd sdéddetdan seké etuuden maksamisesta tyonantajalle siten kuin 15 luvun
10 §:ssd sdddetdan.

Padtosta ei tarvitse antaa, jos etuuden tarkistaminen johtuu yksinomaan indeksitarkistuksesta
tai muusta vastaavasta lain tai asetuksen nojalla suoraan méaéraytyvastd perusteesta, ellei hakija
tatd paatostd erikseen vaadi. Hakijan tulee pyytdd paatostd indeksitarkistuksen tai muun vastaa-
van lain tai asetuksen perusteella suoraan méérdytyvéin perusteen vuoksi tehdystéd etuuden tar-
kistamisesta etuuden maksuajalta 30 péivin kuluessa siitd, kun hdn on saanut etuuden méirén
tarkistamisesta tiedon.

21§
Pdivirahaetuuden keskeyttiminen tai vihentiminen muuttuneiden olosuhteiden vuoksi
Pdiviarahaetuuden maksaminen voidaan viliaikaisesti keskeyttdé tai maksettavan péivéra-
haetuuden médérdd vihentéd, jos on ilmeistd, ettd sen saajalla ei olosuhteiden muuttumisen tai
muun syyn perusteella ole sithen enéé oikeutta tai pdivarahaetuuden mééraa tulisi véhentsa.
Keskeyttimisestd ja vihentdmisestd on vélittomasti ilmoitettava péivirahaetuuden saajalle ja
paivarahaetuutta koskeva pddtos on annettava viivytyksetti.
17 luku
Muutoksenhaku
5§

Asiavirheen korjaaminen
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Asiavirheen korjaamisesta sdddetdéin hallintolain 50 §:sséd. Asiavirheen korjaamiseen ei kui-
tenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
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Laki

elatustukilain 31 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan elatustukilain (580/2008) 31 § seuraavasti:

31§
Asiavirheen korjaaminen

Asiavirheen korjaamisesta sdddetédn hallintolain (434/2003) 50 §:ssé. Asiavirheen korjaami-
seen el kuitenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.
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Laki

eliikkeensaajan asumistuesta annetun lain 39 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétdoksen mukaisesti )
muutetaan elikkeensaajan asumistuesta annetun lain (571/2007) 39 § seuraavasti:

39 §
Asiavirheen korjaaminen

Asiavirheen korjaamisesta sdddetédn hallintolain (434/2003) 50 §:ssé. Asiavirheen korjaami-
seen ei kuitenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.
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Laki

kansaneliikelain 81 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan kansaneldkelain (568/2007) 81 § seuraavasti:

81§
Asiavirheen korjaaminen

Asiavirheen korjaamisesta sdddetdan hallintolain (434/2003) 50 §:ssd. Asiavirheen korjaami-
seen ei kuitenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.
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Laki

lapsilisilain 15 d §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan lapsilisilain (796/1992) 15 d §, sellaisena kuin se on laissa (1329/2003), seuraa-
vasti:

15d§
Asiavirheen korjaaminen

Asiavirheen korjaamisesta sdddetéin hallintolain 50 §:ssd. Asiavirheen korjaamiseen ei kui-
tenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.
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Laki

lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 22 d §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) 22 d §, sel-
laisena kuin se on laissa 1330/2003, seuraavasti:
22d§

Asiavirheen korjaaminen

Asiavirheen korjaamisesta sdddetéin hallintolain 50 §:ssd. Asiavirheen korjaamiseen ei kui-
tenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.
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Laki

sotilasavustuslain 21 a §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan sotilasavustuslain (781/1993) 21 a §, sellaisena kuin se on laissa 1324/2003, seu-
raavasti:
2l a§

Asiavirheen korjaaminen

Asiavirheen korjaamisesta sdddetdin hallintolain 50 §:ssd. Asiavirheen korjaamiseen ei kui-
tenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.
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Laki

takuueldkkeesti annetun lain 28 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan takuueldkkeestd annetun lain (703/2010) 28 § seuraavasti:

28 §
Asiavirheen korjaaminen

Asiavirheen korjaamisesta sdddetédin hallintolain (434/2003) 50 §:ssd. Asiavirheen korjaami-
seen ei kuitenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.
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10.
Laki

tyottomyysturvalain 4 luvun 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun 5 §, sellaisena kuin se on laeissa
1300/2023 ja nro 49/2026, seuraavasti:

4 luku
Soviteltu ja viihennetty tyottomyysetuus
5§
Sovitellun etuuden mddrd

Saadusta tulosta 50 prosenttia ei vaikuta tyottdmyysetuuden maardén. Soviteltu tyotto-
myysetuus lasketaan siten, ettd kokonaan ty6ttomén etuudesta vahennetéin etuuteen vaikuttava
50 prosenttia saadusta tulosta.

Sovittelujaksolta maksettava ansiopédivédraha on kuitenkin:

1) yhdessé saadun tulon kanssa enintdén yhtd paljon kuin ansiopéivérahan perusteena
oleva palkka on; mutta

2) vihintdan niin paljon kuin henkil6lla olisi oikeus saada, jos soviteltava ansiopdiviraha
olisi perusosan suuruinen.

Tama laki tulee voimaan pdiviand kuuta 20 .
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11.
Laki

vammaisten henkildiden tulkkauspalvelusta annetun lain 20 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan vammaisten henkildiden tulkkauspalvelusta annetun lain (133/2010) 20 § seuraa-
vasti:

20 §
Asiavirheen korjaaminen

Asiavirheen korjaamisesta sdddetdan hallintolain (434/2003) 50 §:ssd. Asiavirheen korjaami-
seen ei kuitenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.
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12.
Laki

vammaisetuuksista annetun lain 40 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan vammaisetuuksista annetun lain (570/2007) 40 § seuraavasti:

40 §
Asiavirheen korjaaminen

Asiavirheen korjaamisesta sdddetédan hallintolain (434/2003) 50 §:ssd. Asiavirheen korjaami-
seen ei kuitenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.
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13.
Laki

yleisestii asumistuesta annetun lain 38 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan yleisestd asumistuesta annetun lain (938/2014) 38 § seuraavasti:

38§
Asiavirheen korjaaminen

Asiavirheen korjaamisesta sdddetédin hallintolain (434/2003) 50 §:ssd. Asiavirheen korjaami-
seen ei kuitenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.

77



14.
Laki

yleistukilain 39 ja 43 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti
kumotaan yleistukilain (48/2026) 43 §, sekd
muutetaan 39 § seuraavasti:
39§

Asiavirheen korjaaminen

Asiavirheen korjaamisesta sdddetdan hallintolain (434/2003) 50 §:ssd. Asiavirheen korjaami-
seen ei kuitenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.
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15.
Laki

ditiysavustuslain 13 a §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan aitiysavustuslain (477/1993) 13 a §, sellaisena kuin se on laissa 1307/2006, seu-
raavasti:
13a§

Asiavirheen korjaaminen

Asiavirheen korjaamisesta sdddetdin hallintolain 50 §:ssd. Asiavirheen korjaamiseen ei kui-
tenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.
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16.
Laki

opintotukilain 31 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan opintotukilain (65/1994) 31 a §, sellaisena kuin se on laissa 1080/2006, seuraa-
vasti:

31a§
Asiavirheen korjaaminen

Asiavirheen korjaamisesta sdddetdin hallintolain 50 §:ssd. Asiavirheen korjaamiseen ei kui-
tenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.

Helsingisséd x.x.20xx

Paidministeri

Petteri Orpo

Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen
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Liitteet
Rinnakkaistekstit

Laki

Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muutta-
misesta

Eduskunnan péiatoksen mukaisesti sdddetdan:

Voimassa oleva laki

6§
Ammatillisen kuntoutuksen jdrjestiminen

Kansaneldkelaitoksella ei ole velvollisuutta
jérjestdd ammatillista kuntoutusta, jos amma-
tillinen kuntoutus on jarjestetty ty delakelakien
tai erityisopetusta koskevien sddnndsten pe-
rusteella tai vakuutettu on saanut oikeudes-
taan tyodelikekuntoutukseen ennakkopéatok-
sen, joka kuntoutusta haettaessa on voimassa.

Vakuutetun ty6- tai opiskelukyvyn ja ansio-
mahdollisuuksien olennaista heikentymistd
arvioitaessa otetaan huomioon vakuutetun ko-
konaistilanne. Sairauden, vian tai vamman li-
séksi arvioon vaikuttavat myds muut vakuute-
tun ty0- tai opiskelukykyyn ja ansiomahdolli-
suuksiin vaikuttavat tekijdt, joita ovat vakuu-
tetun fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toi-
mintakyky, eldméntilanne, taloudelliset ja so-
siaaliset seikat, asumisolosuhteet, koulutus,
ammatti, aikaisempi toiminta ja ikd sekd muut
vastaavat tekijit. Arviossa otetaan huomioon
my0s vakuutetun jéljelld oleva kyky hankkia
itselleen ansiotuloja saatavissa olevalla sellai-
sella tyoll4, jonka tekemistd vakuutetulta voi-
daan kohtuudella edellyttaa.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta ar-
vioitaessa otetaan kokonaistilanteen lisdksi
huomioon, johtaako haettu kuntoutus toden-
ndkdisesti hakijan terveydentilaan sopivassa
tyOssd jatkamiseen taikka hinen terveydenti-
laansa sopivaan ty6hon palaamiseen tai tyo-
elaméin siirtymiseen.

81

Ehdotus

6§
Ammatillisen kuntoutuksen jdrjestiminen

Kansaneldkelaitos jarjestdd vakuutetun tyo-
ja ansiokyvyn tukemiseksi tai parantamiseksi
taikka tyokyvyttomyyden estamiseksi tarkoi-
tuksenmukaista ammatillista kuntoutusta, jos
asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma on aiheuttanut tai sen arvioidaan ai-
heuttavan ldhivuosina vakuutetun ty6- tai
opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien
olennaisen heikentymisen.

Kansaneldkelaitoksella ei ole velvollisuutta
jarjestdd ammatillista kuntoutusta, jos amma-
tillinen kuntoutus on jarjestetty tydelakelakien
tai erityisopetusta koskevien sadnndsten pe-
rusteella tai vakuutettu on saanut oikeudes-
taan tyoeldkekuntoutukseen ennakkopéitok-
sen, joka kuntoutusta haettaessa on voimassa.

Vakuutetun ty6- tai opiskelukyvyn ja ansio-
mahdollisuuksien olennaista heikentymisti
arvioitaessa otetaan huomioon vakuutetun ko-
konaistilanne. Sairauden, vian tai vamman li-
séksi arvioon vaikuttavat myds muut vakuute-
tun ty0- tai opiskelukykyyn ja ansiomahdolli-
suuksiin vaikuttavat tekijat, joita ovat vakuu-
tetun fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toi-
mintakyky, eliméntilanne, taloudelliset ja so-
siaaliset seikat, asumisolosuhteet, koulutus,
ammatti, aikaisempi toiminta ja iké sekd muut
vastaavat tekijit. Arviossa otetaan huomioon
my0s vakuutetun jiljelld oleva kyky hankkia
itselleen ansiotuloja saatavissa olevalla



Voimassa oleva laki

7a8§

Nuoren ammatillisen kuntoutuksen jdrjestd-
minen

Poiketen siitd, mitd 1-3 momentissa sddde-
tdan, vakuutetulla ei kuitenkaan ole oikeutta
nuoren ammatilliseen kuntoutukseen, jos hin
tyoskentelee palkkaty0ssa tai yrittdjand osa-
tai kokoaikaisesti taikkasaa 20 §:ssd tarkoitet-
tua nuoren kuntoutusrahaa.

17 §
Yleiset edellytykset

Kuntoutusrahaa myonnetéian 18 ja 19 §:ssd
sdddetyilld perusteilla annetun kuntoutuksen
ajalta. Lisdksi nuoren kuntoutusrahaa myon-
netiddn niin kuin siitd 20 §:ssd sdddetdan.

20§
Nuoren kuntoutusraha
Ammatillisen  kuntoutumisen varmista-

miseksi ja tyollistymisen edistimiseksi kun-
toutusrahaa myonnetddn myés 18 vuotia

Ehdotus

sellaisellaty6114, jonka tekemistd vakuutetulta
voidaan kohtuudella edellyttda.
Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta ar-
vioitaessa otetaan kokonaistilanteen lisdksi
huomioon, johtaako haettu kuntoutus toden-
nékoisesti hakijan terveydentilaan sopivassa
tyOssd jatkamiseen taikka hinen terveydenti-
laansa sopivaan ty0hon palaamiseen tai tyo-
eldmddn siirtymiseen.
Alle 20-vuotiaan hakijan osalta arvioinnissa
painotetaan kuntoutuksen mahdollisuuksia
varmistaa ammatillista kuntoutumista ja
edistdd tyollistymistd.

7a$§

Nuoren ammatillisen kuntoutuksen jéirjestd-
minen

Poiketen siitd, mitd 1-3 momentissa sddde-
tddn, vakuutetulla ei kuitenkaan ole oikeutta
nuoren ammatilliseen kuntoutukseen, jos hin
tyoskentelee palkkatyossa tai yrittdjana osa-
tai kokoaikaisesti.

17 §
Yieiset edellytykset
Kuntoutusrahaa mydnnetidn 18 ja 19 §:ssi

sdddetyilld perusteilla annetun kuntoutuksen
ajalta.

20 §
Nuoren kuntoutusraha

(kumotaan)
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Voimassa oleva laki

tdyttineelle vakuutetulle, jonka ty6-ja opiske-
lukyky ja ansiomahdollisuudet tai mahdolli-
suudet valita ammatti ja tyo ovat sairauden,
vian tai vamman vuoksi olennaisesti heikenty-
neet 6 §:ssd tarkoitetulla tavallaja joka tehos-
tetun tyokyvynarvioinnin perusteella tarvitsee
tehostettua kuntoutusta (nuoren kuntoutus-
raha). Lisdksi edellytetiiin, ettd vakuutetulle
on laadittu henkilokohtainen opiskelu- ja kun-
toutumissuunnitelma.

Nuoren kuntoutusrahaa maksetaan enin-
tddn sen kuukauden loppuun, jona vakuutetu
tayttdad 20 vuotta. Jos vakuutettu 20 vuotta
tayttdessddn on kuntoutuksessa, kuntoutusra-
han maksamista jatketaan sen kuukauden lop-
puun, jona meneillddn oleva kuntoutus pdit-
tyy. Tdlld tarkoitetaan koko sen opiskelu- ja
kuntoutumissuunnitelman mukaisen tutkinnon
suorittamista, johon vakuutettu on hyvdksytty
ennen kuin hdnon tdyttinyt 20 vuotta. Nuoren
kuntoutusrahan maksamisesta odotus- ja vd-
liajalta sdddetdidn 24 §:ssd.

Henkilokohtaisen opiskelu- ja kuntoutumis-
suunnitelman laatii hyvinvointialue yhdessd
nuoren ja hinen huoltajiensa tai muun lailli-
sen edustajansa kanssa. Tarvittaessa suunni-
telman laatimiseen osallistuu muita asiantun-
tijaviranomaisia. Kirjallinen suunnitelma toi-
mitetaan maksutta Kansaneldkelaitokselle
kuntoutusrahahakemuksen kdsittelyd varten.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia sddnnoksid opiskelu- ja kuntoutumis-
suunnitelman laatimisesta ja tiedoista, jotka
kuntoutumissuunnitelmaan tulee sisdllyttid.

Ratkaistessaan nuoren kuntoutusrahaa kos-
kevaa hakemusta Kansaneldikelaitoksen on
selvitettdvd, onko hakijalla oikeus korvauk-
seen opiskelun kannalta tarpeellisista koulu-
tarvikekustannuksista 14 §:n [ ja 4 momentin
perusteella sekd koulutukseen liittyvisti mat-
kakustannuksista 15 §:n 2 momentin perus-
teella.
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Ehdotus



Voimassa oleva laki

21§

Kuntoutusraha ulkomailla annetun kuntou-
tuksen ajalta

Kuntoutusrahaa voidaan myontdd myos ul-
komailla annettavan kuntoutuksen ajalta.
Kuntoutusrahan myontdminen edellyttda, ettd
ulkomailla annettava kuntoutus tayttdd 16
§:ssd sdddetyt korvaamisen edellytykset tai
kysymyksessd on 18 §:n 1 tai 4 momentissa
mainittuun lakiin tai sddnndkseen perustuva
kuntoutustoiminta tai sisélloltdén sitd vas-
taava arpajaislain 17 §:ssé tarkoitetulla raha-
peliyhtion tuotolla rahoitettu kuntoutuskurssi
taikka 20 §:ssd tarkoitettuun henkilékohtai-
seen opiskelu- ja kuntoutussuunnitelmaan pe-
rustuva opiskelu.

23§

Kuntoutusrahan maksaminen

Sen estamattd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, kuntoutusrahaa maksetaan 25-27 §:ssd
tarkoitettua omavastuuaikaa lukuun ottamatta
ammatillisena kuntoutuksena mydnnettyyn
koulutukseen, muuhun tydeldmén ulkopuo-
lella olevan henkilon 6 §:ssé tarkoitettuun am-
matilliseen kuntoutukseen, 7 a §:ssé tarkoitet-
tuun nuoren ammatilliseen kuntoutukseen lu-
kuun ottamatta valmennuksellisia palveluja
sekd 20 §:ssd tarkoitettuun nuorven kuntoutus-
rahaan oikeuttavaan kuntoutukseen osallistu-
misen ajalta, jos kuntoutuja on estynyt teke-
mastd pddtoimeen rinnastettavaa muuta kuin
kuntoutukseen siséltyvaé tyota.

24 §
Kuntoutusraha odotus- ja véliajalta

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myos
ajalta, jona kuntoutuja odottaa kuntoutuksen
alkamista (odotusaika), sekd kuntoutusjakso-
jen viliselti ajalta (véliaika), jos se on tarpeen
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Ehdotus

21§

Kuntoutusraha ulkomailla annetun kuntou-
tuksen ajalta

Kuntoutusrahaa voidaan myontdd myos ul-
komailla annettavan kuntoutuksen ajalta.
Kuntoutusrahan myodntdminen edellyttda, ettd
ulkomailla annettava kuntoutus tayttda 16
§:ssé sdddetyt korvaamisen edellytykset tai
kysymyksessd on 18 §:n 1 tai 4 momentissa
mainittuun lakiin tai sddnndkseen perustuva
kuntoutustoiminta taikka sisallo1té4n sitd vas-
taava arpajaislain 17 §:ssé tarkoitetulla raha-
peliyhtion tuotolla rahoitettu kuntoutuskurssi.

23§

Kuntoutusrahan maksaminen

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, kuntoutusrahaa maksetaan 2527 §:ssd
tarkoitettua omavastuuaikaa lukuun ottamatta
ammatillisena kuntoutuksena myonnettyyn
koulutukseen, muuhun tyéeldmén ulkopuo-
lella olevan henkilon 6 §:ssé tarkoitettuun am-
matilliseen kuntoutukseen sekd 7 a §:ssé tar-
koitettuun nuoren ammatilliseen kuntoutuk-
seen lukuun ottamatta valmennuksellisia pal-
veluja, jos kuntoutuja on estynyt tekeméstd
padtoimeen rinnastettavaa muuta kuin kuntou-
tukseen siséltyvaa tyota.

24§
Kuntoutusraha odotus- ja viliajalta
Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds

ajalta, jona kuntoutuja odottaa kuntoutuksen
alkamista (odotusaika), sekd



Voimassa oleva laki

6 tai 7 a §:ssd tarkoitetun ammatillisen kun-
toutuksen tai 20 §:ssd tarkoitettuun nuoren
kuntoutusrahaan oikeuttavan kuntoutuksen
etenemisen sekd kuntoutujan toimeentulon
turvaamiseksi. Kuntoutujalla on oikeus kun-
toutusrahaan odotus- ja véliajalta, jos hén ei
tuolta ajalta saa toimeentuloa esimerkiksi
tyOsta.

37§
Osittain yhteensovitettavat tulot

Jos kuntoutuja saa ammatillisena kuntou-
tuksena jérjestetyn koulutuksen tai nuoren
kuntoutusrahaan oikeuttavan kuntoutuksen
ajalta palkka- tai yrittdjatuloja, ndma tulot va-
hennetdén samalta ajalta maksettavasta kun-
toutusrahasta siltd osin kuin niiden maaré ylit-
tdd 32 §:n 3 momentin mukaisesti maarayty-
van kuntoutusrahan méérian kerrottuna kah-
dellakymmenelldviidelld.  Yhteensovitusta
tehtéessd palkkatulot kohdistetaan maksupéi-
vian perusteella lukukausittain ajalle, jolta
kuntoutusrahaa myonnetién.

43 §

Kuntoutujan velvollisuus tietojen antamiseen

Kuntoutusrahan saajanon 3 momentissatar-
koitettujen muutosten lisdksi ilmoitettava
elakkeen saamisesta, lakiin perustuvasta ansi-
onmenetyskorvauksestaja muusta vastaavasta
muutoksesta olosuhteissa, joista vakuutetun
on tullut ilmoittaa etuutta hakiessaan. Amma-
tillisena kuntoutuksena jérjestetyssd koulu-
tuksessa oleva kuntoutusrahan saaja ja nuoren
kuntoutusrahan saaja on velvollinen ilmoitta-
maan myos sellaiset koulutuksen tai nuoren
kuntoutusrahaan oikeuttavan kuntoutuksen
ajalta saamansa tulot, jotka voivat vaikuttaa
kuntoutusrahan ~ mddrddn  tai  hénen
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kuntoutusjaksojen viliseltd ajalta (viliaika),
josseontarpeen 6 tai7 a §:ssd tarkoitetun am-
matillisen kuntoutuksen etenemisen seké kun-
toutujan toimeentulon turvaamiseksi. Kuntou-
tujalla on oikeus kuntoutusrahaan odotus- ja
valiajalta, jos hdn ei tuolta ajalta saa toimeen-
tuloa esimerkiksi tyOsta.

37 §
Osittain yhteensovitettavat tulot

Jos kuntoutuja saa ammatillisena kuntou-
tuksena jarjestetyn koulutuksen ajalta palkka-
tai yrittajétuloja, ndma tulot vihennetéin sa-
malta ajalta maksettavasta kuntoutusrahasta
siltd osin kuin niiden maara ylittda 32 §n 3
momentin mukaisesti madrdytyvan kuntou-
tusrahan méaarin kerrottuna kahdellakymme-
nelldviidelld. Yhteensovitusta tehtéiessé palk-
katulot kohdistetaan maksupdivin perusteella
lukukausittain ajalle, jolta kuntoutusrahaa
myoOnnetian.

43§

Kuntoutujan velvollisuus tietojen antamiseen

Kuntoutusrahan saajanon 3 momentissatar-
koitettujen muutosten lisdksi ilmoitettava
eldkkeen saamisesta, lakiin perustuvasta ansi-
onmenetyskorvauksestaja muusta vastaavasta
muutoksesta olosuhteissa, joista vakuutetun
on tullut ilmoittaa etuutta hakiessaan. Amma-
tillisena kuntoutuksena jirjestetyssid koulu-
tuksessa oleva kuntoutusrahan saaja on vel-
vollinen ilmoittamaan myds sellaiset koulu-
tuksen ajalta saamansa tulot, jotka voivat vai-
kuttaa kuntoutusrahan mééréién tai hénen oi-
keuteensa saada kuntoutusrahaa. Jos Kansan-
eldkelaitos on timén lain nojalla saanut



Voimassa oleva laki

oikeuteensa saada kuntoutusrahaa. Jos Kan-
saneldkelaitoson timén lain nojalla saanut tie-
toonsa sellaisen etuuden saajan olosuhteissa
tapahtuneen muutoksen, joka vaikuttaa tai voi
vaikuttaa vakuutetulle myonnettdvidn tai
maksettavaan etuuteen, Kansanelédkelaitos voi
madritd vakuutetun esittiméiin olosuhteiden
muutoksista selvityksen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnndksid odotus- ja véliajalta
maksettavan kuntoutusrahan ja harkinnanva-
raisen kuntoutusavustuksen hakemisen yhtey-
dessd esitettivdistd selvityksestd.

46 §

Kuntoutusetuuden ja kuntoutusrahaetuuden
maksaminen ja korvaaminen

Kuntoutusraha maksetaan kuntoutusjakson
Jjdlkeen etuuteen oikeutetun ilmoittamalle Eu-
roopan unionissa sijaitsevalle tilille. Yksittéi-
nen etuuserd voidaan maksaa muullakin ta-
valla, jostilille maksaminen ei ole mahdollista
tai jos etuudensaaja esittdd hyvaksyttavaneri-
tyisen syyn muulle maksutavalle. Ensimmdii-
nen maksukausi kdsittdd 6 ensimmdistd arki-
pdivdd kuntoutusrahaoikeuden alkamisesta ja
kukin seuraava maksuerd 25 arkipdivdd. Jos
kuntoutus toteutetaan lyhyemmissd jaksoissa,
maksukausi on toteutuneen jakson mittainen.

49 §

Etuuden keskeyttiminen tai vihentiminen
muuttuneiden olosuhteiden vuoksi

Jos muuttuneiden olosuhteiden vuoksi on
perusteltu syy olettaa, ettd kuntoutusetuus tai
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tietoonsa sellaisen etuuden saajan olosuh-
teissa tapahtuneen muutoksen, joka vaikuttaa
tai voi vaikuttaa vakuutetulle myonnettivain
tai maksettavaan etuuteen, Kansaneldkelaitos
voi médratd vakuutetun esittiméén olosuhtei-
den muutoksista selvityksen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnndksid odotus- ja viliajalta
maksettavan kuntoutusrahan yhteydessi esi-
tettdvéstd selvityksesti.

46 §

Kuntoutusetuuden ja kuntoutusrahaetuuden
maksaminen ja korvaaminen

Kuntoutusraha maksetaan etuuteen oikeute-
tun ilmoittamalle Euroopan unionissa sijaitse-
valle tilille. Yksittdinen etuuserd voidaan
maksaa muullakin tavalla, jos tilille maksami-
nen ei ole mahdollista tai jos etuuden saaja
esittdd hyviksyttdvin erityisen syyn muulle
maksutavalle.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kemmat sdannokset kuntoutusrahan maksu-
kausista.

49 §

Etuuden keskeyttdminen tai vihentiminen
muuttuneiden olosuhteiden vuoksi

Kuntoutusetuus tai kuntoutusrahaetuus voi-
daan viliaikaisesti keskeyttda tai maksettavan



Voimassa oleva laki

kuntoutusrahaetuus olisi lakkautettava tai sen
maarad viahennettivi, kuntoutusetuus tai kun-
toutusrahaetuus voidaan osittain tai kokonaan
keskeyttédi taikka kuntoutusrahaetuuden méaé-
rad vahentdd, kunnes asia on lainvoimaisella
paatokselld ratkaistu. Keskeyttimisesti ja va-
hentdmisestd on vilittdmaésti ilmoitettava
etuuden saajalle, ja etuutta koskeva péitos on
annettava viivytyksetta.

57§

Pdditéksessd olevan asia- ja menettelyvirheen
korjaaminen

Jos Kansaneldkelaitoksen pddtos perustuu
selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvi-
tykseen tai ilmeisen vaérdén lain soveltami-
seen taikka paatostd tehtiessd on tapahtunut
menettelyvirhe, Kansaneldkelaitos voi poistaa
virheellisen paatoksensi ja ratkaista asian uu-
destaan.

Péitds voidaan korjata asianosaisen eduksi
tai vahingoksi. Paédtdksen korjaaminen asian-
osaisen vahingoksi edellyttd4, ettd asianosai-
nen suostuu padtoksen korjaamiseen.
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kuntoutusrahaetuuden méérda vahentid, jos
on ilmeistd, ettd sen saajalla ei olosuhteiden
muuttumisen tai muun syyn perusteella ole
sithen enéé oikeutta tai kuntoutusrahaetuuden
madrdd tulisi vahentdid. Keskeyttimisesti ja
vahentdmisestd on valittdmasti ilmoitettava
etuuden saajalle ja etuutta koskeva péaatds on
annettava viivytyksetta.

57§

Pddtoksessd olevan asia- ja menettelyvirheen
korjaaminen

Asiavirheen korjaamisesta sdddetéan hallin-
tolain (434/2003) 50 §:ssd. Asiavirheen kor-
jaamiseen ei kuitenkaan sovelleta hallintolain
50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.



Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti siddetdén:

Voimassa oleva laki

88

Ehdotus

15 luku
Toimeenpanoa koskevat sddnnokset
2a§
Pdivirahaetuutta koskeva pddtos

Kansanelikelaitoksen tulee antaa pdivira-
haetuuden myéntdimistd, epddmistd, tarkista-
mista, lakkauttamista ja takaisinperintdd kos-
kevassa asiassa hakijalle kirjallinen pdctos.
Hakijalle on annettava kirjallinen pddtos
myaés pdivdrahaetuuden maksamisesta hyvin-
vointialueelle siten kuin 15 luvun 12 §:ssd
sdddetddn sekd etuuden maksamisesta tyon-
antajalle siten kuin 15 luvun 10 §:ssd sddde-
tadan.

Pddtostd ei tarvitse antaa, jos etuuden tar-
kistaminen johtuu yksinomaan indeksitarkis-
tuksesta tai muusta vastaavasta lain tai ase-
tuksen nojalla suoraan mdadrdytyvistd perus-
teesta, ellei hakija tdtd pddtostd erikseen
vaadi. Hakijan tulee pyytdd pddtostd indeksi-
tarkistuksen tai muun vastaavan lain tai ase-
tuksen perusteella suoraan mddrdytyvdn pe-
rusteen vuoksi tehdystd etuuden tarkistami-
sesta etuuden maksuajalta 30 pdivin kuluessa
siitd, kun hédn on saanut etuuden mddran tar-
kistamisesta tiedon.

219

Pdivirahaetuuden keskeyttiminen tai vihen-
tdminen muuttuneiden olosuhteiden vuoksi



Voimassa oleva laki

17 luku
Muutoksenhaku
5§
Asiavirheen korjaaminen

Jos Kansaneldkelaitoksen pddtos perustuu
selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvi-
tykseen tai ilmeisen vaérdén lain soveltami-
seen taikka paatostd tehtiessd on tapahtunut
menettelyvirhe, Kansaneldkelaitos voi poistaa
virheellisen pdatoksensa ja ratkaista asian uu-
delleen.

Péitos voidaan korjata asianosaisen eduksi
tai vahingoksi. Paédtdksen korjaaminen asian-
osaisen vahingoksi edellytté4, ettd asianosai-
nen suostuu padtoksen korjaamiseen.

Ehdotus

Pdivirahaetuuden maksaminenvoidaan vi-
liaikaisesti keskeyttdd tai maksettavan pdivi-
rahaetuuden mddrdd vihentdd, jos on il-
meistd, ettd sen saajalla ei olosuhteiden muut-
tumisen tai muun syyn perusteella ole siihen
endd oikeutta tai pdivdrahaetuuden mddrdd
tulisi viahentdd. Keskeyttidmisestd ja vihenti-
misestd on vilittomdsti ilmoitettava pdivira-
haetuuden saajalle ja pdivirahaetuutta kos-
keva pdidtés on annettava viivytyksettd.

17 luku
Muutoksenhaku
5§
Asiavirheen korjaaminen
Asiavirheen korjaamisesta sdddetddn hal-
lintolain 50 §:ssd. Asiavirheen korjaamiseen

ei kuitenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1
momentin 4 kohtaa.
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Laki

elatustukilain 31 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdédn:

Voimassa oleva laki Ehdotus
318§ 318§
Asiavirheen korjaaminen Asiavirheen korjaaminen

Jos Kansaneldkelaitoksen pdétds perustuu  Asiavirheen korjaamisesta sdddetddn hal-
selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvi-  lintolain (434/2003) 50 §:ssd. Asiavirheen
tykseen tai ilmeisen véérdén lain soveltami- korjaamiseen ei kuitenkaansovelleta hallinto-
seen taikka paatosti tehtiessd on tapahtunut lain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.
menettelyvirhe, Kansaneldkelaitos voi poistaa
virheellisen pdétoksensd ja ratkaista asian uu-
destaan.

Padtos voidaan korjata asianosaisen eduksi
tai vahingoksi. Pd4toksen korjaaminen asian-
osaisen vahingoksi edellyttd4, ettd asianosai-
nen suostuu padtoksen korjaamiseen.
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Laki

eliikkeensaajan asumistuesta annetun lain 39 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdédn:

Voimassa oleva laki Ehdotus
39 § 39 §
Asiavirheen korjaaminen Asiavirheen korjaaminen

Jos Kansaneldkelaitoksen pdétds perustuu  Asiavirheen korjaamisesta sdddetddn hal-
selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvi- lintolain (434/2003) 50 §:ssd. Asiavirheen
tykseen tai ilmeisen véérdén lain soveltami- korjaamiseen ei kuitenkaansovelleta hallinto-
seen taikka paatosti tehtiessd on tapahtunut lain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.
menettelyvirhe, Kansaneldkelaitos voi poistaa
virheellisen pdétoksensa ja ratkaista asian uu-
destaan.

Padtos voidaan korjata asianosaisen eduksi
tai vahingoksi. Pd4toksen korjaaminen asian-
osaisen vahingoksi edellyttd4, ettd asianosai-
nen suostuu padtoksen korjaamiseen.
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Laki

kansanelikelain 81 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdédn:

Voimassa oleva laki Ehdotus
81§ 81§
Asiavirheen korjaaminen Asiavirheen korjaaminen

Jos Kansaneldkelaitoksen pdétds perustuu Asiavirheen korjaamisesta sdddetddn hal-
selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvi- lintolain (434/2003) 50 §:ssd. Asiavirheen
tykseen tai ilmeisen véérdén lain soveltami- korjaamiseen ei kuitenkaansovelleta hallinto-
seen taikka paatostid tehtiessd on tapahtunut lain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.
menettelyvirhe, Kansaneldkelaitos voi poistaa
virheellisen pdétoksensa ja ratkaista asian uu-
delleen.

Padtos voidaan korjata asianosaisen eduksi
tai vahingoksi. Pd4toksen korjaaminen asian-
osaisen vahingoksi edellyttd4, ettd asianosai-
nen suostuu padtoksen korjaamiseen.
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Laki

lapsilisilain 15 d §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdédn:

Voimassa oleva laki Ehdotus
15d§ 15d§
Asiavirheen korjaaminen Asiavirheen korjaaminen

Jos Kansaneldkelaitoksen pdétds perustuu  Asiavirheen korjaamisesta sdddetddn hal-
selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvi- lintolain 50 §:ssa. Asiavirheen korjaamiseen
tykseen tai ilmeisen véérdén lain soveltami- ei kuitenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1
seen taikka paatostid tehtiessd on tapahtunut momentin 4 kohtaa.
menettelyvirhe, Kansaneldkelaitos voi poistaa
virheellisen pdétoksensa ja ratkaista asian uu-
delleen.

Padtos voidaan korjata asianosaisen eduksi
tai vahingoksi. Pd4toksen korjaaminen asian-
osaisen vahingoksi edellyttd4, ettd asianosai-
nen suostuu padtoksen korjaamiseen.
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Laki

lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 22 d §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdédn:

Voimassa oleva laki Ehdotus
22d§ 22d§
Asiavirheen korjaaminen Asiavirheen korjaaminen

Jos Kansaneldkelaitoksen pdéatds perustuu Asiavirheen korjaamisesta sdddetddn hal-
selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvi- lintolain 50 §:ssd. Asiavirheen korjaamiseen
tykseen tai ilmeisen véérdén lain soveltami- ei kuitenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1
seen taikka paatosti tehtiessd on tapahtunut momentin 4 kohtaa.
menettelyvirhe, Kansaneldkelaitos voi poistaa
virheellisen pdétoksensa ja ratkaista asian uu-
delleen.

Padtos voidaan korjata asianosaisen eduksi
tai vahingoksi. Pd4toksen korjaaminen asian-
osaisen vahingoksi edellyttd4, ettd asianosai-
nen suostuu padtoksen korjaamiseen.
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Laki

sotilasavustuslain 21 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdédn:

Voimassa oleva laki Ehdotus
21 a§ 21 a§
Asiavirheen korjaaminen Asiavirheen korjaaminen

Jos Kansaneldkelaitoksen pdétds perustuu  Asiavirheen korjaamisesta sdddetddn hal-
selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvi- lintolain 50 §:ssa. Asiavirheen korjaamiseen
tykseen tai ilmeisen véérdén lain soveltami- ei kuitenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1
seen taikka paatostid tehtiessd on tapahtunut momentin 4 kohtaa.
menettelyvirhe, Kansaneldkelaitos voi poistaa
virheellisen pdétoksensa ja ratkaista asian uu-
delleen.

Padtos voidaan korjata asianosaisen eduksi
tai vahingoksi. Pd4toksen korjaaminen asian-
osaisen vahingoksi edellyttd4, ettd asianosai-
nen suostuu padtoksen korjaamiseen.
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Laki

takuueldkkeesti annetun lain 28 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdédn:

Voimassa oleva laki Ehdotus
28 § 28 §
Asiavirheen korjaaminen Asiavirheen korjaaminen

Jos Kansaneldkelaitoksen pdétds perustuu Asiavirheen korjaamisesta sdddetddn hal-
selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvi- lintolain (434/2003) 50 §:ssd. Asiavirheen
tykseen tai ilmeisen véérdén lain soveltami- korjaamiseen ei kuitenkaansovelleta hallinto-
seen taikka paatostid tehtiessd on tapahtunut lain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.
menettelyvirhe, Kansaneldkelaitos voi poistaa
virheellisen pdétoksensa ja ratkaista asian uu-
delleen.

Padtos voidaan korjata asianosaisen eduksi
tai vahingoksi. Pd4toksen korjaaminen asian-
osaisen vahingoksi edellyttd4, ettd asianosai-
nen suostuu padtoksen korjaamiseen.
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10.

Laki

tyottomyysturvalain 4 luvun 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdédn:

Voimassa oleva laki
4 luku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus
5§
Etuuden mddrd

Soviteltu tydttdmyysetuus lasketaan siten,
ettd etuus ja 50 prosenttia saadusta tulosta voi-
vat sovittelujakson aikana yhteensd nousta
midrdén, joka etuutena muutoin olisi voitu
maksaa.

Sovitellun ansiopdivarahan miard lasketaan
siten, ettd se ja tulo sovittelujakson aikana yh-
teensd ovat enintddn ansiopéivéirahan perus-
teena olevan palkan suuruinen, kuitenkin va-
hintddn niin paljon kuin henkil6114 olisi oikeus
saada, jos soviteltava ansiopdivdraha olisi pe-
rusosan suuruinen.

FEhdotus

4 luku
Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus
58
Sovitellun etuuden mdidrii

Saadusta tulosta 50 prosenttia ei vaikuta
tyottémyysetuuden mddrddn. Soviteltu tyotto-
myysetuuslasketaan siten, ettd kokonaan tyor-
tomdn etuudesta vihennetddn etuuteen vai-
kuttava 50 prosenttia saadusta tulosta.

Sovittelujaksolta maksettava ansiopdivi-
raha on kuitenkin:

1) yhdessd saadun tulon kanssa enin-
tddn yhtd paljon kuin ansiopdira-
han perusteena oleva palkka on;
mutta

2) vdhintddn niin paljon kuin henkilolli
olisi oikeus saada, jos soviteltava an-
siopdivdraha olisi perusosan suurui-
nen.
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11.
Laki

vammaisten henkildiden tulkkauspalvelusta annetun lain 20 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdédn:

Voimassa oleva laki Ehdotus
20 § 20 §
Asiavirheen korjaaminen Asiavirheen korjaaminen

Jos Kansaneldkelaitoksen pdétds perustuu Asiavirheen korjaamisesta sdddetddn hal-
selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvi-  lintolain (434/2003) 50 §:ssd. Asiavirheen
tykseen tai ilmeisen véérdén lain soveltami- korjaamiseen ei kuitenkaansovelleta hallinto-
seen taikka paatostid tehtiessd on tapahtunut lain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.
menettelyvirhe, Kansaneldkelaitos voi poistaa
virheellisen pdétoksensa ja ratkaista asian uu-
delleen.

Padtos voidaan korjata asianosaisen eduksi
tai vahingoksi. Pd4toksen korjaaminen asian-
osaisen vahingoksi edellyttd4, ettd asianosai-
nen suostuu padtoksen korjaamiseen.
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12.
Laki

vammaisetuuksista annetun lain 40 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdédn:

Voimassa oleva laki Ehdotus
40 § 40 §
Asiavirheen korjaaminen Asiavirheen korjaaminen

Jos Kansaneldkelaitoksen pdétds perustuu  Asiavirheen korjaamisesta sdddetddn hal-
selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvi-  lintolain (434/2003) 50 §:ssd. Asiavirheen
tykseen tai ilmeisen véérdén lain soveltami- korjaamiseen ei kuitenkaansovelleta hallinto-
seen taikka paatosti tehtiessd on tapahtunut lain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.
menettelyvirhe, Kansaneldkelaitos voi poistaa
virheellisen pdétoksensa ja ratkaista asian uu-
delleen.

Padtos voidaan korjata asianosaisen eduksi
tai vahingoksi. Pd4toksen korjaaminen asian-
osaisen vahingoksi edellyttd4, ettd asianosai-
nen suostuu padtoksen korjaamiseen.
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13.

Laki

yleisestii asumistuesta annetun lain 38 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti siddetédén:

Voimassa oleva laki

38§
Asiavirheen korjaaminen

Jos Kansaneldkelaitoksen pdédtds perustuu
selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvi-
tykseen tai ilmeisen véérdén lain soveltami-
seen taikka paétosté tehtiessd on tapahtunut
menettelyvirhe, Kansaneldkelaitos voi poistaa
virheellisen pdétoksensd ja ratkaista asian uu-
delleen.

Padtos voidaan korjata asianosaisen eduksi
tai vahingoksi. Paatdksen korjaaminen asian-
osaisen vahingoksi edellytté4, ettd asianosai-
nen suostuu padtoksen korjaamiseen. Asian-
osaisen suostumusta ei kuitenkaan tarvita, jos
virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asian-
osaisen omasta menettelysta.

Ehdotus

38§
Asiavirheen korjaaminen

Asiavirheen korjaamisesta sdddetddn hal-
lintolain (434/2003) 50 §:ssd. Asiavirheen
korjaamiseen ei kuitenkaan sovelleta hallinto-
lain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.
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14.

Laki

yleistukilain 39 ja 43 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdédn:

Voimassa oleva laki

39 §
Asiavirheen korjaaminen

Jos Kansaneldkelaitoksen pdétds perustuu
selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvi-
tykseen tai ilmeisen véérdén lain soveltami-
seen taikka paatosti tehtiessd on tapahtunut
menettelyvirhe, Kansaneldkelaitos voi poistaa
virheellisen pdétoksensa ja ratkaista asian uu-
delleen.

Padtos voidaan korjata asianosaisen eduksi
tai vahingoksi. Pd4toksen korjaaminen asian-
osaisen vahingoksi edellyttd4, ettd asianosai-
nen suostuu padtoksen korjaamiseen.

40 §
Lainvoimaisen pddtoksen oikaisu

Jos asiassa, jossa on kysymys evétyn yleis-
tuen myontdmisestd tai myonnetyn yleistuen
lisddmisestd, ilmenee uutta selvitystd, Kan-
saneldkelaitoksen on tutkittavaasia uudelleen.
Kansaneldkelaitos voi aikaisemman lainvoi-
maisen padtoksen estimétti myontdd evityn
yleistuen tai myontéd yleistuen aikaisempaa
suurempana. My0s sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus
voivat menetelld vastaavasti muutoksenhaku-
asiaa kdisitellessddn. Padtokseen saa hakea
muutosta siten kuin 35 §:ssd sdddetddn.

43 §

Asian uudelleen ratkaiseminen tyéllistymistd
edistivdstd palvelusta poissaolon vuoksi

Ehdotus

39 §
Asiavirheen korjaaminen
Asiavirheen korjaamisesta sdddetddn hal-

lintolain (434/2003) 50 §:ssd. Asiavirheen
korjaamiseen ei kuitenkaansovelleta hallinto-

lain 50 §:n 1 momentin 4 kohtaa.

(ei muutosta 40 §:44n)

43§

Asian uudelleen ratkaiseminen tyéllistymistd
edistivdstd palvelusta poissaolon vuoksi
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Jos yleistuen saajalle on myonnetty ty6llis-  (kumotaan)
tymisté edistdvin palvelun ajalle yleistukea ja
tyottdmyysturvalain 10 luvun 6 §:ssé tarkoi-
tettua kulukorvausta, koska hakija on antanut
osallistumisestaan tyollistymistd edistivain
palveluun ilmeisen virheellisen tiedon, Kan-
saneldkelaitos voi ilman péitoksen poista-
mista tai asianosaisen suostumusta ratkaista
asian uudelleen.
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15.
Laki

ditiysavustuslain 13 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdédn:

Voimassa oleva laki Ehdotus
13a§ 13a§
Asiavirheen korjaaminen Asiavirheen korjaaminen

Jos Kansaneldkelaitoksen pdéatds perustuu Asiavirheen korjaamisesta sdddetddn hal-
selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvi- lintolain 50 §:ssd. Asiavirheen korjaamiseen
tykseen tai ilmeisen véérdén lain soveltami- ei kuitenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1
seen taikka paatosti tehtiessd on tapahtunut momentin 4 kohtaa.
menettelyvirhe, Kansaneldkelaitos voi poistaa
virheellisen pdétoksensa ja ratkaista asian uu-
delleen.

Padtos voidaan korjata asianosaisen eduksi
tai vahingoksi. Pd4toksen korjaaminen asian-
osaisen vahingoksi edellyttd4, ettd asianosai-
nen suostuu padtoksen korjaamiseen.
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16.
Laki

opintotukilain 31 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti siddetdén:

Voimassa oleva laki Ehdotus
3la§ 3la§
Asiavirheen korjaaminen Asiavirheen korjaaminen

Jos Kansaneldkelaitoksen pédétds perustuu  Asiavirheen korjaamisesta sdddetddn hal-
selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvi-  lintolain 50 §:ssd. Asiavirheen korjaamiseen
tykseen tai ilmeisen védrdén lain soveltami- ei kuitenkaan sovelleta hallintolain 50 §:n 1
seen taikka paétostd tehtiessd on tapahtunut momentin 4 kohtaa.
menettelyvirhe, Kansaneldkelaitos voi poistaa
virheellisen pdétoksensa ja ratkaista asian uu-
delleen.

Paitos voidaan korjata asianosaisen eduksi
tai vahingoksi. Paiatoksen korjaaminen asian-
osaisen vahingoksi edellyttdi, ettd asianosai-
nen suostuu padtoksen korjaamiseen.
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Asetusluonnos

Valtioneuvoston asetus

Kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti

muutetaan Kansaneldikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
valtioneuvoston asetuksen (464/2005) 5 §, ja

poistetaan 3 ja 4 §:t seuraavasti

5§
Etuuden hakemisen yhteydessd esitettdvd selvitys

Hakiessaan kuntoutusrahaa odotusajalta tai kuntoutusjaksojen véliselté ajalta kuntoutujan on
vaadittaessa esitettdva selvitys siité, ettei hinelle ole osoitettavissa toimeentulon turvaavaa

tyOtd, tai ettei hdnen ty6llistymisensd muutoin ole odotus- tai véliaikana mahdollista tai tarkoi-
tuksenmukaista.
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